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Firmy musi prekopat ucetni
programy, nevedi ale podle ceho

Dita Keliskova

Kli¢ové legislativni zmény ty-
kajici se firem museji byt v pied-
stihu naprogramovany do podni-
kovych informacnich systémd, ji-
nak se firma dostane do potiZi.
Utednikiim je to viak lhostejné,
protoZze dosud nevydali potfebnou
metodiku a pfedpisy, prestoZe no-
vy zédkon jiZ nabyl G¢innosti.

Programatofii diky tomu nevédi,
co maji do systému vlastné zavaz-
né zadavat, aby se firma nedostala
do ktizku se zdkonem.

V prvni poloviné roku 2006 by-
ly schvaleny Zékonik prace a Za-
kon o nemocenském pojisténi.
Oba kli¢ové zdkony oblasti mzdo-
vého a persondlniho prava mély
nabyt tcinnosti 1. ledna 2007.

Po volbach v cervnu 2006 se
rozpoutala rozsdhla diskuse o pro-
blematickych bodech téchto zako-
nu, kterd nakonec v poloviné pro-
since 2006 vyustila v odklad
ucinnosti Zakona o nemocenském
pojisténi.

Ve chvili, kdy zakony a dopro-
vodné predpisy vstoupi v ucinnost,
bude nutné, aby vSechny firmy,
které k praci s firemni agendou vy-
uzivaji  podnikovy informacni
systém (coZ jsou prakticky vSech-
ny podniky, s vyjimkou téch nej-
mensich), mély ve svych systé-
mech naprogramovany prislusné
zmény.

Ty zajisti, Ze napiiklad probéh-
vyplaceni nemocenské ve

vvvvv

ne

pocitdna mzda vSem skupindm za-
méstnancd...

Nemocenské davky:
nejvice zmén

Nejvétsi mnoZstvi zmén se mé-
lo tykat systému vyplaceni nemo-
censkych davek (Zakonik préce,
Zakon o nemocenském pojisténi)
a zmén vyplyvajicich z novely
Zakona o pojistném na socidlni
zabezpeceni.

Vyznamnou novinkou je napfi-
klad ¢ast Zakoniku prace, kterd fi-
ka, Ze prvnich ¢trnact dnd pracov-
ni neschopnosti bude zaméstnanci
platit zaméstnavatel formou na-
hrady mzdy a teprve od 15. dne
nemoci vznikd zaméstnanci nirok
na nemocenské davky, kdy povin-
nost vyplaty piebere Ceské sprava
socidlniho zabezpeceni.
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Zaméstnavatel bude poté nemo-
censkou svého zaméstnance pou-
ze evidovat a CSSZ predavat ne-
schopenky.

Odklad tucinnosti Zékona o ne-
mocenském pojisténi a ndvazné
¢asti Zdkoniku prace z prosince
2006 vsak zpusobil, Ze na tento
systém vyplaty davek nemocen-
skych prejdou vSichni zaméstna-
vatelé poprvé az od roku 2008!

Konto pracovni doby:
orisek

pro programatory

Dalsi dilezitou véci, na kterou
musi myslet programatofi podni-
kovych systémul, je naptiklad
Konto pracovni doby, coZ je zcela
novy institut pracovniho préava.
Pro nékteré firmy se jeho vyuziti

jevi jako zajimavé feSeni nerov-
nomérnosti v zakazkach a optima-
lizace mzdovych nédkladu.

Z hlediska mzdové ucetni jde

vSak o sofistikovany problém,
ktery je nutno opakované bez-
chybné feSit pravé prostrednic-
tvim pfislusné funkcionality in-
formacniho systému.

Dalsi upravy

Zmeény se budou tykat také da-
vodi ukonceni pracovnich pomé-
ri nebo dohod o provedeni prace
(limit se zde zvySuje na 150 hodin
rocné).

U spole¢niki a jednateld spo-
le¢nosti s r. o., komaditista a Cle-
na druzstev, ktefi vykondvaji pro
organizaci praci mimo pracovné-
pravni vztah, je novinkou to, Ze
budou z odmény odvadét pouze

dichodové pojisténi, nikoliv jiz
nemocenské.

V oblasti odvodu pojistného na
socidlni zabezpeceni a zdravotni
pojisténi dochdzi rovnéz k zaji-
mavé upravé, kdy, aZ na taxativné
vyjmenované piipady, bude po-
vinnost odvodu ze mzdy v pfimé
ndvaznosti na odvody dané z piij-
mu fyzickych osob. V tomto ohle-
du se da fici, Ze systém se v no-
vych verzich zdkond ponékud
zjednodusuje.

Pfedélani systémd

To je vSak pouze vybér nékte-
rych jednotlivosti z obou zming-
nych zakond. Ve skuteCnosti je
tfeba v informacnich systémech
¢asti, které se tykaji vypoctu a od-
vodu davek nemocenského pojis-
téni a ostatnich ¢asti souvisejicich

s vypoctem mzdy, pfeprogramo-
vat z velké miry, nebot pro kazdy
jednotlivy ukon musi byt pfipra-
vena spravnd verze prisluSné
funkcionality systému.

Na prvni pohled by se vS§e moh-
lo zdat jednoduché. Producent in-
formac¢niho systému prosté napro-
gramuje v systémech svych za-
kazniki veskeré zmény tak, aby
funkce systému odpovidaly zdko-
nam.

Uskali viak spoéiva v tom, Ze
zékony, a¢ schvalené jiz hluboko
v roce 2006 a se stanovenou Gcin-
nosti od 1. ledna 2007, prochazeji
kritikou ze strany nové vlady
a Poslanecké snémovny a disku-
tuje se o odkladu ucinnosti a no-
velizaci téchto pravnich norem.

Diive ¢i pozdéji by vSak tyto
pravni predpisy mély skute¢né za-

¢it fungovat v praxi a v tu chvili
musi byt informacni systémy ve
vSech firmach pfipravené zacit
pracovat v souladu s novou legis-
lativou. JiZ v druhé poloviné roku
2006 proto vyvojarské tymy
vSech producenti informacnich
systémd usilovné pracovaly na
zméndach ptislusnych funkcionalit.

Urady vykladaji
zakony ruzné, ¢im se
tedy ridit?

Podobné jako Poslanecka sné-
movna oddaluje rozhodnuti o ter-
minu vstupu zdkonl v ucinnost,
oddaluji i ufady, které je maji za-
vadét do praxe, vydani vSech po-
tfebnych provadécich predpist,
metodik, formulatri. A to i pfesto,
Ze znéni zakonu je schvaleno, tu-
diz provadéci predpisy a metodi-
ky uZ mohou byt také hotové.

Programatorim tedy nezbyva
neZ pii programovani zmén
v systémech vychazet z vykladu
zdkona, ktery je schopen jim
zprostfedkovat firemni analytik.

BohuZel v naSem stdté vSak ne-
ni vyloucené, Ze vyklad zdkona se
muZe v podani jednotlivych insti-
tuci znacné liSit, a v tom pfipadé
plati pouze to, co je uvedeno
v pfislusném oficialnim provadé-
cim pfedpisu. Dokonce zaméstna-
nec ministerstva prace a socidl-
nich véci, ktery k této véci vedl
zacatkem prosince Skoleni, sdélil
doslova: ,,...ndzory na ucinnost
zdkona se méni kazdym dnem...*

Dobra zprdva pro pracovniky
persondlnich oddéleni a uctiren
spociva v tom, Ze vyplaty, jichz
se veSkeré zmény v zakonech ty-
kaji, se zpracovavaji vzdy az za-
c¢atkem ndsledujiciho  mésice,
a v této dobé uz musi byt jasné,
jak cely systém legislativnich no-
vinek bude vypadat.

To znamend, Ze na spuSténi
upravené verze systému a jeji
otestovani bude pfece jen par dni
¢asu. Pro programatory vSak Zad-
nd dobra zprdva neexistuje. Zatim
programuji, co se jen da, podle
informaci, které analytici seZe-
nou tfeba pomoci korespondence
s ministerstvy a ostatnimi organy
statni spravy ¢i po konzultaci
s pravniky.

(Autorka je analyticka
informacniho systému Helios
Green spolecnosti LCS)

Kdo si zakony jen precte, riskuje ztraty

Alena Bfichackova

Tuzemské stiedni firmy do sto
zaméstnancli ¢asto nezaméstnavaji
pravniky, a teprve kdyZ uZ se sku-
tecné neobejdou bez pravni pomo-
ci, obraceji se na advokaty.

Mivaji feditele financ¢niho, ob-
chodniho, persondlniho a technic-
kého, maloktera ma ale feditele
pravniho, ktery by dohliZzel na
pravni agendu spoleCnosti. Stava
se, ze podnikatelé podcenuji dule-
zitost odborné pravni rady; neuve-
domuji si, Ze pravo neni jen souhrn
paragrafli a neplati, Ze ,,pokud si
zéakon prectu, znam ho*.

Dnes vice neZ dfive je tfeba pfi
vykladu jednotlivych ustanoveni
brat ohled na jejich smysl, na prav-
ni principy, které stoji takzvané za
zdkonem, nebot takto zdkony vy-
kladaji soudy.

Bolestivé prekvapeni

Podnikatelé tedy vyhledaji prav-
ni pomoc az v piipadé, kdy se
stanou ucastniky majetkopravni-
ho nebo pracovnépravniho sporu,
at uz na strané Zalobce nebo
zalovaného, eventualné je-li tre-
ba vyfridit urcité obchodnépravni
formality, jako jsou zmény zépi-
su v obchodnim rejstfiku, uspora-
déani valné hromady, zvySeni za-
kladniho kapitélu.

V této chvili vSak uz mize byt
pozdé. MuizZe se stat, Ze vlastnik
nebo spole¢nik teprve pfi prodeji
svého podilu zjisti, Ze spole¢nost
ma pravni nedostatky, které vyraz-

né snizi jeji hodnotu nebo v hor-
§im pfipadé celé transakci uplné
zabrani.

Stejna situace muize nastat, po-
kud se spole¢nost rozhodne koto-
vat své akcie na burze, coZ je v po-
sledni dobé stale Castéjsi zptisob
zhodnocovani kapitdlu akciovych
spolecnosti.

Koho si najmout?

Existuji v podstaté dva zplisoby,
kterymi lze zajistit vykon pravni
agendy ve firmé. Jednim z nich je
zaméstnat interniho pravnika. To
vSak byva mnohdy finan¢né naroc-
néjsi nez objednéni sluzeb externi-
ho advokata.

Navic v pfipadé, Ze pravnik zpi-
sobi zaméstnavateli svou nedbalos-
ti Skodu, zaméstnavatel muze po-
Zadovat jeji nahradu pouze do vyse
Ctyfaptlnasobku primérného mé-
sicniho vydélku zaméstnance, za-
timco advokat ruci za zpisobenou
Skodu bez takového omezeni.

Pro vétSinu malych a stfednich
firem je tedy vyhodnéjsi najmout si
na vykon pravni agendy advokéta.
Je sice mozné sjednat si jeho sluz-
by pouze na jednotlivé pripady,
prakti¢téjsi vsak je, jak bylo vyse
naznaceno, kdyz je advokét ,,zata-
Zen* do vSech rozhodovacich pro-
cest ve firmé, a to pokud mozno
od okamZiku jejiho zaloZeni, resp.
od okamziku, kdy se jeji zalozeni
zacne pfipravovat.

Pravni konzultace by mély pred-
chéazet kazdému strategickému ob-
chodnimu rozhodnuti.

Dilezita je otevienost

Ve vztahu mezi advokatem a kli-
entem je dulezitd vzdjemna otevie-
nost. Majitel firmy by nemél dota-
zy advokata na pozadi pripadu brat
jako nevhodné vméSovani do vniti-
nich zaleZitosti firmy.

A naopak dobry advokat by mél
vzdy seznameni s celym ekono-
mickym kontextem pfipadu poZa-
dovat a poskytovat na oplatku kli-
entovi pravidelné informace o tom,
jaké kroky v pfipadu pravé podni-
ka a za jakym ucelem.

Klient zarovei musi mit na pa-
méti, Ze se pred pravni konzultaci
musi nejprve rozhodnout, c¢eho
chce dosahnout, a teprve pak je
mozno zacit uvazovat o tom, ja-
kym zpisobem toho dosdhnout.

Ridte svého advokata

Naucte se spravné fidit svého
advokdta. V dnesni dobé jsou rizi-
ka spojena se Spatnou komunikaci
mezi klientem a advokatem piili§
vysokd. Spolu s tim, jak je ceska
spole¢nost obecné stile bohatsi,
rostou hodnoty firem, jejich ob-
chodni obraty, a tedy i hrozici $ko-
dy jsou vyssi nez drive.

Priavo se zaroven stdvd stile
komplexnéjsi a bylo by naivni se
domnivat, Ze v budoucnu bude do-
chézet k jeho zjednodusovani.

Klicové oblasti
1. Obchodni podminky

Jednou z nejdulezitéjSich sou-
¢asti obchodni smlouvy jsou ob-

chodni podminky. A jednou z nej-
podminek ve smlouvach se zahra-
ni¢nim partnerem je ustanoveni
o tom, zZe smlouva se fidi ¢eskym
pravem a ceské soudy jsou piislus-
né k rozhodovani veskerych pfi-
padnych sport.

Reseni pfipadného sporu pied
zahrani¢nimi soudy se totiz muZe
Ceskym firmam velmi prodrazit.
RovnéZz vhodnost arbitraze je vzdy
tfeba peclivé zvazit.

Vénujte pozornost ustanovenim
tykajicim se odpovédnosti smluv-
nich stran. Myslete na to, Ze vasi
odbératelé mohou mit ¢asem zajem
vasi firmu prevzit a zahajeni odpo-
védnostniho sporu s vami miZe byt
jednou z cest.

2. Archivace smluv
a korespondence

Zajistéte, aby veskeré originaly
smluv byly fadné archivovény.

Rovnéz tak veskera souvisejici
korespondence musi byt archivo-
vana. Je tfeba védét, Ze soudy
dnes pfi rozhodovani sport zkou-
maji na prvnim mist¢ ekonomic-
kou podstatu véci, skute¢ny umysl
smluvnich stran, nejen to, co
je ve smlouvé vyslovné napsano.
A v nékterych ptipadech lze pouze
ze vzajemné korespondence sku-
te¢ny umysl stran vycist.

Zaméstnance je tfeba vést k do-
drzovani archivaénich ptredpisil
a k tomu, aby pri tvorbé veskeré
korespondence méli na paméti, Ze
kazdym dopisem mohou firmu

k nécemu zavazat, nebo ji dokonce
1 poskodit.

3. Korporatni agenda

Dbejte na to, aby vzdy byly jas-
né vlastnické vztahy ve firmé. Tyto
vztahy nesméji byt pouze vysled-
kem dustni dohody, ale musi byt
vzdy zakotveny pisemné. Spory
mezi vlastniky jsou pro firmu ne-
bezpecné, nebot ji mohou oslabit
nebo i dovést k zaniku.

Dodrzujte zédkonné formality.
Sankce za nedodrZeni zakonnych
pozadavkil na aktualnost zépisu
v obchodnim rejstifku a obsahu
sbirky listin jsou dnes mnohem
vys$i nez dfive. Nezapomeiite, Ze
nerespektovani korporatnich po-
vinnosti vyplyvajicich z obchodni-
ho zakoniku zakldd4d odpovédnost
statutdrnich organu.

4. Pracovnépravni
vztahy

Nechte si od odbornika sestavit
vzorové pracovnépravni dokumen-
ty a tyto vzory pak bez konzultace
s nim neméiite. Nechte si tyto do-
kumenty zrevidovat z hlediska sou-
ladu s novou pravni dpravou ucin-
nou od 1. 1. 2007.

V souvislosti s tzv. manaZersky-
mi smlouvami méjte na paméti, Ze
podle nového Zakoniku prace mu-
Ze pracovni pomér po 1. 1. 2007
vzniknout jmenovanim jen v piipa-
dé v zdkoné vyjmenovanych sub-
jekt, prevazné z vefejné sféry.
Pracovni poméry zaloZené jmeno-
vanim do 31. 12. 2006 jsou ze zi-

kona automaticky povaZovéany za
pracovni poméry sjednané pracov-
ni smlouvou.

Nezapomeiite rovnéZ na stano-
veni odmény za vykon funkce sta-
tutarntho orgénu, predejdete tak
pripadnym pozdéj$im sporiim.

5. Spory a pohledavky

Vymadhani pohledavek spolec-
nosti je tfeba efektivné fidit. Pred
zahdjenim kaZdého sporu zvazte
peclivé vSechny disledky, v nékte-
rych piipadech se nevyplati spor
vést. Pokud je jiz spor zahdjen, je
vhodné postupovat maximalné
efektivné.

6. Dané

Probiha-li ve firm¢ datiova kon-
trola, vZdy by u ni mél byt pfitomen
i va§ pravnik. Pravnik miZe dohli-
Zet na zpusob provadéni kontroly
a zabranit zahdjeni spravniho fizeni
(v mnoha pfipadech se totiZ financ¢-
ni ufady dopoustéji procesnich
i hmotnépravnich pochybeni), a po-
kud bude fizeni zahajeno, bude mit
alespori o véci zevrubny piehled.

7. Styk s urady

Nejen pifi styku s financnimi
ufady, ale i v jinych typech sprav-
niho fizeni, typicky v fizeni tizem-
nim a stavebnim, miZe byt pomoc
vaseho pravnika jiz ve stadiu pfi-
pravy fizeni zésadni pro cely jeho
pribéh.

(Autorka piisobi v advokdtni
kanceldri Peterka & Partners,
brichackova@peterkapartners.cz)



