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Zastupkyna advokatskej kancelarie Peterka & Partners Elena Chorvatova pre HN:

Pri nezakonnej vypovedi sa brante

E

Pracovnym trhom
otriasa hromadné
prepustanie.
Zamestnavatelom

z neho vodi svojim
ludom vyplyva
nejedna zakonom
stanovena povinnost.
Mnoho zamestnancov
vsak o nich nevie.
Preto sa ani nedokaze
branit a vybojovat si
to, o im patri.

Juraj Soviar
juraj.soviar@ecopress.sk
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Ktoré kroky ako prvé musi za-
mestnavatel' podniknut v pripa-
de, Ze sa chystd hromadne pre-
pustat?

Hromadné prepustanie v pod-
state predstavuje siuhrn povinnosti
zamestnavatela nad radmec povin-
nosti pri individudlnom skonceni
pracovného pomeru, ktorych tce-
lom je vy$Sia miera ochrany za-
mestnancov prepustenych v rdmci
hromadného preptstania. V zavis-
losti od presného dovodu pre-
puastania moze byt dplne prvym
krokom smerujicim k hromadné-
mu preptstania bud rozhodnutie
o definitivnom zru$eni zamestnd-
vatela, v tom horSom pripade, ale-
bo pisomné rozhodnutie zamest-
ndvatela alebo jeho orgdnu o orga-
niza¢nej zmene, napriklad o zmene
jeho tloh, technického vybavenia,
o zniZeni stavu zamestnancov
s cielom zvysit efektivnost prace
alebo o inej organizacnej zmene,
v dosledku ktorej sa niektori za-
mestnanci stand nadbyto¢ni.

Musi viest toto rozhodnutie k pre-
pustaniu?

Uvedené rozhodnutie nemusi
vzdy viest k hromadnému pre-
puastaniu. Ak sa vsak takéto pre-
pustanie bude tykat aspon 20 za-
mestnancov pocas 90 dni, musi
zamestnavatel o fiom informovat
z4stupcov zamestnancov a navyse
aj urad prdce, socidlnych veci a ro-
diny. S cielom prerokovania hro-

madného preptstania so zdstupca-
mi zamestnancov, alebo ak u za-
mestndvatela nepdsobia, priamo
s dotknutymi zamestnancami, je
zamestnavatel povinny v prvom ra-
de pripravit pisomné podklady
s presnymi tdajmi o hromadnom
prepustani.

Co vsetko musia tieto informdcie
obsahovat?

Takato pisomnd informdcia musi
obsahovat najmd dévody hromad-
ného prepustania, pocet a Strukti-
ru zamestnancov, s ktorymi sa ma
pracovny pomer rozviazat, celkovy
pocet a Struktdru zamestnancov
u zamestndavatela, obdobie, pocas
ktorého sa hromadné prepustanie
bude uskutoc¢iiovat, a kritérid na
vyber zamestnancov, s ktorymi sa
mda pracovny pomer rozviazat. Za-
mestndvatel' by mal ndsledne po-
skytnut tito informdciu zdstupcom
zamestnancov alebo samotnym
dotknutym zamestnancom a pre-
rokovat s nimi hromadné pre-

Zodpovedni
zamestndvatelia
spolupracuji

s iradom prdce,
socidlnych veci

a rodiny s cielom
zmiernit ndsledky
prepistania.

pustanie. Pisomné podklady, ako
aj vysledok prerokovania je za-
mestndvatel povinny predlozit aj
prislusnému tradu préce, social-
nych vecf a rodiny.

Kedy najneskor by mal takéto
dolezité spravy odkomunikovat
smerom K svojim zamestnancom?
Zé&konnik prace stanovuje lehotu
najneskor jeden mesiac pred zaca-
tim hromadného prepustania, to
znamend jeden mesiac pred datu-
mom, ked zamestnévatel chce za-
¢at ddvat vypovede alebo navrhnuit
zamestnancom rozviazanie pra-
covného pomeru dohodou.

Vyplyva zamestnavatelom zo za-
kona povinnost postarat sa o bu-
dicnost ludi, ktorych prepustil?
AKk dno, akym sposobom?
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Zakonnik prdce v tomto smere
ukladd urcité povinnosti zamest-
ndvatelovi, aj ked nemozno priamo
povedat, Ze by sa mal o zamest-
nancov, s ktorymi ukoncil pracov-
ny pomer, ,postarat“. Napriklad
najst im nové pracovné miesta
u inych zamestnavatelov, pokial
sdm nemd moznost zamestnanca
dalej zamestnavat. V prvom rade
zamestnanec, s ktorym zamestna-
vatel' skoncil pracovny pomer vy-
povedou alebo aj dohodou z d6vo-
dov, na ktoré sa vztahuje hromad-
né prepustanie, md prdvo na
odstupné minimélne v zdkonom
stanovenej vyske. Okrem toho,
v rdmci hromadného prepustania
ma zamestndvatel informacnt po-
vinnost aj vo¢i uradu préace, socidl-
nych veci a rodiny a komunikuje
s nim s cielom ndjst opatrenia
umoziujice predist hromadnému
prepustaniu alebo ho obmedzit.

Aktudlne sa o hladanie ur¢itych
opatreni, ktoré by pomohli zamest-
ndvatelom ohrozenym krizou, a kto-
ré by mohli predist hromadnym
preptstaniam, pripadne zmiernit
ich dosahy na zamestnancov, po-
kisa aj vlada. Cas ukaze, ¢i tieto
opatrenia zniZia pocet pldnovanych
hromadnych preptstani.

AKo vedenie spolo¢nosti a firiem
zvy€ajne zmiernuje nasledky
hromadného prepustania voci
svojim Iudom?

Z nasej skisenosti mozem pove-
dat, Ze urcita ¢ast zamestnavatelov
poskytuje vyssie odstupné, nez jej
ukladd zdkon. Zodpovedni zamest-
névatelia takisto spolupracuju
s tradom prdce, socidlnych veci
arodiny s cielom ¢o najviac zmier-
nit ndsledky hromadného pre-
pustania, pripadne sa sami aktivne
pokusaja sprostredkovat preptsta-
nym zamestnancom ¢o najviac in-
formdcii o potencidlnych moznos-
tiach zamestnania sa v danom re-
gidne.

Preco nie je hromadné prepusta-
nie zdvislé aj od socialnych part-
nerov spolo¢nosti?

Podla Zakonnika préce je za-
mestndvatel povinny prerokovat
hromadné preptstanie so socidlny-
mi partnermi, teda so zdstupcami
zamestnancov, ktorymi st prislus-
ny odborovy orgdn, zamestnaneckd
rada alebo zamestnanecky dover-
nik. Zamestnavatel viak podla Za-
konnika prdce nepotrebuje stihlas
tychto socidlnych partnerov na
uskuto¢nenie hromadného pre-
pustania.

Byva hromadné prepustanie cas-
to jedinym riesenim?

Pokial ide o samotné d6vody,
moZu nastat situdcie, ked su za-
mestndvatelia jednoducho nuteni
znizit pocet zamestnancov - na-
priklad sti¢asnd globdlna hospo-
dérska recesia - z dovodu obavy
alebo redlneho poklesu zdujmu
o ich vyrobky alebo sluzby alebo
z dovodu zru$enia zamestndva-
tela. Hromadné prepustanie priro-
dzene prindsa negativne ndsledky
pre dotknutych zamestnancov, pre
zamestndvatelov vSak predstavuje
¢asto jedint moznost, ako preko-
nat nepriaznivu situdciu sposobe-
nd okolnostami, ktoré nemdzu
ovplyvnit, a tak mu umozni za-
chovat asponl ¢ast pracovnych
miest. V pripade, ak by bolo hro-
madné preptstanie zdvislé od
stihlasu socidlnych partnerov,
mohlo by sa stat, Ze hromadné
prepustanie aj v situdcidch, ktoré
st ekonomicky nevyhnutné a zdo-
vodniteIné, by nebolo mozné
uskuto¢nit, ¢o by tymto zamest-
navatelom mohlo spdsobit dalsie
problémy.

AKké najcastejSie konflikty za-
mestndvatel - zamestnanec mozu
v pripadoch tychto kritickych
okamihov vzniknut?

Konflikty v takychto pripadoch

bud zamestnanci nemajui presné
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Elena Chorvatova hovori, Ze ludia by si mali osvojit v zakonoch ,,nastroje“, ktoré ich chrania.

informdcie o svojich pravach alebo
moznostiach, ak sa ich dotkne hro-
madné prepustanie, alebo sa nie-
ktori zamestndvatelia chct vyhnut
plneniu svojich povinnosti spoje-
nych s hromadnym prepustanim.
V prvom pripade je vel'mi ddlezité
komunikovat so zamestnancami
a vysvetlit im, akd je ich situdcia
a aké moznosti a ndroky majd. Na

X

skoncil pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dévodov, na kto-
ré sa vztahuje hromadné prepusta-
nie. Presnejs$ie z dovodu zrusenia
alebo premiestnenia zamestndva-
tela alebo jeho casti, alebo ak sa za-
mestnanec stane nadbyto¢nym
vzhladom na rozhodnutie zamest-
ndvatela o organiza¢nej zmene.
Vy$ka odstupného zavisi od dlzky

Podla méjho ndzoru vicsina zamestnancov
nemad dostatocné informdcie o moznosti branit
sa v pripade neplatného skoncenia pracovného

pomeru.

druhej strane zamestndvatelia, kto-
i by imyselne porusili svoje po-
vinnosti spojené s hromadnym pre-
pustanim, by mali rdtat so sankcia-
mi, ktoré ukladd nielen Zdkonnik
préce a zdkon o inspekcii prace, ale
za urcitych okolnosti aj predpisy
trestného prava.

MoZu sa prepusteni ludia branit
v pripade, Ze bol v ich neprospech
poruseny zdkon? M4 obrana ich
samych vobec zmysel?

Ak bol v neprospech prepuste-
nych zamestnancov poruseny zd-
kon, tito sa, samozrejme, mozu
brénit a v mnohych pripadoch sa
aj brania tspesne. Zdkonnik prace
obsahuje ndstroje chrdniace za-
mestnancov v pripade, ak im bola
dana neplatnd vypoved alebo ak si
zamestndvatel nesplni svoje povin-
nosti tykajice sa hromadného pre-
pustania.

Ako je to v pripade vypldcania od-
stupného? Kto md nan ndrok
a kto nie?

Ndrok na odstupné md zamest-
nanec, s ktorym zamestndvatel

trvania pracovného pomeru za-
mestnanca u zamestnavatela. Za-
mestnancovi patri odstupné v su-
me najmenej dvojndsobku jeho
priemerného mesa¢ného zarobku.
Ak v8ak pracovny pomer zamest-
nanca trval u zamestndvatela naj-
menej pat rokov, patri mu odstup-
né v sume najmenej trojndsobku
jeho priemerného mesa¢ného za-
robku.

Zé&konnik prdce ustanovuje iba
minimdlnu vysku odstupného.
Preto ak je v kolektivnej zmluve
alebo pracovnej zmluve dohodnu-
té odstupné priaznivejsie pre za-
mestnancov, zamestnanci majua
ndrok na odstupné v tejto pre nich
priaznivej$ej vyske. Samozrejme,
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v pripade vypovede maji zamest-
nanci pocas plynutia vypovednej
lehoty ndrok aj na mzdu.

Existujd sankcie pre zamestnd-
vatelov, ak v takychto pripadoch
porusia Zdkonnik prace?

Sankcie pre takychto zamestnd-
vatelov uklad4 Zdkonnik prace na-
priklad vo forme ndhrady mzdy,
na ktord majui ndrok zamestnanci,
s ktorymi bol neplatne ukonceny
pracovny pomer. Takisto majui za-
mestnanci ndrok na ndhradu
mzdy, ak zamestndvatel porusil
svoje povinnosti pri hromadnom
prepustani. Dalsia sankcia, ktorej
moZe zamestnavatel celit, je po-
kuta, ktord mu mdze udelit ins-
pektordt prace za porusenie jeho
povinnosti.

Napokon, osoby oprdvnené ko-
nat za zamestndvatela v pripade
porusenia niektorych povinnosti
voci zamestnancom mozu poten-
cidlne celit aj trestnému stfhaniu,
napr. v pripade nevyplatenia mzdy
alebo odstupného.

Maju vo vseobecnosti o takejto
moznosti vedomosti?

Podla mo6jho ndzoru vicésina za-
mestnancov nemd dostato¢né in-
formdcie o moznosti brdnit sa
v pripade neplatného skoncenia
pracovného pomeru.

| Kto je Elena Chorvatova

- Stadium na Pravnickej fakulte Univerzity Komenského

v Bratislave ukoncila v roku 2006. S advokatskou kance-
lariou Peterka & Partners spolupracuje od roku 2004.
Hovori po anglicky a franctzsky. Pri poskytovani pravnych
sluZieb sa v ramci bratislavskej kancelarie Peterka

& Partners zameriava prevazne na pracovné pravo

a pravo obchodnych spolo¢nosti.
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