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streda

ako upravit rodinny rozpocet

Usetrite na bankovych sluzbach

Neplatte za sluzby, ktoré nepotrebujete. Vyuzivajte zlavy na poplatkoch, baliky a internet.
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Bratislava - Kriza preveruje schop-
nosti nejednej domdcnosti, ako Tu-
dia vedia nakladat so svojimi pe-
niazmi. Jednou z kritickych oblasti,
na ktorej sa da usetrit par desiatok
eur mesacne, st bankové produkty.
Pri ich nesprdvnom pouZivani ¢asto
z rodinného rozpoctu unikaju fi-
nancie.

Vyuzivajte baliky

Sluzby bank mnohi Tudi vyuzivaju
kazdodenne, dolezité je spravne si
zvolit vhodny tcet alebo balik.
Riadte sa podla zdsady - Neplatte
za to, ¢o nevyuZivate a na to, ¢o vy-
uzivate, sa snazte ziskat zlavu. Upl-
ne zadarmo v bankdch mate napri-
klad poradenstvo. Zaujimavé st
vSak aj ostatné produkty, ktoré by
ste nemali zanedb4vat.

»Balikmi produktov a sluzieb zfs-
kate zlavy na poplatkoch za tikony,
ktoré robite najcastejSie. Napriklad
za vyber z bankomatu, platbu kar-
tou v platobnych termindloch ¢i na
zadévanie bankovych prikazov,“ ho-
vor{ Stefan Frimmer zo Slovenskej
sporitelne.

Peniaze spravujte cez
internet banking

Dobrou sluzbou bank, ktord vas tak-
mer ni¢ nestoji, je aj elektronické
bankovnictvo. Ak maéte pocitac ¢i te-
lefén, moZete kontrolovat svoje pe-

krizova poradia

Mam pri prepusteni z organi-
za¢nych dovodov ndrok na to,
aby mi uz byvaly zamestndva-
tel prispel na rekvalifika¢ny
kurz?

| Mgr. Elena
Chorvatova

advokatska
kancelaria

PETERKA &
PARTNERS

V niektorych pripadoch je za-
mestnavatel povinny zamestnan-
ca rekvalifikovat (napriklad, ak je
to nevyhnutné pri prechode za-
mestnanca na nové pracovisko ¢i
novy druh préce). Povinnost za-
bezpecit rekvalifikdciu zamest-
nanca ma zamestndvatel len vo
vztahu k zamestnancom, kto-
rych pracovny pomer stéle trva.
Taktto povinnost nemd vo vzta-
hu k byvalému zamestnancovi.
V pripade hromadného pre-
pustania by vsak zamestnavatel
mal prerokovat s tiradom prdce,
socidlnych veci a rodiny aj moz-
nosti pracovného uplatnenia
uvoltiovanych zamestnancov
v pripade ich rekvalifikdcie.
Podla zdkona o sluzbach za-
mestnanosti sa o rekvalifikdciu
prepustenych zamestnancov sta-
raju prave drady prdce, socidlnych
vecf a rodiny. Urad moZe zabez-
pecit uchadzacovi a zdujemcovi
0 zamestnanie vzdeldvanie a pri-
pravu pre trh préce, ak to vyza-
duje ich uplatnenie na trhu préce,
a to na zdklade zhodnotenia ich
schopnosti, pracovnych skuse-
nosti, odbornych zru¢nosti, do-
siahnutého stupna vzdelania
a zdravotnej spdsobilosti. Na z&-
klade pisomnej dohody moZe
trad potom poskytniit prispevok
az do vysky 100 % ndkladov na
vzdeldvanie a pripravu pre trh
prace a suvisiacich ndkladov.
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piatok

ako uSetrit na najme

Usetrite na bankovych poplatkoch
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niaze a spracovat ich bez nutnosti
navstevy pobocky. ,,Pri tychto opera-
cidch vznikaji bankdm nizsie na-
klady ako pri obsluhe na pobocke,
kvoli comu st poplatky za transak-
cie vykonané elektronicky niZsie.
Tiez pri plateni v obchodoch je lep-
$ie, ak vytiahnete z penaZenky pla-
tobnu kartu ako peniaze v hotovos-
ti,“ konstatuje Frimmer. Ako dalej
tvrdi, nemusite nosit so sebou drob-
né mince a vyjde vds to lacnejsie.

Poplatok byva minimadlny, spravidla
par centov, v rdmci niektorych bali-
kov sluZieb je tato platba zadarmo
nielen u nds, ale aj v zahranici.

Na kreditke neprerobite

Usetrit moZete aj pri vybere penaz{
z bankomatu. Ked podla Stefana
Frimmera vyuZivate baliky sluzieb,
moZete mat vyber z bankomatu so
zlavou, pripadne tplne zadarmo.
V case, ked penazi nie je nazvys

banky

bezné ucty

sa viac

obmedzit

3 mesacnych splatok

a) odklad splatok,

jednym Gverom

pondelok

streda 11. marca 2009

ako odchytit Sikovnych [udi zo zahranicia

Nepreplacajte na poplatkoch

Vyberte si baliky produktov namiesto beznych Gctov
Elektronické bankovnictvo Setri ¢as aj peniaze
Platobné karty st vyhodnejSie ako hotovost

Ak vyberate hotovost, vyhladajte bankomat, nie pobocku
Terminované vklady pontkaju vyssSie zhodnotenie ako

Seniori a Studenti m6zu vyuzivat zvyhodnené Gcty, oplatia

Co este poméze v Ease krizy

Nefinancujte Gvermi beznl spotrebu, radSej ju skiste
Vytvorte si finan¢nd rezrervu minimaine vo vySke
Nenahradzajte stary Gver novym, ak ho nemate ziskat

za vyhodnejsich podmienok

Kreditna kartu, spotrebny i hypotekarny Gver si poistite

Ak mate problém so splacanim pdZicky, rieSenim moze byt:

b) prediZenie splatnosti pdZicky,
¢) individualny splatkovy kalendar
d) konsolidacia dlhov, ¢iZe nahradenie viacerych Gverov

Zdroj: VUB a Slovenska sporiteliia

a dosli vdm udspory, moZe sa vdm
na zaplatenie Uctov alebo ndkup
v obchode hodit kreditnd karta.
,Kreditnd karta umoznuje ¢erpaf
aver do vysky stanoveného rdmca,
ktory moZe byt aZ niekolko tisic
eur. Navyse, ak do urcitého datumu
splatite celd vyCerpant sumu, $tan-
dardne neplatite Ziadny drok.”“ Po-
kial vdm kazdy mesiac ostdvaju na
beznom tcte tspory, lepsie sa vdim
zhodnotia na terminovanom tcte,

pripadne na pravidelnom sporeni.
Banky casto myslia aj na zne-
vyhodnené skupiny [udi, ktoré kaz-
dé euro navyse vo svojej pefiazenke
urdite ocenia. Studenti ¢ seniori
moZzu vyuzivat Specidlne bezné G¢-
ty, pricom nemadlo usetria aj na po-
platkoch. Pre vysokos$koldkov su
vyhodné dvery so znevyhodneny-
mi trokovymi sadzbami. s mozZno-
stou odlozit splatky, az ked ukoncia
Stadium.

Platobnda neschopnost. Na preklenutie problémov firmy vyuzivaji kontokorentny uver i faktoring.

Pri nedostatku penazi oslovte banky

Bratislava - Aj dobrd a zdravé spo-
lo¢nost sa mo6Ze v sticasnosti fah-
ko dostat do problémov. Staci, ak
klienti ¢i obchodni partneri pre-
stanu platit nacas a firma sa moze
dostat do situdcie, ze jej budud
kratkodobo chybat peniaze na to,
aby v biznise pokracovala. Ex-
trémny pokles financii moze vy-
Gstit az do staZenia schopnosti fir-
my plnit svoje splatné zdvazky. Aj
Z tejto situdcie sa vSak moze do-
stat.

,Spolo¢nost, ktord sa dostala do
kratkodobej platobnej neschop-
nosti, by mala zacat okamZite ko-
munikovat so svojimi veriteI'mi,
pricom by sa mala snazit ndjst
rieSenia, ktoré pomoZzu stabilizo-
vat cash flow,“ konstatuje hovor-
kyna Volksbank Slovensko Jana

Luk4covd. Vhodné st najmd do-
hody o posune splatnosti alebo
dohody o spldtkovych kalendé-
roch. Zuzana Dud4kovd, hovor-
kyna UniCredit Bank, odportca
podobnym situdcidm radsej pred-
chadzat, ako ich neskor riesit.
,Pravidelné finan¢né pldnovanie,
starostlivy vyber obchodnych part-
nerov, zabezpecené prevddzkové
financovanie st tymi najvyznam-
nej$imi moznostami prevencie,”
dodéva. Ak sa firme stane, Ze sa
dostane do druhotnej platobnej
neschopnosti, jej moznosti finan-
covania cez banku sa zmensuju.
,Spolo¢nost musi byt pripravend
poskytnit adekvatnu zabezpeku,
osobné rucenie za takito formu
financovania. V takejto situdcii sa
pripad kazdého jedného klienta

Ako prekonat
kratkodoby
nedostatok penazi
» prevencia

» komunikacia s veritelmi
» kontokorentny Gver

» faktoring

posudzuje individudlne,“ vysvet-
luje Dudakovéd. Na preklenutie
kratkodobych prevddzkovych po-
trieb podla nej klienti najcastejsie
vyuzivaju kontokorentny uver
(moZnost precerpat tcet do sta-
noveného limitu). Vhodnou moz-
nostou moze byt podla Lukédcovej
aj vyuzitie faktoringovych sluzieb
(odpredaj pohladévok). ,Faktoring

je vyhodné pouzit v pripadoch,
ked ma spolo¢nost pohladdvky
voc¢i dlZnikom es$te pred uplynu-
tim lehoty splatnosti,” vysvetluje
Lukéacova.

Banky vedia pomoct aj firmdm,
ktoré maji docasny prebytok
penlazi, pricom ich nevedia alebo
nemdzu v stcasnosti vyuzit. Do
tvahy prichddza viac scénarov, po
ktorych moézu v zdujme ziskania
pomoci siahnut. ,Klient, ktory méa
kratkodoby prebytok volnych
zdrojov, m6Ze penazné prostried-
ky zhodnotit prostrednictvom
krdtkodobych  terminovanych
vkladov, pripadne individudlnym
drocenim beznych tuctov. Tiez
mozno vyuzit rdzne Struktirované
produkty,” odportca Lukacova.

Matej Kubinec

Moj pribeh. O svojich skuisenostiach hovori Alexandra Novotnd, majitel'ka siikromnej kliniky Esthetic.

Kriza je témou kazdodennej diskusie

Kriza, a predovsetkym jej dosledky
sa ma dotkli rovnako, ako kazdého
¢loveka, ktory sleduje spravy o den-
nodennom prepustani v podnikoch,
zvySovani po¢tu nezamestnanych
a o krachu firiem. TakZe ¢o sa tyka
mia ako osoby, urcite ma to za-
siahlo, krizu vnimam uz dlhsi c¢as
ako nie¢o velmi negativne, ako
nieco, ¢o nikto z nds necakal a kaz-
dého to zastihlo v ,nevhodnom*
okamihu.

Co sa tyka mojho profesionalne-
ho Zivota a préce, zatial je to v po-
riadku. Co sa tyka po¢tu nasich
klientov, nemala kriza na nich do-
teraz negativny vplyv a nezniZila
zdujem o nase sluzby.

Kriza je vSak na na$ej klinike
kazdodennou témou konverzicie.
Nase klientky st vd¢Sinou vplyvné

spolocensky vysokopostavené 0so-
by, takZe mnohé majt rozhodova-
cie kompetencie - st to napriklad
bankérky, pravnicky, ale aj osob-
nosti zo $pi¢ky kultury ¢i $oubizni-

su. Diskusiu na ,krizova“ tému
méme teda takmer kazdy dem.
KedZe osobne ma to velmi zauji-
ma, pytam sa aj na ich ndzor. Vset-
ky pocitujt negativne dosahy, ¢i st
to herecky alebo bankarky. Nestre-
tla som normdlneho ¢loveka, ktory

by nad celym problémom mavol ru-
kou s tym, Ze to nie je pre neho
dolezité.

Aj ked u nds z nasej klientely za-
tial neubudlo, nikto si v takejto si-

Proti krize sa dd bojovat jedine

Vv

vyssou kvalitou prdce, vyssim
pracovnym nasadenim a vdcsou tictou
ku klientom.

Alexandra Novotnd, majitelka sukromnej kliniky Esthetic

tudcii nemoze mysliet, Ze sa ho to
nedotkne. Ja skor patrim k tej ¢asti
skeptikov populdcie, ktori ocaka-
vaju, Ze kriza bude velmi dlh4, bo-
lestiva a vyraznd a postupne sa do-
tkne urcite aj nasej sféry podnika-
nia. [ ked paradoxne ludia v snahe

udrzat sa na trhu préce ¢o najlepsie
prave naopak, zatial vyhladdvaju
nase sluzby. Mozno to bude v per-
spektive jedna z luxusnych radosti,
ktord si budi moct dopriat.

V kaZzdom pripade ni¢ nezane-
dbdvam, mdm velmi vela zndmych
finan¢nikov, ktori ma uz vystrihali
pred moZnymi problémami. Ako-
kolvek som vsak vsetko vyhodno-
tila, nie je moZné sa vopred sto-
percentne pripravit. Co sa tyka
opatreni vo firme - cely pracovny
tim je pouceny o tom, Ze proti Kri-
ze sa dd bojovat jedine vy$sou kva-
litou prace, vy$$im pracovnym na-
sadenim a e$te vdc¢Sou tctou ku
klientom. Dnes uZ pre zamestnan-
cov nie je samozrejmostou mat za-
mestnanie, ani samozrejmostou
mat klientov. (sim)

?

li krize

0

Radomir Mako,
Senior partner
spolo¢nosti Amrop
Hever Slovakia

Patrim k ludom, ktori ne-
rozhadzuji a neplytvajd
nijakymi zdrojmi vratane
finanénych. Viac vSak pla-
nujem a zvazujem rizika
pripadnych investicii.

Obmedzili ste svoje vydavky kv

Diana Meérova,
herecka

MG&j recept na krizu znie:
pracovat, pracovat, praco-
vat. Ked totiz vela pracu-
jem, jeto dobré, pretoze
nechodim po nakupnych
centrach a nemam Sance
minat. Cize, &m viac
mam roboty, tym menej
minam.

Anketa

Olga Keltosova,
starostka Bratislava-
Lamac a politicka

V prvom rade som si uro-
bila podrobn( reviziu G¢-
tov za uplynuly polrok

a predsavzala som si, ze
budem musiet v naj-
blizSom obdobi regulovat
vydavky na oblecenie

a znackové topanky a ka-
belky. (zk)

Zaujimavé

pracovné pozicie

» Spravca pohladavok,
Penam Slovakia, a. s., Nitra

» Senior Analytik, T-Mobile
Slovensko, a. s., Zilina

» Ekoném, Gctovnik, MBI
Marketingberatung
International, s. r. 0.,
Bratislava

» Mzdovy a financny uctovnik,
AZC, a. s., Bratislava

» Accounting Analyst, Scania
Slovakia, s. r. 0., Bratislava

» Analytik planovania a
kontrolingu, VSeobecna
Gverova banka, a. s., Intesa
Sanpaolo, Bratislava

» Valuation Review Group
Controller, Morgan Stanley
Kft., Budapest

» Kontrolér, Komandor
Slovensko, a. s., Bratislava

» Hlavny Gcétovnik, Elektronika
Slovensko, a. s., Trnava

» Junior Financial Manager,
SL.S Group Management,
S. I. 0., Bratislava
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Pytajte sa, piSte nam

Mate otazky, ktoré sa tykaju
krizy? Mate tipy a rady, ako
zvladnut krizu? Napiste nam
na adresu
marek.tettinger@ecopress.sk
alebo diskutujte

na poradna.hnonline.sk

Starsie Casti seridlu Ako zvladnut
krizu najdete na webovej stranke
www.hnonline.sk/kriza



