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Jak se zméni ro¢ni dai
bezdétnému podnikateli (K&)

Dosud
Zisk pred zdanénim* 240 000
Dan 38412
Sleva na dani 7200
Dan 31212
Nové
Zaklad dang** 297 000
Dan 15 % 44 550
Sleva na dani 24 840
Dan 19710
Darova usporazarok 11502

*rozdil mezi pfijmy a vydaji, ve vy-

dajich je zahmuto i pojistné
**rozdil mezi pfijmy a vydaji, od vy-

daju uzZ podnikatel nebude moci

odecist pojistné 57 000 K¢
Dosud
Zisk pred zdanénim* 300 000
Dan 53412
Sleva na dani 7200
Dan 46 212
Noveé
Zaklad dané** 371 250
Dan 15 % 55 680
Sleva na dani 24 840
Dan 30840
Danova Gsporazarok 15372

*rozdil mezi pfijmy a vydaji, ve vy-
dajich je zahrnuto i pojistné

“*rozdil mezi prijmy a vydaji, od vy-
daji uZ podnikatel nebude moci

odecist pojistné 71 250 K¢
Dosud
Zisk pred zdanénim* 366 000
Dan 72 348
Sleva na dani 7200
Dan 65148
Nové
Zaklad dang** 452 952
Darl 15 % 67 935
Sleva na dani 24 840
Dan 43 095
Darova usporazarok 22 053

*rozdil mezi pfijmy a vydaji, ve vy-
dajich je zahmuto i pojistné

**rozdil mezi pfijmy a vydaji, od vy-
daju uzZ podnikatel nebude moci
odecist pojistné 86 925 K& (vE)

TIP na kalkulaéky

Jak by zménila vasi Cistou
mzdu vladni dafiova reforma?

To si mlzete rychle orientatné
spocCitat prostfednictvim daro-
vych kalkulaCek na portélech

Vlada nahraje Svarcsystému

Pribude podnikateltl na oko a stat prijde o dalSi miliardy

Jan Tréd|

Vladni ndvrh danové reformy
nezvyhodiiuje jen fadné podnika-
ni, ale i stale rozSifeny S$varc-
systém. Pokud bude reforma
schvalena, lze ocekavat, ze
Svarcsystém se v nevidané mire
dale rozsifi. Stat, ktery $krtd mi-
liardy na socidlnich ddvkach, aby
uSetfil, se tedy zbyte¢né pripravi
o dalsi miliardy.

Svarcsystém funguje zjednodu-
Sené feceno nasledovné: firma se
dohodne se svymi zaméstnanci
na tom, Ze si opatfi Zivnostensky
list a stanou se z nich ,,podnika-
telé* a budou ji hodnotu své pra-
ce ve vysSi hrubé mzdy, nebo
o néco vyse fakturovat jako do-
davku sluzby.

Tim padem zaméstnavatel za né
nebude muset platit zdravotni
a socidlni pojisténi. Kazdy si pak
vSe od vedeni Ucetnictvi aZ po da-
Hové pfizndni zafizuje sam.

(Pozn. red.: Za Svarcystém se pfi
kontrolach povazuje napriklad to,
Ze zivnostnik fakturuje zjevné pre-
vazné pouze jednomu subjektu.
Jedna se pak o zastfeny zaméstna-
necky vztah a podnikatel riskuje
napiiklad dodate¢né dométeni da-
né. Vice o tom na strankdach Firmy

piSe odbornik na pracovni pravo ¥

Ladislav Jouza.)

Zakon o zaméstnanosti
lo 435/2004 Sb. sice stanovi v § 13,
Ze pravnicka nebo fyzicka osoba je
povinna az na nékteré vyjimky pl-
néni béZnych tkold vyplyvajicich
z predmétu jeji Cinnosti zajiStovat
svymi zaméstnanci, které k tomu
ucelu zaméstndva v pracovnéprav-
nich vztazich podle zdkoniku pra-
ce, ale v praxi jsou ustanoveni za-
kona obchazena a $varcsystém na-
dale kvete.

Neni vile
prosadit zakon

Je to i proto, Ze neni politickd
vile prosadit, aby byl tento zdkon
dodrzovan.

Naptiklad ODS se tato ustanove-
ni zékona nelibi a ve své Modré
Sanci uvadi: ,ZruSime zdkaz
,Svarcsystému’  jako nesmyslnou
regulaci podnikéni. Jeho zdkaz,
v zemich Evropské unie naprosto
neobvykly, brani rozvoji podnikani

www.mesec.cz a omezuje smluvni volnost.“ (fijen
) 2004 Alena Paralova, stinova mi-
www.finance.cz nistryné prace a socialnich véci)
Druh slevy Dosud Nové
zakl. na popl. 7200 24 840
starob. dichodce 0* 24 840
na vyziv. manzelku (a) 4200 24 840
¢ast. inv. diichodce 1500 2520
plny inv. dichodce 3000 5040
drzitel ZTP/P 9600 16 140
student 2400 4020
zvyhodnéni na dité 6000 10 440

*mél-li rocni diichod vy$si nez 38 040 K¢. Zdroj: MF '

www.jungheinrich.cz

R

“Uvolnéte se. Mdame pro Vds logistickd
reseni, kterd zvysi Vds profit.”

DJUNGHEINRICH

oC

Cis- £

TOPOLANEK SE ZAPOTI. Prosadit viadni dariovou reformu nebude pro Mirka Topolanka rozhodné hracka,
prestoze dava najevo, ze se citi pevny v kramflecich. Ne jenom, Ze CSSD a komunisti jsou proti, ale Topola-
nek musi pfesvédCit napfiklad poslance ODS a byvalého ministra financi Vlastimila Tlustého, ktery tvrdi, ze
ODS vafi néco jiného, nez slibila svym voli€m. ,Politicky se myli, ekonomicky je to téméF tragické, nicméné
j& s nim budu jednat a u€inim mu nabidku, kterou nebude moci odmitnout,” prohlasil v Tydnu na adresu
Tlustého Topolanek aniz upfesnil, jaké paky ma na Tlustého. Kabinet nedisponuje ve dvousetélenné snémov-
né spolehlivou vétdinou. ODS, KDU-CSL a zeleni maji dohromady jen 100 poslanct. Bude tedy zfejmé opét
potfebovat i hlasy MiloSe MelCaka a Michala Pohanky, dvou byvalych ¢lend CSSD. Snémovna by méla viadni
navrh reformy zacit projednavat v ¢ervnu a schvalovat by ho mohla na mimoradné schizi béhem letnich
prazdnin. VIada chce, aby reformni zmény platily od 1. ledna 2008.

Spatna motivace

Datiovou reformou se snaha
podnikatell usetfit ndklady za pfis-
pévek na zdravotni a socidlni pojis-
téni, které musi platit za své za-
méstnance, jeSté¢ prohloubi a Svarc-
systém se déle rozbuji.

Jednak proto, Ze podnikatelé
ocekdvali od pravicové vlady sli-
bované sniZeni sazeb pojisténi, kte-
rého se v navrhu reformy nedocka-
li. Jednak proto, Ze navrzena refor-
ma dani z pfijmu jim situaci proti
dosavadnimu stavu, kdy vydélava
podnikatel, vydélava pracovnik
a prodélava stat, jeSt¢ podstatné
vylepsila.

Velmi vitanym pfilepSenim pro
takovéto ,,podnikani* se stane té-
méf 3,5x vyssi sleva na dani nez
dosud.

Jaké jsou rozdily v danich a po-
jiSténi u zaméstnancli a pracovnikil
»Svarcsystému® nyni a podle navr-
Zené reformy a jak krvaci a jeSté
vice bude krvacet stit, je nejlépe
vidét na pikladu.

Jako priklad byla zvolena zamér-
né hruba mési¢ni mzda 27 600 x
12 =331 200.

Podrobné v tabulkdch Zaméstna-
nec a Svarcsystém.

Podle navrZzené reformy, ve
Svarcsystému nezaplati pracovnik
az do 27 600 pfijmi mésicné ani
korunu dang, protoZe po uplatnéni
pausalnich vydaju ve vysi 50 % mu
zistane ke zdanéni 13 800 K¢
a z toho vypoctenou 15 % dan
z pfijmu ve vysi 2070 K¢ mu plné
pokryje sleva na dani. Rovnéz pfis-
pévky na zdravotni a socidlni po-
jisténi jsou pfi uplatnéni 50 % pau-
Salnich vydaji a pravidel pro vy-
méfovaci zdklad pojistného zlom-
kem pojisténi zaméstnance.

Jestlize takovéto rozdily v pfij-
mu statu z dani a pojiSténi vznikaji
ve Svarcsystému proti zaméstna-
neckému poméru u jednoho clové-
ka, potom pfi vyuZivani tohoto
systému u desetitisicii pracovnikl
stat pfichazi o miliardy.

Jestlize premiér Mirek Topolanek
hled4 ,.Cerné pasazéry*, ktefi jenom
tyji z dne$niho danového a socidlni-
ho systému, tady je ma. Ja se do-
mnivam, Ze ,Cernym pasaZzérem‘
neni jen ten, ktery neopravnéné zne-
uziva vyplaty socidlnich davek ze
statnitho rozpoctu, ale i ten, ktery
vyuZiva nespravedlivych vyhod pfi
jeho napliiovéani. Je na povazenou,
pokud jsou pravdivé zpravy, Ze
Lsvarcsystém® vyuzivaji i asistenti
poslanci a senatord. ODS mé v pro-
gramu rozs§ifit smluvni volnost, ji-

nymi slovy kromé jiného i zrusit
zakaz $varcsystému. Spocital né-
kdo, jak by dopadl stitni rozpocet,
kdyby se ze vSech zaméstnanci
v republice stali ,,podnikatelé*
podle ,Svarcsystému® za stavaji-
cich podminek?

Reseni:
srovnat podminky
Myslim, Ze je nacase systémové

tuto disproporci vyfesit. Jedinou
cestou je vyrovnani podminek

zdanéni osob samostatné vydélec-
né ¢innych a zaméstnancii, obdob-
né jako v nekterych zemich EU.

KdyZz budou nastaveny spra-
vedlivé podminky tak, aby pfi
stejnych ndkladech na pracovni
silu byly i stejné dané a pojisté-
ni, potom ,Svarcsystém® zanik-
ne, protoZe nebude nic pfinaset.
Zivnostnici ziistanou tam, kde to
bude vyhodné z hlediska délby
price, a jinde budou zase za-
meéstnanci.

(Autor je ekonom)

Nyni Po reformé  Roazdil
Hruba mzda 331200 331200 .
Superhruba mzda 447 120
Zdrav. a socialni pojisténi
(zaméstnanec 12,5 %) 41 400 41 400
Zdrav. a socialni pojisténi
(zaméstnavatel 35 %) 115920 115 920
Dan z piijmu 43 662 42 228 -1 434.
Pfijem statu za dané a pojisténi 200 982 199 548 .

-1434

Daiiova reforma povede k jeste vetSimu usili
podnikatelil uSetfit na zdravotnim a socialnim
pojiSténi a Svarcsystém se dale rozhuiji.

Nyni Po reformé  Roazdil
Prijem
za vyfakturovanou praci 331200 331200
Uplatnéni pausalnich vydaji
50 % z pfijma 165 600 165 600
Zdrav. a soc.pojisténi
47,5 % z 50 % zisku 36 962 36 962
Zisk 128 638 128 638
Zéklad dané 128 700 165600  +36 900
Dan z pfijmu 8769 0 -8 769
Prijem statu za dané a pojisténi 45731 36 962 -8 769
Rozdil pfijmu statu a pojisténi
proti zaméstnaneckému poméru -155 251 -162 586 7335

KLICOVE BODY

Z pohledu podnikatel

Dita Malikova

V' porovnani se slovenskou dario-
vou reformou, kterd byla nastartova-
na v roce 2002, nejsou zmény navr-
hované ¢eskou vi&dou tak radikaini.

Na Slovensku byla pfijata rovna
dan ve vySi 19 %, ktera se bez vyji-
mek uplatriovala na pfijmy fyzickych
i pravnickych osob, a stejnd sazba
byla stanovena i v pfipadé DPH.
K poruseni tohoto konceptu rovné da-
né doSlo az pocatkem roku 2007, kdy
byla pfijata snizend sazba DPH ve
vy$i 10 %. Tato snizend sazba je
uplatfiovéna zejména na dodavky lé-
ki a lékatského vybaveni. V rdmci re-
formy byl také podstatné snizen po-
Cet odtitatelnych polozek od zékladu
dané a slev na dani. Naopak doslo ke
zruSeni zdanovani dividend a uplné-
mu zruSeni dané darovaci, dédické
a z prevodu majetku.

Z pohledu firem struéné shrnuje-
me, 0 co jde v Eeské darové reformé.
Dan z pfijmu fyzickych osob

@ Hlavni deklarovana zména je
zavedeni jednotné sazby dané z pfij-
md fyzickych osob ve vysi 15 %.

@ Superhruby piijem: Casto dis-
kutovany. Byl by zakladem pro vypo-
Cet dané z pfijmd fyzickych osob. Za-
hrnoval by odvody na sociélni zabez-
peceni a zdravotni pojisténi placené
zameéstnancem i zaméstnavatelem.

@ ZruSeni minimalniho zakladu
dané pro podnikatele. Zména je
chapana jako podpora drobného
podnikani.

@ Slevy na dani: Reforma nava-
zuje na jiz dfive nastartovany trend
nahrazovani odcCitatelnych polozek
slevami na dani. Tento trend je nyni
posilen podstatnym navySenim téch-
to slev na dani, kdy napfiklad sleva
na dani na poplatnika by méla byt
zvySena ze 7 200 K¢ na 24 840 K¢.

® Omezeni vyhod: Reforma poéi-
t& se zruSenim nebo omezenim nékte-
rych dariovych vyhod. Mélo by dojit ke
zrueni osvobozeni od dané z pfijmd
fyzickych osob v pfipadé prodeje cen-
nych papird a akcii. Prodej akcii a ji-
nych cennych papirl by tedy mél pod-
Iéhat dani z pfijm fyzickych osob bez
ohledu na dobu jejich drzby. Zména
by se neméla tykat akcii ziskanych
v kuponové privatizaci ani akcii a ji-
nych cennych papirli nabytych pred
ucinnosti nového zékona.

@ Stravenky, odpisy: Mélo by byt
zruSeno osvobozeni od dané u pfis-
pévkl poskytnutych ze socialniho
fondu Ci ze zisku zaméstnavatele
a darfové zvyhodnéni stravenek.
Uvazuije se o prodlouzeni odpisU.
Dan z pfijma pravnickych osob

® 19 % v roce 2010: Postupné
snizovani sazby dané z pfijmd prav-
nickych osob na 19 % v roce 2010.
Tim, Ze tato sazba neni stejna jako
sazba dané z piijm0 fyzickych osob
ani jako sazba DPH, nejednad se
0 naplnéni konceptu rovné dang, kte-
ry byl pdvodnim zdmérem ODS. Tato
odchylka je pfedmétem kritiky poslan-
ce ODS Viastimila Tlustého.

@ Dividendy a vynosy: Osvobo-
zeni dané z pfijmd z dividend a kapi-
talovych vynosa.

® Omezeni uplatnéni uroku:
Vlada prosazuje omezeni moznosti
uplatnéni zaplacenych drokl z Gvérd
jako danové uznatelnych nakladd.
Zména ma zabranit znevyhodnéni
téch spoleénosti, které jsou financo-
vany z vlastnich zdroji (prostfednic-
tvim vlastniho kapitalu), oproti spo-
leCnostem Cerpajicim Uveéry.

Dan z pfidané hodnoty
® ZvySeni 5% DPH na 9 % by
zdrazilo napfiklad potraviny a Iéky.
® Ekologicka paliva: Uplatriovani
snizené sazby DPH by mélo byt nao-
pak rozSifeno i na ekologicka paliva.

Majetkové dané

® Zemédélské pozemky: Osvo-
bozeni zemédélskych pozemk( od da-
né z nemovitosti a zavedeni moznosti
obci ovlivnit vySi sazby této dané.
® ZruSeni dané z prevodu ne-
movitosti. Podstatné by méla byt
rozSifena i moznost uplatnéni osvo-
bozeni od dané darovaci a dané dé-
dické. V horizontu tfi let se také uva-
2uje o UpIném zruSeni dané z prevo-
du nemovitosti.
(Dita Malikova je dariovy poradce,
PETERKA & PARTNERS,
www.peterkapartners.com)



