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vhazov: co Séfum umo

Ladislav Jouza

Firma se miZe okamZité zbavit
zaméstnance, ktery nedéla ,,dobro-
tu“. Jeji moZnosti vSak nejsou ne-
omezené a musi se fidit § 55 Zako-
niku prace.

Pro snadnéjsi ,,vyhazov* si firmy
Casto vytvareji vlastni méfitka ne-
bo ,,sazby“. V pracovnim fadu na-
ptiklad uvedou, Ze pozdni ptichod
na pracovisté o jednu hodinu nebo
fyzické napadeni zastupce firmy
zaméstnancem je divodem pro
okamZité zruSeni pracovniho po-
méru; jindy jsou méné piisni, kdyz
uvedou, Ze pozdni ptichod do pra-
ce 0 10 minut je méné zavazné po-
ruseni povinnosti.

Pro sankce za poruseni povin-
nosti zaméstnancem si vSak ze za-
kona nelze vytvofit pfesny fad. Pfi
posuzovani poruseni povinnosti se
muze prihlédnout k osobé zamést-
nance, k funkci, kterou zastdvd,
k jeho dosavadnimu postoji k plné-
ni pracovnich tkold, k dobé€ a situa-
ci, v niz doslo k poruseni povinnos-
ti, k mife zavinéni zaméstnance, ke
zpusobu a intenzité poruseni jeho
konkrétnich povinnosti, k dusled-
kiim poruseni pro zaméstnavatele,
k tomu, zda svym jednanim zpiso-
bil zaméstnavateli $kodu apod.

Za trestny €in

Pro okamZité zruSeni pracovniho
poméru (tzv. padak) Zdkonik price
stanovi podminky v § 55. Zamést-
navatel mizZe okamZzité zrusit pra-
covni pomér tehdy, jestlize jeho
zaméstnanec byl pravomocné (tj.
rozsudek je kone¢ny) odsouzen
pro umyslny trestny ¢in a byl
mu vyméfen nepodminény
trest odnéti svobody del-
§i neZ jeden rok. Tento
trestny ¢in nemusi byt
v souvislosti s vyko-
nem préce.

Jestlize zamést-
nanec byl odsouzen
pro  Umyslny
trestny ¢in spa-
chany pri plnéni
pracovnich udkold
nebo v piimé sou-
vislosti s nim, pak
k okamZitému zruse-
ni postacuje, byl-li
uloZzen nepodminény
trest odnéti svobody mi-
nimalné 6 mésicu.

Dulezité: Zaméstnava-
tel muze okamzité zrusit pra-
covni pomér, pokud zaméstna-
nec porusil zvlast hrubym zpuso-
bem pravni povinnosti. Intenzitu
poruseni posuzuje zaméstnava-
tel. Ale...

Pfiklad ze soudni praxe: Firma
okamZit¢ zruSila pracovni pomér se
zaméstnancem, ktery fyzicky napa-
dl mistra. Zaméstnavatel ,,padak®
oduvodnil tim, Ze tento divod je
uveden v pracovnim fadu.

Soud rozhodl, Ze okamZité zru-
Seni pracovniho poméru je neplat-
né. Firma nepiihlédla k fadé okol-
nosti. Napriklad k tomu, Ze ani fir-
ma nepostupovala zcela po pravu,
nebot mistr stile ddval zaméstnan-
ci praci, pfi niZ si zaméstnanec ma-
lo vydélaval. Proto dochédzelo mezi
mistrem a zaméstnancem ke slov-
nim potyckam a urdzkdm, aZ po
jedné z mnoha hadek zaméstnanec
to nevydrzel a mistrovi ustédril né-
kolik polickii.

Poruseni
obchodniho tajemstvi

Za urcitych okolnosti miZe byt
divodem pro okamzité zruSeni
pracovniho poméru i poruseni ob-
chodniho tajemstvi zaméstnancem.
Miru intenzity v tomto pfipadé ne-
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sni-

Zuje okolnost,
Ze informace, které bylo moZno
zjistit z ptislusnych podkladi, jsou
obecného charakteru a nejsou va-
zany na konkrétni osoby.

Dulezité: Naproti tomu nelze
povazovat za poruseni povinnosti
to, ze zaméstnankyné (pripadné
zaméstnanec) pecujici o dité
mladsi nez tfi roky, nenastoupila
po skonceni rodicovské dovolené
do prace z toho duvodu, Ze ne-
méla mozZnost zajistit péci o toto
dité ani v jeslich, ani pomoci jiné
osoby a zaméstnavatele o tom vy-
rozuméla.

Reaguijte rychle

Jakmile se zaméstnavatel dozvé-
dél o zvlast hrubém poruseni prav-
nich povinnosti, m¢l by reagovat
co nejrychleji. Pracovni pomér mi-
Ze zruSit pouze ve lhaté 2 mésicl
ode dne, kdy se o tomto poruseni
dozvédél. Nejpozdéji mize z uve-
deného diivodu okamzité zrusit
pracovni pomér do roka ode dne,
kdy divod vznikl.

Dulezité: Castéjsim zpisobem
nez okamzitym zruSenim konci
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zaméstnavatel pracovni
pomér se zaméstnan-
cem vypovédi.

Rozlisuje se zavaz-

né, méné¢ zavazné

a soustavné méné

zdvazné poruSovani

povinnosti vyplyva-
jici z pravnich pred-
pist vztahujicich se

k vykondvané praci.

Ostatni  podminky

pro dani vypovédi

jsou shodné s drivéj-
§im Zakonikem préce.
Poruseni pravni po-

vinnosti musi byt zaviné-
né. Je to tehdy, jestlize za-
méstnanec nesplnil své povin-
nosti (opomenul je splnit), s ni-
miz byl sezndmen nebo jejichz
znalost se predpokladd a jednd se
o povinnosti z daného pracovniho
poméru.

Podminky pro podani vypové-
di z pracovniho poméru zaméstna-
vatelem z divodu poruseni povin-
nosti uvadi Zakonik price v usta-
noveni § 52 pism. g).

Mimo jiné se jedna o zdvazné
poruseni povinnosti  vyplyvajici
z pravnich pfedpisti vztahujicich se
k praci vykondvané zaméstnan-
cem; napiiklad svévolné opusSténi
pracovisté, poZivani alkoholu na
pracovisti, nékolikadenni nepfi-
tomnost na pracovisti, neomluvend
absence, fyzické napadeni zastupce
zaméstnavatele nebo spoluzamést-
nance.

Varovani pisemné

Soustavné méné zavazné poru-
Sovani povinnosti: Tento duvod
Ize pouzit pouze tehdy, jestlize
v poslednich 6 mésicich byl v sou-
vislosti s poruSenim povinnosti za-
méstnanec upozornén na moZznost
vypovédi.

Upozornéni by mélo byt vyhoto-
veno pisemné pro pfipad budouci-
ho dokazovani v moZném soudnim

Kdy je

Povinné se firma stivd plitcem
DPH, kdyZ jeji obrat ptesdhne za
nejblizsich 12 predchazejicich po so-
bé jdoucich kalendarnich mésict mi-
lién korun. Pak vznikd povinnost po-
dat pfihlasku k registraci k DPH do
15 dni po skonéeni kalendainiho
mésice, ve kterém byl stanoveny li-
mit pekrocen. Platcem DPH se fir-
ma stava od prvniho dne tfetiho mé-
sice nasledujictho po mésici, ve kte-
rém doséhla stanoveného obratu.

Jestlize tedy spolecnost A, s. r. 0.,
vznikne v lednu 2007 a jeji obrat za
leden ¢ini 800 000 K¢& a za tnor
400 000 K¢, dosdhla v mésici tinoru

I

sporu. O soustavné porusovani po-
vinnosti se podle praxe soudu jed-
nad tehdy, jestlize k tomu dojde
alesponi tfikrat, pfi¢emZ mezi jed-
notlivymi pfipady je pfiméfend Ca-
sové souvislost a je rovnéz zrejmé,
Ze zaméstnanec nehodla ani do bu-
doucna pracovni povinnosti plnit.
Jedna se napf. o soustavné pozdni
prichody na pracovisté.

Pfi hodnoceni stupné intenzity
poruseni pravnich povinnosti neni
v pfipadném sporu soud vazan tim,
jak zaméstnavatel ve svém pracov-
nim fidu (nebo jiném internim
predpise) hodnoti urcité jednani za-
méstnance.

Co je poruseni
povinnosti

Pijde nejen o zavinéné poruseni
povinnosti pfi vykonu prace, kterd
patii k ukoliim zaméstnance (pra-
ce, kterou se zavdzal vykondvat
podle pracovni smlouvy nebo kterd
mu byla uloZena), ale i zavinéné
poruseni povinnosti pfi vykonu ji-
né cinnosti pro zaméstnavatele
z vlastni iniciativy.

Zejména se jednd o zavinéné po-
ruSeni povinnosti, které spociva
v tom, Ze kond pro zaméstnavatele
jinou praci v rozporu s pravnimi
predpisy, pracovnim fadem a jiny-
mi vnitfnimi piedpisy zaméstnava-
tele nebo pokynem nadifizeného
vedouciho zaméstnance (napf. vy-
kondva konkuren¢ni vydéle¢nou
¢innost shodujici se s pfedmétem
¢innosti svého zaméstnavatele bez
jeho souhlasu).

Dulezité: V souvislosti se zru-
Senim pojmu ,,pracovni kazen*
se zaméstnavatelé mylné domni-
vaji, Ze dochazi i k ziZeni jejich
moznosti skoncit pracovni pomér
se zaméstnancem pro poruseni po-
vinnosti, kdyZ napf. zaméstnanec
nesplni pokyn nadfizeného, porusi
povinnosti sjednané v pracovni
smlouvé apod.
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Pochybnosti odtivodiiuji tim, Ze
to nejsou povinnosti vyplyvajici
z pravnich piedpist vztahujicich se
k zaméstnancem vykondvané praci,
jak pozaduje jako podminky pro
vypovéd zakonik prace v § 52
pism. g). Obavy zaméstnavateld
nejsou opodstatnéné, nebot Zako-
nik prace uvadi zékladni povinnos-
ti zaméstnancu v ustanoveni § 301
a nasledujicich. Zaméstnanci jsou
napf. povinni vyuZivat pracovni

Osudova facka

e zakon

zbytnych pro fadny vykon sjedna-
né prace.

Naproti tomu za poruseni po-
vinnosti 1ze povazovat protipravni
jednani zaméstnance, na kterém se
podilel i zaméstnavatel, napf. tim,
Ze porusil pravni povinnosti, které
ma vaci zaméstnanciim (napf. ne-
vytvofil vhodné pracovni podmin-
ky). Jednani zaméstnavatele muiize
mit v zavislosti na jeho pfi¢inném
vztahu k poruseni povinnosti za-

Firma na hodinu vyhodila zaméstnance, ktery
nafackoval mistrovi. Soud presto po posouzeni
vSech okolnosti rozhodl, ze padak je neplatny.

dobu, plnit pokyny nadfizenych,
fadné hospodafit s prostfedky své-
fenymi jim zaméstnavatelem apod.
PoruSeni nebo nesplnéni téchto po-
vinnosti mize mit za nasledek vy-
povéd z pracovniho poméru.

Co neni poruseni
povinnosti

O poruSeni povinnosti nemuze
jit jen tehdy, jestliZe zaméstnanec
nesplnil povinnosti, které nevyply-
vaji ze sjednaného druhu price
(pracovni naplné) nebo jestlize ne-
vykonal praci ohroZujici Zivot
a zdravi jeho nebo jinych osob.
V zajmu pravdy je tedy vzdy ro-
zumnéjsi, kdyZ jsou vzajemna pra-
va a povinnosti zaméstnance a za-
méstnavatele potvrzeny a sjedniny
v pracovni smlouvé nebo v jiné do-
hodé.

Poruseni nelze spatfovat v nedo-
drZeni pracovnim fddem poZadova-
nych vysSich ndrokii na osobni
vlastnosti zaméstnance a na uroven
jeho chovani v mimopracovni do-
bé. MilZe se vSak jednat o nespliio-
véani pozadavkll zaméstnavatele ne-

méstnancem vyznam pouze z hle-
diska hodnoceni jeho intenzity.

Bez nabidky
nového mista

Novy Zékonik prace zrusil usta-
noveni § 47, jehoZ dodrZeni bylo
podminkou pro platnost vypovédi
ze strany zaméstnavatele, kromé
vypovédi pro poruseni pracovni
kazné. Odpadla povinnost zamést-
navatele napf. pomahat zaméstnan-
ci pfi hledani zaméstnani; pracovni
pomér skon¢i uplynutim dvoumeé-
si¢ni vypovédni doby i zaméstnan-
cim se zdravotnim postizenim,
ktefi nejsou zabezpeceni dicho-

dem apod.
Zaméstnavatel neni povinen na-
bizet zaméstnanci jinou praci

v misté vykonu prace ani v misté
bydlisté a nemusi zajistovat ptipad-
nou priipravu na jinou préci ani ne-
prokazuje, Ze zaméstnanec neni
ochoten pfejit na jinou pro ného
vhodnou praci. Tim se postup za-
méstnavatell pro rozvazani pracov-
niho poméru zna¢né zjednodusil.
(Autor je odbornik na pracovni prdvo)

podnikatel platcem DPH

Castky, kdy vznikd zdkonnd povin-
nost registrovat se k DPH. Ptihlasku
k registraci bude spolecnost A,
S. I. 0. povinnd na svij mistné pri-
slu$ny finan¢ni urad podat nejpozdé-
ji do 15. bfezna 2007 a platcem DPH
bude od 1. kvétna 2007. Prvni datio-
vé priznani k DPH bude podavat za
kvéten 2007 resp. za druhé Ctvrtleti
2007, je-li jejim zdanovacim obdo-
bim kalendaini Ctvrtleti (v tomto da-
fovém pfiznani pak budou uvedeny
prislusné vstupy a vystupy pouze za
mesice kvéten a Cerven 2007).
Druhou moZnosti je dobrovolna
registrace. V nekterych piipadech ji

vyZaduji dodavatelé nebo pronajima-
telé. Diivodem muZze byt nevyhod-
nost prondjmu nemovitosti neplatci
DPH na strané pronajimatele.

Od data registrace je platce DPH
povinen finanénimu ufadu odvést
DPH na vystupu, kterou od svych
odbératelt vyinkasoval v platbach za
dodané zboZzi ¢i poskytnuté sluzby.
Naopak si zpravidla miZe uplatnit
narok na odpocet (tedy snizit dario-
vou povinnost na vystupu) o DPH
zaplacenou na vstupu, pii nakupu
zboZi ¢i sluzeb, které vyuziva v ram-
ci své podnikatelské ¢innosti. V prv-
nim dafiovém pfiznani, které budete

podavat poté, co se stanete plitcem
DPH, muZete uplatnit narok na od-
pocet DPH u majetku potizeného za
poslednich 12 mésici prede dnem
ucinnosti uvedeném na osvédceni
o registraci.

Poridite-li si napf. 10 mésicti pred
ucinnosti registrace k DPH novy po-
¢ita¢, muzete si o DPH zaplacenou
pfi jeho koupi sniZit svou povinnost
ve svém prvnim datfiovém pfizndni.
Toto je mozné pouze u majetku a ni-
koliv u sluzeb nakoupenych pred da-
tem registrace.

Dita Malikova, dariovy poradce,
www.peterkapartners.com



