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Ladislav Jouza
Firma se může okamžitě zbavit

zaměstnance, který nedělá „dobro-
tu“. Její možnosti však nejsou ne-
omezené a musí se řídit § 55 Záko-
níku práce. 

Pro snadnější „vyhazov“ si firmy
často vytvářejí vlastní měřítka ne-
bo „sazby“. V pracovním řádu na-
příklad uvedou, že pozdní příchod
na pracoviště o jednu hodinu nebo
fyzické napadení zástupce firmy
zaměstnancem je důvodem pro
okamžité zrušení pracovního po-
měru; jindy jsou méně přísní, když
uvedou, že pozdní příchod do prá-
ce o 10 minut je méně závažné po-
rušení povinností.

Pro sankce za porušení povin-
ností zaměstnancem si však ze zá-
kona nelze vytvořit přesný řád. Při
posuzování porušení povinnosti se
může přihlédnout k osobě zaměst-
nance, k funkci, kterou zastává,
k jeho dosavadnímu postoji k plně-
ní pracovních úkolů, k době a situa-
ci, v níž došlo k porušení povinnos-
ti, k míře zavinění zaměstnance, ke
způsobu a intenzitě porušení jeho
konkrétních povinností, k důsled-
kům porušení pro zaměstnavatele,
k tomu, zda svým jednáním způso-
bil zaměstnavateli škodu apod.

Za trestný čin
Pro okamžité zrušení pracovního

poměru (tzv. padák) Zákoník práce
stanoví podmínky v § 55. Zaměst-
navatel může okamžitě zrušit pra-
covní poměr tehdy, jestliže jeho
zaměstnanec byl pravomocně (tj.
rozsudek je konečný) odsouzen
pro úmyslný trestný čin a byl
mu vyměřen nepodmíněný
trest odnětí svobody del-
ší než jeden rok. Tento
trestný čin nemusí být
v souvislosti s výko-
nem práce.

Jestliže zaměst-
nanec byl odsouzen
pro úmyslný
trestný čin spá-
chaný při plnění
pracovních úkolů
nebo v přímé sou-
vislosti s ním, pak
k okamžitému zruše-
ní postačuje, byl-li
uložen nepodmíněný
trest odnětí svobody mi-
nimálně 6 měsíců.

Důležité: Zaměstnava-
tel může okamžitě zrušit pra-
covní poměr, pokud zaměstna-
nec porušil zvlášť hrubým způso-
bem právní povinnosti. Intenzitu
porušení posuzuje zaměstnava-
tel. Ale...

Příklad ze soudní praxe: Firma
okamžitě zrušila pracovní poměr se
zaměstnancem, který fyzicky napa-
dl mistra. Zaměstnavatel „padák“
odůvodnil tím, že tento důvod je
uveden v pracovním řádu.

Soud rozhodl, že okamžité zru-
šení pracovního poměru je neplat-
né. Firma nepřihlédla k řadě okol-
ností. Například k tomu, že ani fir-
ma nepostupovala zcela po právu,
neboť mistr stále dával zaměstnan-
ci práci, při níž si zaměstnanec má-
lo vydělával. Proto docházelo mezi
mistrem a zaměstnancem ke slov-
ním potyčkám a urážkám, až po
jedné z mnoha hádek zaměstnanec
to nevydržel a mistrovi uštědřil ně-
kolik políčků. 

Porušení 
obchodního tajemství

Za určitých okolností může být
důvodem pro okamžité zrušení
pracovního poměru i porušení ob-
chodního tajemství zaměstnancem.
Míru intenzity v tomto případě ne-

s n i -
žuje okolnost,

že informace, které bylo možno
zjistit z příslušných podkladů, jsou
obecného charakteru a nejsou vá-
zány na konkrétní osoby.

Důležité: Naproti tomu nelze
považovat za porušení povinností
to, že zaměstnankyně (případně
zaměstnanec) pečující o dítě
mladší než tři roky, nenastoupila
po skončení rodičovské dovolené
do práce z toho důvodu, že ne-
měla možnost zajistit péči o toto
dítě ani v jeslích, ani pomocí jiné
osoby a zaměstnavatele o tom vy-
rozuměla.

Reagujte rychle
Jakmile se zaměstnavatel dozvě-

děl o zvlášť hrubém porušení práv-
ních povinností, měl by reagovat
co nejrychleji. Pracovní poměr mů-
že zrušit pouze ve lhůtě 2 měsíců
ode dne, kdy se o tomto porušení
dozvěděl. Nejpozději může z uve-
deného důvodu okamžitě zrušit
pracovní poměr do roka ode dne,
kdy důvod vznikl. 

Důležité: Častějším způsobem
než okamžitým zrušením končí

zaměstnavatel pracovní
poměr se zaměstnan-
cem výpovědí.

Rozlišuje se závaž-
né, méně závažné
a soustavné méně
závažné porušování
povinností vyplýva-
jící z právních před-
pisů vztahujících se
k vykonávané práci.
Ostatní podmínky

pro dání výpovědi
jsou shodné s dřívěj-

ším Zákoníkem práce. 
Porušení právní po-

vinnosti musí být zavině-
né. Je to tehdy, jestliže za-

městnanec nesplnil své povin-
nosti (opomenul je splnit), s ni-

miž byl seznámen nebo jejichž
znalost se předpokládá a jedná se
o povinnosti z daného pracovního
poměru.

Podmínky pro podání výpově-
di z pracovního poměru zaměstna-
vatelem z důvodu porušení povin-
nosti uvádí Zákoník práce v usta-
novení § 52 písm. g).

Mimo jiné se jedná o závažné
porušení povinnosti vyplývající
z právních předpisů vztahujících se
k práci vykonávané zaměstnan-
cem; například svévolné opuštění
pracoviště, požívání alkoholu na
pracovišti, několikadenní nepří-
tomnost na pracovišti, neomluvená
absence, fyzické napadení zástupce
zaměstnavatele nebo spoluzaměst-
nance.

Varování písemně
Soustavné méně závažné poru-

šování povinností: Tento důvod
lze použít pouze tehdy, jestliže
v posledních 6 měsících byl v sou-
vislosti s porušením povinnosti za-
městnanec upozorněn na možnost
výpovědi.

Upozornění by mělo být vyhoto-
veno písemně pro případ budoucí-
ho dokazování v možném soudním

sporu. O soustavné porušování po-
vinnosti se podle praxe soudů jed-
ná tehdy, jestliže k tomu dojde
alespoň třikrát, přičemž mezi jed-
notlivými případy je přiměřená ča-
sová souvislost a je rovněž zřejmé,
že zaměstnanec nehodlá ani do bu-
doucna pracovní povinnosti plnit.
Jedná se např. o soustavné pozdní
příchody na pracoviště.

Při hodnocení stupně intenzity
porušení právních povinností není
v případném sporu soud vázán tím,
jak zaměstnavatel ve svém pracov-
ním řádu (nebo jiném interním
předpise) hodnotí určité jednání za-
městnance.

Co je porušení 
povinností

Půjde nejen o zaviněné porušení
povinností při výkonu práce, která
patří k úkolům zaměstnance (prá-
ce, kterou se zavázal vykonávat
podle pracovní smlouvy nebo která
mu byla uložena), ale i zaviněné
porušení povinností při výkonu ji-
né činnosti pro zaměstnavatele
z vlastní iniciativy.

Zejména se jedná o zaviněné po-
rušení povinností, které spočívá
v tom, že koná pro zaměstnavatele
jinou práci v rozporu s právními
předpisy, pracovním řádem a jiný-
mi vnitřními předpisy zaměstnava-
tele nebo pokynem nadřízeného
vedoucího zaměstnance (např. vy-
konává konkurenční výdělečnou
činnost shodující se s předmětem
činnosti svého zaměstnavatele bez
jeho souhlasu). 

Důležité: V souvislosti se zru-
šením pojmu „pracovní kázeň“
se zaměstnavatelé mylně domní-
vají, že dochází i k zúžení jejich
možností skončit pracovní poměr
se zaměstnancem pro porušení po-
vinností, když např. zaměstnanec
nesplní pokyn nadřízeného, poruší
povinnosti sjednané v pracovní
smlouvě apod.

Pochybnosti odůvodňují tím, že
to nejsou povinnosti vyplývající
z právních předpisů vztahujících se
k zaměstnancem vykonávané práci,
jak požaduje jako podmínky pro
výpověď zákoník práce v § 52
písm. g). Obavy zaměstnavatelů
nejsou opodstatněné, neboť Záko-
ník práce uvádí základní povinnos-
ti zaměstnanců v ustanovení § 301
a následujících. Zaměstnanci jsou
např. povinni využívat pracovní

dobu, plnit pokyny nadřízených,
řádně hospodařit s prostředky svě-
řenými jim zaměstnavatelem apod.
Porušení nebo nesplnění těchto po-
vinností může mít za následek vý-
pověď z pracovního poměru. 

Co není porušení 
povinností

O porušení povinností nemůže
jít jen tehdy, jestliže zaměstnanec
nesplnil povinnosti, které nevyplý-
vají ze sjednaného druhu práce
(pracovní náplně) nebo jestliže ne-
vykonal práci ohrožující život
a zdraví jeho nebo jiných osob.
V zájmu pravdy je tedy vždy ro-
zumnější, když jsou vzájemná prá-
va a povinnosti zaměstnance a za-
městnavatele potvrzeny a sjednány
v pracovní smlouvě nebo v jiné do-
hodě.

Porušení nelze spatřovat v nedo-
držení pracovním řádem požadova-
ných vyšších nároků na osobní
vlastnosti zaměstnance a na úroveň
jeho chování v mimopracovní do-
bě. Může se však jednat o nesplňo-
vání požadavků zaměstnavatele ne-

zbytných pro řádný výkon sjedna-
né práce.

Naproti tomu za porušení po-
vinností lze považovat protiprávní
jednání zaměstnance, na kterém se
podílel i zaměstnavatel, např. tím,
že porušil právní povinnosti, které
má vůči zaměstnancům (např. ne-
vytvořil vhodné pracovní podmín-
ky). Jednání zaměstnavatele může
mít v závislosti na jeho příčinném
vztahu k porušení povinnosti za-

městnancem význam pouze z hle-
diska hodnocení jeho intenzity.

Bez nabídky 
nového místa

Nový Zákoník práce zrušil usta-
novení § 47, jehož dodržení bylo
podmínkou pro platnost výpovědi
ze strany zaměstnavatele, kromě
výpovědi pro porušení pracovní
kázně. Odpadla povinnost zaměst-
navatele např. pomáhat zaměstnan-
ci při hledání zaměstnání; pracovní
poměr skončí uplynutím dvoumě-
síční výpovědní doby i zaměstnan-
cům se zdravotním postižením,
kteří nejsou zabezpečeni důcho-
dem apod.

Zaměstnavatel není povinen na-
bízet zaměstnanci jinou práci
v místě výkonu práce ani v místě
bydliště a nemusí zajišťovat případ-
nou průpravu na jinou práci ani ne-
prokazuje, že zaměstnanec není
ochoten přejít na jinou pro něho
vhodnou práci. Tím se postup za-
městnavatelů pro rozvázání pracov-
ního poměru značně zjednodušil.

(Autor je odborník na pracovní právo)

Vyhazov: co šéfům umožňuje zákon

Povinně se firma stává plátcem
DPH, když její obrat přesáhne za
nejbližších 12 předcházejících po so-
bě jdoucích kalendářních měsíců mi-
lión korun. Pak vzniká povinnost po-
dat přihlášku k registraci k DPH do
15 dnů po skončení kalendářního
měsíce, ve kterém byl stanovený li-
mit překročen. Plátcem DPH se fir-
ma stává od prvního dne třetího mě-
síce následujícího po měsíci, ve kte-
rém dosáhla stanoveného obratu.

Jestliže tedy společnost A, s. r. o.,
vznikne v lednu 2007 a její obrat za
leden činí 800 000 Kč a za únor
400 000 Kč, dosáhla v měsíci únoru

částky, kdy vzniká zákonná povin-
nost registrovat se k DPH. Přihlášku
k registraci bude společnost A,
s. r. o. povinná na svůj místně pří-
slušný finanční úřad podat nejpozdě-
ji do 15. března 2007 a plátcem DPH
bude od 1. května 2007. První daňo-
vé přiznání k DPH bude podávat za
květen 2007 resp. za druhé čtvrtletí
2007, je-li jejím zdaňovacím obdo-
bím kalendářní čtvrtletí (v tomto da-
ňovém přiznání pak budou uvedeny
příslušné vstupy a výstupy pouze za
měsíce květen a červen 2007).

Druhou možností je dobrovolná
registrace. V některých případech ji

vyžadují dodavatelé nebo pronajíma-
telé. Důvodem může být nevýhod-
nost pronájmu nemovitosti neplátci
DPH na straně pronajímatele.

Od data registrace je plátce DPH
povinen finančnímu úřadu odvést
DPH na výstupu, kterou od svých
odběratelů vyinkasoval v platbách za
dodané zboží či poskytnuté služby.
Naopak si zpravidla může uplatnit
nárok na odpočet (tedy snížit daňo-
vou povinnost na výstupu) o DPH
zaplacenou na vstupu, při nákupu
zboží či služeb, které využívá v rám-
ci své podnikatelské činnosti. V prv-
ním daňovém přiznání, které budete

podávat poté, co se stanete plátcem
DPH, můžete uplatnit nárok na od-
počet DPH u majetku pořízeného za
posledních 12 měsíců přede dnem
účinnosti uvedeném na osvědčení
o registraci. 

Pořídíte-li si např. 10 měsíců před
účinností registrace k DPH nový po-
čítač, můžete si o DPH zaplacenou
při jeho koupi snížit svou povinnost
ve svém prvním daňovém přiznání.
Toto je možné pouze u majetku a ni-
koliv u služeb nakoupených před da-
tem registrace.

Dita Malíková, daňový poradce,  
www.peterkapartners.com

Kdy je podnikatel plátcem DPH

Osudová facka

Firma na hodinu vyhodila zaměstnance, který
nafackoval mistrovi. Soud přesto po posouzení
všech okolností rozhodl, že padák je neplatný. 
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