PETERKA P
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UKRAJINA ZPRISNILA PODMINKY PRO VYDANI
PRACOVNIHO POVOLENI

Ukrajinska vlada pfijala dne 8. dubna 2009 Nafizeni ¢. 322 o postupu pii udé€lovani,
prodlouzeni a zruSeni pracovniho povoleni pro zahrani¢ni zaméstnance a osoby bez statni
pfisluSnosti (dale jen "Natizeni"). Toto Nafizeni vstoupi v platnost dne 14. kvétna 2009.

Klicové reformy pfijaté timto Nafizenim jsou nésledujici:

(i) Seznam dokumentt, které musi byt pfedlozeny se zZadosti o pracovni povoleni se znacné
rozsifil a nyni zahrnuje rovnéz:

- 2 barevné fotografie (3,5 x 4,5 cm),

- Vypis z trestniho rejstiiku zaméstnance cizi statni pifislusnosti ze zemé piivodu (resp.
ze zemé jeho posledniho bydlist¢) bez zaznamil,

- Vypis zaméstnance cizi statni piisluSnosti, vydany ukrajinskymi policejnimi organy,
bez zaznamu,

- OsvédcCeni vydané v zemi ptivodu a potvrzujici, Ze zaméstnanec cizi statni ptislusnosti
neni ve vykonu trestu,

- Kopie ze stranek pasu zaméstnance cizi statni piislusnosti, které obsahuji osobni
udaje;

(i1)) Poplatek pfi poddni Zddosti o pracovni povoleni se znaéné zvysil, a to o 170 UAH (cca
17 EUR) a nyni dosahuje tedy 2500 UAH (cca 250 EUR);

(iii)) Dlvody pro odmitnuti vydani nebo zruSeni pracovniho povoleni byly rozSiteny a nyni
zahrnuji 1 nésledujici:
- Vyhosténi zahrani¢nich zaméstnanctu z izemi Ukrajiny,
- ZadluZeni zaméstnavatele u Fondu nezaméstnanosti,
- Uplynuti jednoho roku od odmitnuti vydani imigra¢niho viza,
- ZruSeni dfive vydaného pracovniho povoleni
- Vykonani prace jiného druhu nez ten pro ktery bylo pracovni povoleni vydano.




