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Absencie uberaju z dovolenky

Tak, ako Zakonnik prace prisudzuje zamestnancovi narok na Cerpanie dovolenky, tak dovol'uje aj jej krétenie v
urcitych pripadoch, ako napriklad pri dlhodobej péenke ¢i neospravedlnenej absencii.

Zaspavanie sa nevyplaca

V sulade so Zdkonnikom price modZe teda zamestndvatela kritit zamestnancovi dovolenku za kazdd
neospravedlnentd zmesSkand zmenu, a to o 1 aZ 2 dni. Neospravedlnené kratSie meSkania sa pre potreby takéhoto
krétenia scitavaju. Ak teda zamestnanec pravidelne rdno zaspava do price a chodi neskdr, moze prist o Cas
dovolenky. Zavisi to totiZ od toho, ¢i mu takéto meSkanie zamestndvatel’ ospravedln{ alebo nie. "O tom, ¢i ide o
neospravedinené zamesSkanie prdce, rozhoduje zamestndvatel po dohode so zdstupcami zamestnancov
(odborovd organizdcia, respektive ak u zamestndvatela nepdsobi, tak zamestnaneckd rada alebo zamestnanecky
dovernik), ak tito nie si ustanoveni, rozhoduje sam zamestdvatel. Ak teda zamestnanec v roku, v ktorom mu
vznikol ndrok na dovolenku, viackrdt zaspi do prdce a takdto absencia nie je ospravedinend, pricom celkovy
takto neospravedlnene zameskany cas dosiahne aspon cas jednej zmeny (pracovného dna), zamestndvatel je
oprdvneny mu krdtit dovolenku o 1 aZ 2 dni podla svojho posiidenia,“ vysvetlil Tomas Rybdr z advokatskej
kanceldrie Cechova & Partners.

Kratenie dovolenky za kalendarny rok postihne zamestnanca aj vtedy, ak nepracoval z dovodu vykonu
mimoriadnej vojenskej alebo alternativnej sluzby, z ddvodu cCerpania rodicovskej dovolenky, dlhodobej
praceneschopnosti alebo ak bol zamestnanec vo vykone trestu odiatia slobody alebo bol vo vySetrovacej vizbe.
Za takto zmeskanych prvych 100 dni sa mu dovolenka krati o 1/12 a potom za kazdych d’alSich 21 zmeskanych
dni tieZ o 1/12 z ndroku, ktory mu v kalenddrnom roku prislicha.

Zamestnancovi sa nekrati dovolenka vtedy, ak zamestnanec nevykondval pracu pre pracovny uraz alebo chorobu
z povolania, za ktoré preukédzatel'ne zodpoveda zamestnavatel’.

Zamestnancovi vSak nemdZe skratit’ vSetku dovolenku. Ak pracovny pomer u zamestndvatela trval pocas celého
kalendarneho roka, musi zamestnancovi poskytnit’ dovolenku asponi v dizke jedného tyzdita. Vynimkou vsak
mdZe byt absencia - neospravedlnené zameskanie pracovnej zmeny. V tomto pripade totiz Zakonnik prace
nehovori 0 minimdlnom néroku na dovolenku.

Dovolenka aj cez materski

Dovolenku nemoéze zamestnavatel’ kratit' zamestnankyni, ktord je na materskej dovolenke. "Pre iicely vzniku
ndroku na dovolenku sa materskd dovolenka v trvani 28 resp. 37 tyZdnov (sem patri aj tzv. otcovskd dovolenka,
ak sa muZ stard o narodené dieta) povaZuje za vykon prdce, aj ked’ zamestnankyia redlne nepracuje. Z dévodu
Cerpania materskej dovolenky teda nemozno zamestnankyni krdtit ndrok na dovolenku, ktory jej vznikol za
prislusny kalenddrny rok, “ radi pravnicke Elena Chorvatova z advokatskej kacelarie PETERKA & PARTNERS.

Iny rezim plati v pripade rodi¢ovskej dovolenky na prehibenie starostlivosti o dieta. "Rodicovskd dovolenka
bezprostredne nadvizuje na materskii dovolenku a méZe trvat aZ do troch rokov veku dietata (v pripade
dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu ai do 6 rokov veku dietata). Rodicovskd dovolenka sa podla
platného zdkonnika prdce nepovazZuje za vykon prdce na iicely dovolenky, “ doddava Chorvatova.

Ak zamestnanec zacne Cerpat’ rodi¢ovski dovolenku v priebehu kalendarneho roka, a z tohto dévodu zameska
viac ako 100 pracovnych dni, jeho ndrok na dovolenku za kalenddrny rok sa kriti, a to za prvych 100
zameskanych pracovnych dni o jednu dvandstinu, a potom o jednu dvandstinu za kazdych d’alsich 21 dni. Aj v
pripade kratenia dovolenky zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u toho istého zamestnavatela trval cely
kalenddrny rok, sa viak zamestnancovi musi poskytnit dovolenka asponi v dizke 1 tyzdia. "Co sa tyka

prend$ania ndroku na dovolenku, zdkonnik prdce vyslovne ustanovuje, Ze ak si zamestnankyna nemoZe vycerpat

dovolenku pre cerpanie materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky ani do konca nasledujiiceho
kalenddrneho roka, ndrok neprepadd a zamestndvatel ho poskytne po skonceni materskej alebo rodicovskej
dovolenky, “ zdoraziiuje Chorvatova.

Nova legislativa pri PN

e zmeny by mali Coskoro nastat’ pri krateni dovolenky pri dlhodobej praceneschopnosti

e stcasnd pravna Uprava — kratenie dovolenky, ak je zamestnanec chory dlhsie ako 100
dni, nie je v stlade s verdiktom, ktory v janudri prijal Eur6psky sidny dvor v
Luxemburgu

e podl’a sidneho dvora musi zamestnavatel’ uznat’ narok na dovolenku aj dlhodobo
chorému zamestnancovi, alebo mu za fiu vyplatit’ finanénui nahradu

Nova legislativa pri PN

Zmeny by mali ¢oskoro nastat’ aj pri krdteni dovolenky pri dlhodobej praceneschopnosti. Sti¢asnd pravna dprava
- kratenie dovolenky ak je zamestnanec chory dlhSie ako 100 dni, respektive odopretie ndroku na dovolenku pri
PN trvajicej cely rok, totiZ nie je v silade s verdiktom, ktory v janudri prijal Eurdépsky sidny dvor v
Luxemburgu. Podl'a neho musi zamestnavatel' uznat’ narok na dovolenku aj dlhodobo chorému zamestnancovi,
alebo mu za fiu vyplatit’ finan¢nd ndhradu. Podl'a Chorvatovej musi byt smernica na Slovensku transponovand
tak, ako ju vyklada Eurépsky studny dvor. "V pripade nesprdvnej implementdcie smernice moZe proti ¢lenského
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Stdatu zacat konanie Eurdpska komisia. NavysSe, podla zdkona o zodpovednosti statu za Skodu spdsobenii pri
vykone verejnej moci, si moZe zamestnanec za nesprdvne prebrati smernicu ndrokovat ndhradu skody od
Stdtu, “ dodava Chorvatova.

Priklad

Zamestnankyna v rdmci kalenddrneho roka 2009 u zamestndvatel'a pracovala od 1.1. do 31.3. 2009. Od 1.4.
nasttpila na materskd dovolenku, ktord bude cerpat’ (v pripade 28-tyZdiiovej materskej dovolenky) az do 14.10.
2009. Nasledne nastipi na rodicovski dovolenku. Ide o zamestnankytu, ktord ma ndrok na zdkladnd vymeru
dovolenky 4 tyZdne s rovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom na 5 pracovnych dni v tyZdni, ktord si z roku
2008 neprendsa Ziadne nevycerpané dni dovolenky.

Za rok 2009 jej teda vznikne ndrok na 4 tyZdne zdkladnej vymery dovolenky. KedZe z dovodu rodiovskej
dovolenky v roku 2009 nevymeska viac ako 100 pracovnych dni, jej ndrok na dovolenku sa vdbec nekréti. Za
rok 2009 ma teda narok na dovolenku v rozsahu 4 tydiiov. Co sa tyka ndroku na dovolenku pocas budiceho
kalenddrneho roka, nebude mat zamestnankyiia ndrok na Ziadnu dovolenku, ak bude pocas celého roka na
rodiovskej dovolenke. Po skonceni rodicovskej dovolenky md zamestnankyfna ndrok na nevycerpanu
dovolenku za rok 2009, t.j. 4 tyZdne.
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