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Faktury urcite nevyhadzujte

Ué¢tovné aj danové doklady musi podnikatel odlozit na niekol’ko rokov.

Bratislava - Pocet rokov, po ktoré
sa musi ii¢tovnd a dariové evidencia
zachovat, upravuje zdkon o dani
z prijmov, zakon o t¢tovnictve a z4-
kon o sprave dani a poplatkov. Nie
je pritom rozdiel, ¢i ide o drobného
zivnostnika, alebo velkd pravnickd
osobu. Zivnostenské listy alebo
zmluvy o zaloZeni spoloc¢nosti sa
pritom musia uchovat aj pat rokov
po zéaniku podnikania. Uétovné
z&znamy, ktoré sa tykaju dariového,
spravneho, trestného, obciansko-
stdneho ¢i iného konania, ktoré sa
neskoncilo, je potrebné uchovat po
celi dobu trvania konania a este
rok nasledujici po roku, kedy sa
konanie ukon¢i.

Nezaplatené pohladdvky
Uctovné zdznamy, ktoré sa tykaju
nezaplatenych pohladavok a zavaz-
kov, sa uchovévaju do konca tétov-
ného obdobia nasledujticeho po ¢-
tovnom obdobi, v ktorom doslo
k inkasu alebo zaplateniu.

VSetky dariové doklady ako fak-
tary, dohody o platb4ch, cestovné
listky, doklady vyhotovené elektro-
nickou registra¢nou pokladnicou,
rozhodujtce pre urcenie DPH, sa
uchovavaji desat rokov od skonce-
nia roka, ktorého sa tykaju. Platitel
DPH musi uchovavat képie odbera-
telskych faktir, ktoré vyhotovil za-
kaznikom a origindly vSetkych pri-
jatych faktir do 10 rokov. To plati
aj pre zdanitelnt osobu, ktord nie
je platiteflom DPH a prévnickd oso-
bu, ktord nie je zdanitelnou osobou.

Podla zdkona o sprave dani a po-
platkov moZno vyrubit dari alebo
rozdiel dane najneskoér do 10 ro-
kov od konca roka, v ktorom
vznikla povinnost podat priznanie
alebo hldsenie. Teda ak za zdario-
vacie obdobie 2004 je povinnost
podat priznanie do konca marca
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Legislativa neurcuje, i sa tlictovnictvo musi uchovavat v papierovej, alebo len v elektronickej forme. Snimka: Stockxpert

2005, datt mozu vyrubit do konca
roka 2015. Tak dlho teda treba
uchovat aj tla¢ivo daiiového pri-
znania za rok 2004.

Papier ,,nestarne“

V modernej dobe technoldgii legis-
lativa stdle striktne neurcuje, v akej
forme sa Gc¢tovné ¢i datiové dokla-
dy musia uchovévat - ¢i v klasic-

kej papierovej, alebo ¢i to musi byt
len v elektronickej. ,,Podla zdkona
0 Uctovnictve si mdZe ictovnd jed-
notka zvolit, ¢i bude viest ti¢tovné
zdznamy v pisomnej forme, teda
pisané rukou, pisacim strojom,
tlac¢iarenskymi alebo reprografic-
kymi technikami, alebo v technic-
kej forme - elektronicky, pricom je
mozné vykonat prevod tétovného

Doklady. Informéacie na vypocet dochodkov sa uchovavaju dlhodobo.

Spisy pracovnika odkladajte

Bratislava - Podnikatel, ¢i uz
drobny Zivnostnik alebo velkd
pravnickd osoba, musi uchovavat
aj doklady, ktoré sa tykaju jeho za-
mestnancov. A to aj po tom, ked
zamestnanec uz odisiel. Niektoré
dokumenty pritom treba odkladat
az desatrocia. Tieto doklady moze-
me rozdelit na dve velké skupiny
- na mzdovu a persondlnu agen-
du.

Minimdlne desat rokov
Persondlnu agendu zamestnanca
predstavuje jeho osobny spis. Ten
obsahuje predovsetkym pracovnu
zmluvu, osobny dotaznik, dokla-
dy a potvrdenia, ktoré vyzaduje
zamestnavatel a ostatné doklady,
ktoré sa tykaju vzniku, trvania
a skoncenia pracovného pomeru.
Je dolezité, aby osobné spisy kaz-
dého jedného zamestnanca ucho-
val zamestnavatel aj po skoncéen{
pracovného pomeru. Osobny spis
je vhodné uchovavat dlhodobo -
a to 70 rokov od narodenia za-
mestnanca.

Druhtd cast zamestnaneckej
agendy tvori mzdovd agenda. Ob-
sahuje pisomnosti dokladujtce evi-
denciu zamestnancov, vypocet,
zdatiovanie ich miezd, realizdciu
zdkonnych a ostatnych zrdZok zo
mzdy a podobne. Mzdovd agenda
sa v sulade so zdkonom o tétov-
nictve uchovéva 10 rokov.

Rovnakd lehotu na skladovanie
maju aj vykazy do poistovni. ,,Po-
dla zédkona o zdravotnom poisten{
je zamestndvatel povinny viest
a uchovévat tétovné doklady a iné
doklady potrebné na spravne urce-
nie vymeriavacieho zdkladu, sadz-
by poistného, vy$ky poistného na
zdravotné poistenie, po dobu 10
rokov,” vysvetlila advokatka Kris-
tina Narikovéd z advokatskej kan-
celdarie PETERKA & PARTNERS.
Podobne je to aj v otdzke, ako dlI-
ho treba uchovat vykazy tykajice
sa Socidlnej poistovne. MoZno to

odvodit z lehoty, v ktorej je mozné
predpisat poistné na socidlne po-
istenie, teda 10 rokov od splatnos-
ti poistného.

Vynimkou z tejto 10-ro¢nej le-
hoty mézu byt roéné mzdové listy
zamestnancov. Tie st totiZ velmi
dolezité pre identifika¢né tdaje za-
mestnanca, na ucely vypocet
a zdanovanie mzdy a najmd kvoli
ddochodkovému zabezpeceniu. Pre-
to sa odporti¢a uchovévat ich ovela
dlh8ie ako 10 rokov, v registratur-
nom pldne modze byt pokojne sta-
novend rovnakd dlhodoba lehota
ako pri osobnych zloZk4ch za-
mestnancov.

Bezpecnost pri skladovani
Z&kon o uctovnictve formu uscho-
véavania mzdovej dokumentécie ne-
Specifikuje. ,KedZe mzdovd agen-
da je stcastou registratury, je po-
trebné vychddzat aj zo zdkona
o archivoch a registratirach a jeho
vykondvacej vyhldsky. Podla tejto
vyhldsky je potrebné registratirne
z4dznamy, ktorym este neuplynula
lehota uloZenia, uchovévat v re-
gistratirnom stredisku,“ dodala
advokétka.

Napriklad nemézu byt umiest-
nené na mieste, kde sa nachddza-
ja nebezpe¢né chemické latky, je
tam zvySené nebezpecenstvo vzni-
ku poZiaru, na mieste s vysokou
droviiou spodnej vody a podobne.
Takisto sa v takychto priestoroch
nesmie faj¢it, manipulovat s otvo-
renym ohtiom a uskladiiovat hor-
lavé latky.

Naiikova pripomina, Ze pri per-
sondlnej a mzdovej agende netre-
ba zabudat ani na ochranu osob-
nych tdajov zamestnancov. ,,Zakon
o ochrane osobnych tdajov totiz
stanovuje zamestndvatelovi povin-
nost zabezpecit likviddciu osob-
nych ddajov bezodkladne po spl-
neni dcelu ich spractivania. Ak
vsak osobitny zdkon (napriklad zé-
kon o uctovnictve, zdkon o zdra-

Co je mzdova agenda

» mzdové listy, vyplatné listiny
a rekapitulacia miezd za
prislusny mesiac

» képie evidencnych listov
dochodkového zabezpecenia,
respektive poistenia. Ich
origindl zamestnavatel
predklada prislusnej pobocke
Socialnej poistovne do troch
dni od uplatnenia si naroku na
davku, alebo od skoncenia
pracovného pomeru

» mesacné vykazy o vysSke
preddavkov na poistné pre
zdravotné poistovne vratane
priloh

» rocné zGctovanie zdravotného
poistenia pre jednotlivé
zdravotné poistovne

» povinné mesacné vykazy
poistného a prispevkov pre
Socialnu poistoviu

» rozpis prispevkov na doplnkové
déchodkové sporenie pre
jednotlivé doplnkové
dochodkové spoloénosti

» prehlady o zrazenych
a odvedenych preddavkoch na
dan z prijmov zo zavislej
¢innosti za Stvrtrok a hlasenie
o vyGétovani dane

» kopie potvrdeni o hrubej,
respektive Cistej mzde,
stuhrnnych Gdajoch uvedenych
v mzdovom liste, doklady
o rocnom zGétovani
a vysporiadani nedoplatku

» ostatné doklady potrebné na
vypocet miezd, ako evidencia
dochadzky, dovoleniek,
nadcasovej prace a podobne.

zdznamu z jednej formy do dru-
hej,” vysvetlila advokatka Kristina
Naiikové z advokatskej kancelarie
PETERKA & PARTNERS.

,Zakon o archivoch vyslovne sta-
novuje, Ze ak je registratirny
zdznam vyhotoveny na papieri, pa-
pier musi splitat poZiadavky tech-
nickej normy. Zaroveii tieZ urcuje,
Ze materidl ochranného obaluy,

Kol'ko treba uchovavat
doklady

» (¢tovna zavierka a vyrocna
sprava - 10 rokov nasledujtcich
po roku, ktorého sa tykaju

» (ictovné doklady, knihy,
odpisovy plan, inventirne
sUpisy, inventarizané zapisy,
Gctovy rozvrh - 5 rokov
nasledujucich po roku, ktorého
sa tykaju

» GEtovné zaznamy, ktorymi
Gétovna jednotka dokladuje
formu vedenia Uctovnictva -

5 rokov nasledujucich po roku,
v ktorom sa naposledy pouzili

» zaznamy tykajlce sa
danového, spravneho konania,
ktoré sa neskoncilo - do konca
Gctovného obdobia
nasledujiceho po obdobi,

v ktorom sa skoncila lehota na
ich preskimanie

» (ictovné zaznamy, ktoré sa
tykaju nezinkasovanych
pohladavok do konca
Gctovného obdobia
nasledujiceho po Gétovnom
obdobi, v ktorom doslo k ich
inkasu alebo zaplateniu

» originaly doSlych a kopie
odoslanych faktdr - 10 rokov
nasledujucich po roku, ktorého
sa tykaju

» ostatné doklady tykajlce sa
DPH - 10 rokov

v ktorom je registratirny zdznam
uloZeny, musi ¢o najviac vylacit
Skodlivé ucinky vonkajsich degra-
dac¢nych ¢initelov,“ dod4va Natiko-
va. Podla Livie Lep6tovej zo spoloc-
nosti Document Management Ser-
vices si firmy moZu vytvdrat
elektronické podoby dokumentov,
ale uschovavat musia papierové ori-
gindly. Katarina Simurkova

I Poradna

Oslobodené prijmy
Posledna novela zdkona o dani
z prijmov vraj zmenila niekto-
ré zdaleZitosti okolo oslobode-
nych prijmov.

Od 1. marca 2009 je podla pa-
ragrafu 9 ods. 1 pism. k) u dariov-
nika, ktory je fyzickou osobou,
oslobodeny od dane prijem zis-
kany nadobudnutim vlastnictva
bytu ako nédhrady za uvolneny
byt alebo prijatd ndhrada za uvol-
neny byt uzivatelom bytu od
opravnenej osoby, ktorej bola vy-
danéd nehnutelnost v rdmci né-
pravy krivd alebo od dedica
opravnenej osoby, ktorej bola vy-
dand tdto nehnutelnost, v ktorej
sa takyto byt nachddza. Podla pa-
ragrafu 9 ods. 2 pism. 1) zdkona
o dani z prijmov su oslobodené
vyhry v lotéridch a podobnych
hréch, ktoré si prevddzkované na
zdklade licencie podla zdkona
¢. 171/2005 Z. z. o hazardnych
hréch. Tyka sa to vyhier, ktoré do-
siahol dariovnik, ktory ma neob-
medzenu datiovi povinnost zo
zahranic¢ia. Od dane podla para-
grafu 9 ods. 2 pism. r) st oslobo-
dené aj prijaté ndhrady za vy-
vlastnenie pozemkov a stavieb vo
verejnom zdujme, ktoré su vypla-
tené podla stavebného zdkona
(paragraf 141 zdkona ¢. 50/1976
Zb.).

Zmena sa tyka aj vynosov zo
statnych dlhopisov Slovenskej re-
publiky vydanych a registrova-
nych v zahrani¢i, plynticich fy-
zickym osobdm. Od 1. marca nie
su podla paragrafu 9 ods. 2 pism.
1) oslobodené od dane. Plati tu
vsak jedna vynimka zo zdkona -
pri $tatnych dlhopisoch, ktoré bo-
li vydané do 28. februdra 2009,
nadalej ostdva v platnosti oslobo-
denie od dane tdrokovych vyno-
sov, a to az do splatnosti tychto

$tatnych dlhopisov. (mik)
Otazky posielajte na
poradna@ecopress.sk

sHospodarske
noviny

\Vas sprievodca
v Case krizy

votnom alebo o socidlnom poiste-
nf) stanovuje lehotu, ktord neumo-
Znuje osobné udaje bezodkladne
zlikvidovat, je zamestndvatel po-
vinny zabezpecit ich likviddciu
bezodkladne po uplynuti zdkonom
ustanovenej lehoty.”

Katarina Simurkova
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