V aprili sa v hoteli Carlton
v Bratislave konala odborna kon-
ferencia Pracovné pravo 2008, kto-
ru organizovala rakuska spolo¢nost
EU Generation. Tejto konferencie sa
zhcastnila i pani Magdaléna Vyskov-
ska, ktora je dafovou poradkyiou v
advokatskej kancelarii PETERKA PAR-
TNERS a predniesla prispevok, ktoré-
ho skratent verziu Vam v tomto ¢isle
pontikame.

So vstupom Slovenska do Eurdpskej
Unie sa vyznamne rozréstol pocet zakaziek
slovenskych podnikatelskych subjektov v
zahranici. S tym priamo stvisi aj problema-
tika vysielania zamestnancov zo Slovenskej
republiky, prostrednictvom ktorych st tieto
zékazky realizované, do inych krajin. Cie-
Jom tohto ¢lanku je upozornit na niektoré
aspekty vysielania z pohladu dane z prijmov
a socidlneho zabezpecenia.

Vysielanie zamestnancov zo Slovenskej republiky
z danového pohladu

1. Dan z prijmov fyzickych oséb
zo zavislej ¢innosti

Slovenska republika k dnesnému dnu
uzatvorila priblizne 60 zmlav o zamedze-
ni dvojitého zdanenia (dalej iba Zmluvy).
Pri zdanovani mzdy slovenského zamest-
nanca vyslaného do zahranicia bude slo-
vensky zamestnavatel postupovat nielen
podla paragrafu 5 zakona ¢. 595/2003
Z.z. o dani z prijmov (dalej iba ZDP), ale
aj podla c¢lanku ,Prijmy zo zavislej ¢in-
nosti prislu$nej Zmluvy. Tento ¢lanok
Zmluvy zvycajne ustanovuje, ...
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. ze prijmy slovenského danového
rezidenta zo zavislej ¢innosti vykonava-
nej v State vyslania mozu byt zdanované
v tomto $téte. Iba v pripade, ak su kumu-
lativne splnené nasledujice tri podmien-
ky, bude mzda zamestnanca vyslaného
do zahrani¢ia zdanovana len v Sloven-

skej republike.

Ak si ako priklad zoberieme Zmluvu
o zamedzeni dvojitého zdanenia uzatvo-
renti medzi Slovenskou a Ceskou republi-
kou, st tieto podmienky podla ¢lanku 14
»Prijmy zo zévislej ¢innosti“ slovensko-
eskej Zmluvy nasledovné:

1. Vyslany zamestnanec je zamestnany
v Ceskej republike po¢as jedného obdobia
alebo viacerych obdobi nepresahujicich
v thrne 183 dni v akomkolvek dvanast-
mesa¢nom obdobi, ktoré sa za¢ina alebo
kon¢i v prislusnom danovom roku a

2. odmeny su tomuto zamestnancovi
vyplacané zamestndvatelom alebo v mene
zamestnavatela, ktory nie je rezidentom
Ceskej republiky a

3. odmeny nejdd na tarchu stélej pre-
vadzkarne, ktorti ma slovensky zamest-
navatel v Ceskej republike.

Ak je jedna z vysSie uvedenych pod-
mienok porusend, bude mzda zamestnan-
ca podliehat zdaneniu v §tate vyslania,
v tomto konkrétnom pripade v Ceskej
republike.

Dolezité je pozastavit sa nad vypoctom
vyssie uvedenych 183 dni. Podla ¢linku
14 odsek 3 slovensko-ceskej Zmluvy sa
do tychto dni potitaju nielen dni fyzic-
kej pritomnosti vratane dni prichodov
a odchodov do a z Ceskej republiky, ale
aj dni stravené mimo Ceskej republiky
(soboty, nedele, ttne sviatky, dovolenky
a sluzobné cesty priamo spojené s tymto
vyslanim), ak po ich uplynuti zamestna-
nec pokracoval vo vykone prace v Ces-
kej republike.

Zamestnévatel je definovany ako oso-
ba, ktorda ma pravo na vykonand pracu
a ktord nesie zodpovednost a riziko spo-
jené s vykondvanim préce. Z toho vyply-
va, Ze nie je mozné chapat zamestnavatela
pre G¢ely Zmluvy iba v zmysle Zakonnika
prace, ale §irsie. Rovnako pri pocitani dni

stravenych v Ceskej republike je nutné
brat do tvahy aj dni stravené mimo Ces-
kej republiky, ak stvisia s vyslanim.

V tejto suvislosti nemozno opomenut
medzinarodny prendjom pracovnej sily.
Ako je uvedené vyssie, podla definicie
zamestnavatela v zmysle slovensko-ceskej
Zmluvy a podla definicie v ZDP v Ceskej
a Slovenskej republike sa za zamestnava-
tela povazuje aj ekonomicky zamestnéva-
tel (uzivatel) pracovnej sily, pre ktorého
zamestnanci slovenského subjektu vykona-
vaju pracu podla jeho prikazov. V takomto
pripade je mzda vyslanych zamestnancov
zdanitelnd v Ceskej republike od prvého
dna vykonu ich prace a dan z prijmu zo
zévislej ¢innosti bude zrédzat a odvadzat
Cesky uzivatel pracovne; sily.

Rovnako ak by vznikla zamestnavatelo-
vi v Ceskej republike stala prevadzkaren,
podliehaji mzdy zamestnancov - sloven-
skych darnovych rezidentov zdaneniu v
Ceskej republike od prvého dia vykonu
prace. Ak by zamestnavatelovi nevznikla
stala prevadzkaren (najcastej$ie v pripade
staveniska alebo stavebnych, montdznych
¢i indtalacnych projektov), ale zamestna-
nec by stravil v Ceskej republike viac ako
183 dni (vratane dni suvisiacich strave-
nych mimo Ceskej republiky), jeho mzda
sa bude zdatiovat v Ceskej republike.
Slovensky zamestnévatel bude platitefom
dane zo zéavislej ¢innosti v Ceskej repub-
like a nebude mat naopak v sulade s § 35
ZDP povinnost odvadzat preddavky na
dan z prijmu fyzickych osob zo zavislej
¢innosti vo Slovenskej republike.

I1. Dai z prijmov pravnickych oséb

Ak vznikne slovenskému zamest-
navatelovi v S$tite vyslania stala pre-
vadzkareni, nevyhne sa ani dal$im
povinnostiam. V pripade Ceskej repub-
liky sa jednd najmi o registraciu stdlej
prevadzkarne pre dan z prijmov prav-
nickych os6b, registraciu ako zahrani¢ny
platitel dane, podavanie priznani k dani
z prijmov pravnickych osob, zrazanie
a odvidzanie dane z prijmov zo zdvislej
¢innosti ¢eskému finan¢nému tradu.

11l. Socidlne zabezpeéenie

Nie je mozné nespomentt ani proble-
matiku socidlneho zabezpecenia. Ak osta-
neme v Eurépe, budi sa na zamestnancov
vysielanych do inych ¢lenskych krajin

Eurépskej Unie, Eurépskeho hospodar-
skeho priestoru alebo Svajéiarska vzta-
hovat pravidld Nariadenia Rady (EHS) ¢.
1408/71 o uplatiovani systémov socialne-
ho zabezpecenia na zamestnancov a ich
rodiny, ktori sa pohybuji v ramci spolo-
¢enstva (dalej iba Nariadenie). Ak budu
zamestnanci slovenského subjektu vysie-
lani do tychto krajin na dobu kratsiu ako
12 mesiacov a splnia dalsie kritéria pod-
la ¢lanku 14, odsekla) Nariadenia, budu
i nadalej poisteni v slovenskom systéme
socidlneho a zdravotného poistenia. Pred
ich vyslanim musi zamestnavatel pozia-
dat prislusnui socidlnu poistoviiu o vyda-
nie formuldra E 101, ktorym budu v $tate
vyslania preukazovat prislusnost k sloven-
skym predpisom. Toto vyslanie je moz-
no prediZit z nepredpokladanych dovodov
o dal$ich, maximélne 12 mesiacov. Ak je
zamestnanec vysielany na dobu dlhsiu, na
to aby ostal v slovenskom systéme, je nutné
poziadat o udelenie vynimky podla ¢lanku
17 Nariadenia. Na tato vynimku v$ak nie
je pravny narok a je nutné pocitat s dlhSou
dobou konania. Ak zamestnanec nebude
mat tato vynimku, bude podlichat pred-
pisom v oblasti socidlneho zabezpecenia
v krajine vykonu svojej pracovnej ¢in-
nosti.

Ako vyplyva z vyssie uvedeného, je
potrebné sa pred vyslanim zamestnancov
zaoberat vSetkymi aspektmi vyslania, a to
nielen z pravneho pohladu, ale aj z dailo-
vého a socidlneho. Odvedenie dane ale-
bo socidlneho a zdravotného poistenia do
nespravneho systému by malo pre sloven-
ského zamestnavatela vyznamné finan¢né
dopady v podobe roznych sankcii. Tento
¢lanok iba v kratkosti pripomenul zéklad-
né otazky, ktorymi je potrebné sa zaoberat.
Je nutné sa nimi zaoberat vzdy s predsti-
hom pred vyslanim zamestnancov.

Magdaléna Vyskovska, daniovy poradca
PETERKA & PARTNERS

advokatska kanceldria Law Offices

Tento c¢ldnok md len informativny charakter
a v ziadnom pripade nemodze byt povaZovany za
pravny ¢i darovy ndzor. V pripade akyjchkolvek
dalsich informdcii ohladne otdzok, ku ktorym
sa vyjadruje, obrétte sa prosim na nasu advo-
kdtsku kanceldriu PETERKA & PARTNERS, Tel.
+421 2544 18 700, E-mail: office@peterkapartners.sk;
www.peterkapartners.com
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