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Pravna tiprava hromadného prepuistania

Ak zamestnavatel zanedba niektorl zo svojich povinnosti, zamestnanci majd narok na nahradu mzdy najmenej
v hodnote dvojnasobku svojho priemerného mesacného zarobku.
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romadné prepustanie je si-
H tuacia, ked' podnikatel riesi
potrebu v kratkom case
znizit stav svojich zamestnancov
Z tzv. organizacnych dévodov, a to
s cielom zefektivnit pracu podniku,
pripadne zmenit Struktiru za-
mestnancov v ddsledku zmeny
zamerania jeho vyroby. Castym dé-
vodom prepustania je tiez zruSenie
¢i premiestnenie podniku alebo je-
ho Casti, ked' sa prepustanie zvy-
Cajne tyka vSetkych zamestnancov
spolo¢nosti.

KEDY IDEO HROMADNE
PREPUSTANIE

Podla Zakonnika prace ide

NAROKY ZAMESTNANCOV

Zakonnik prace nestanovuje za-
mestnavatelovi vSeobecnu povin-
nost vyplacat zamestnancom od-
stupné pri skonceni pracovného po-
meru vypovedou z tzv. organi-
zacnych dovodov.

Povinnost zamestnavatela vy-
platit odstupné vSak vznika, ak bo-
la zamestnancovi podana vypoved'
z organizacnych dévodov a za-
mestnanec suhlasi so skoncenim
pracovného pomeru pred zacatim
plynutia vypovednej doby. Ak za-
mestnanec v tomto pripade poZia-
da o skoncenie pracovného pome-
ru, je zamestnavatel povinny jeho
Ziadosti vyhoviet.

Vyska odstupného je najmenej
dvojnasobok jeho priemerného me-
saCného zarobku a ak ide o za-
mestnanca, ktory odpracoval u za-
mestnavatela aspon pat rokov, pat-
ri mu odstupné v sume najmenej

o hromadné prepustanie, ak za-
mestnavatel rozviaze pracovny po-
mer vypovedou alebo dohodou
z tzv. organizacnych doévodov
(§ 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakon-
nika prace) poc¢as 90 dni najme-
nej s 20 zamestnancami. Subjek-
tom hromadného prepustania
moZe byt aj organizacna zlozka za-
mestnavatela.

Okrem podmienok, ktoré musia
byt spinené pri kazdej individualnej
vypovedi (dévod vypovede, doruce-
nie vypovede, ponuka inej vhodnej
prace, zakaz vypovede v ochrannej
lehote a pod.) uklada zakon za-
mestnavatelovi aj dalSie povinnos-
ti vo vztahu k zastupcom zamest-
nancov a k Gradu prace, socialnych

- lehotu, pocas ktorej sa hromadné
prepustanie bude uskutocnovat,

- kritéria na vyber zamestnancov,
s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat.

Uvedeny dokument je zamest-
navatel povinny dorucit zastupcom
zamestnancov, ako aj prislusnému
Gradu prace, socialnych veci a rodi-
ny. Zamestnavatel je nasledne po-
vinny prerokovat hromadné pre-
pustanie so zastupcami zamest-
nancov, a to najneskor mesiac pred
zacatim hromadného prepustania.
Cielom prerokovania by malo byt do-
siahnutie dohody o opatreniach
umoznujlcich predist alebo obme-
dzit prepustanie zamestnancov,
predovSetkym o moznosti ich

Uradu prace, socialnych veci a ro-
diny. S dradom prace by mal za-
mestnavatel rovnako prerokovat
opatrenia umoznujlce predist hro-
madnému prepustaniu alebo ho
obmedzit, najma podmienky udrZa-
nia zamestnanosti, moznosti za-
mestnat uvolfiovanych zamest-
nancov u inych zamestnavatelov
a moZnosti pracovného uplatnenia
uvol'novanych zamestnancov v pri-
pade ich rekvalifikacie. Zastupco-
via zamestnancov maju pravo Ura-
du prace predlozit svoje pripo-
mienky tykajlce sa hromadného
prepustania.

Od dorucenia informacie o vy-
sledku prerokovania zastupcom za-
mestnancov a Uradu prace zacina

trojnasobku jeho priemerného me-
sacného zarobku za vypovednu do-
bu. Pri posudzovani narokov na od-
stupné ma vsak pred zakonom
prednost kolektivna zmluva alebo
pracovna zmluva, ktorda moze sta-
novit pre zamestnancov vyhodnej-
Sie podmienky.

SANKCIE

V pripade, Ze zamestnavatel
nesplni pri hromadnom prepustani
povinnosti, ktoré mu stanovuje Za-
konnik prace, dopusti sa porusenia
pracovnopravnych predpisov. Zo
strany inSpektoratu prace mu na-
sledne mdze byt uloZena pokuta az
do vysky 1 000 000 Sk. Navyse, ak

veci a rodiny. umiestnenia na inych pracoviskach plynut mesacna lehota, pocas kto- v ramci hromadného prepustania

zamestnavatela a opatreniach na rej nemodze zamestnavatel pre- rozviaze pracovné pomery bez pre-
POVINNOSTI zmiernenie nepriaznivych dosledkov pustat, a ktord modze prislusny rokovania a informovania zastup-
ZAMESTNAVATELA hromadného prepustania zamest- urad prace vyuzit na hladanie rieSe- cov zamestnancov, maju zamest-

ni problémov spojenych s planova- nanci narok na nahradu mzdy naj-
nym hromadnym prepuastanim. menej v sume dvojnasobku svojho

AZ po splneni vSetkych uvede- priemerného zarobku. Pokial by
nych povinnosti a po uplynuti me- mal zamestnanec pochybnosti
sacnej lehoty je zamestnavatel o platnosti vypovede, ktorda mu bo-
opravneny zacat s hromadnym pre- la podana, je opravneny napadnit
pustanim, teda redlne podat vypo- platnost vypovede na slde do 2
ved, resp. navrh na rozviazanie pra- mesiacov odo dna, ked sa mal pra-
covného pomeru dohodou. Toto ob- covny pomer skoncit. Tento ¢lanok
medzenie sa v§ak nevztahuje na ma vyluéne informativny charakter
zamestnavatela, na ktorého bol si- a v Ziadnom pripade nepredsta-
dom vyhlaseny konkurz. vuje pravne stanovisko. [ ]

nancov. Z praktického hladiska je
dolezité, ze Zakonnik prace uklada
zamestnavatelovi len povinnost hro-
madné prepustanie prerokovat, pre-
informacie obsahujlcej najma: to hromadné prepustanie nie je za-
- doévody hromadného prepustania, vislé od slhlasu socialneho part-
- pocet a Struktlru zamestnancov, nera.
s ktorymi sa ma pracovny pomer O vysledku prerokovania so za-
rozviazat, stupcami zamestnancov vypracuje
- celkovy pocet a Struktlru za- zamestnavatel pisomnua informa-
mestnancov, ktorych zamestna- ciu, ktorG je povinny predlozit za-
vatel zamestnava, stupcom zamestnancov, ako aj

Prvym krokom zamestnéavatela,
ktory planuje hromadne prepustat,
by malo byt vypracovanie pisomne;j




