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Transpozice evropských předpisů
10. směrnice o přeshraničních fúzích
Rozsudek ESD ve věci sp. zn. C-411/03 
SEVIC Systém AG

Charakteristika stávající úpravy 
Dnes chybí obecná právní úprava 
přeměn
Nepřehlednost normativních odkazů
Nemožnost realizovat přeshraniční fúze
Některé omezení a restrikce nemají
oporu v 3. a 6. Směrnici
Přeměny jiných typů společností se 
prakticky nedějí

Doprovodný zákon

FÚZE -
 

základní
 informace



Fúze
Rozdělení
Převod jmění na společníka
Změna právní formy

Způsoby přeměn 
společností



Vstup společnosti do likvidace 
Rozhodnutím společníků nebo VH či členské
schůze korporace (OS a DR=soukromoprávní
korporace)
Uplynutím doby, na kterou byla založena
Dosažením účelu
Rozhodnutím soudu o zrušení korporace, pokud 
soud své rozhodnutí o zrušení zrušil

Zrušení rozhodnutí o vstupu do likvidace – není nutné již
zvláštní rozhodnutí o zastavení likvidace
Schválení projektu má důsledky automatického zastavení
likvidace včetně zániku funkce likvidátora

Probíhající insolvenční řízení
Úpadek nebo hrozící úpadek, rozhodnutí o úpadku
Podmínky stanoví insolvenční zákon

Zrušení rozhodnutí o přeměně společnosti
Do vydání rozhodnutí, jímž se povoluje zápis fúze, 
převodu jmění, rozdělení nebo změny právní formy 
do obchodního rejstříku
Stejným způsobem jako rozhodnutí o schválení
přeměny

Přípustnost 
přeměn 
společností



Na dorovnání
Na výměnu obchodních podílů nebo akcií
Na náhradu škody
Na odkup akcií při fúzi nebo rozdělení AS
Podat návrh na určení neplatnosti 
projektu přeměny a návrh na vyslovení
neplatnosti VH
Práva na zaslání dokumentů při fúzi nebo 
rozdělení – společník SRO
Práva na vypracování jakékoli zprávy o 
přeměně
Souhlas

Písemný s úředně ověřeným podpisem nebo na 
VH - NZ
Kdykoli poté, co se dozví o zahájení přípravy 
přeměny
Právní účinky i vůči právním nástupcům

Vzdání
 

se práv 
společníky -

 
§

 
7



Den, od něhož se jednání zanikající
společnosti považuje z účetního 
hlediska za jednání uskutečněná na 
účet nástupnické společnosti

12 měsíců – prodloužení z 9 měsíců

Ověření konečných účetních 
závěrek auditorem při vnitrostátní
fúzi nebo rozdělení – pokud alespoň
1 ze zúčastněných společností má
povinnost, pak všechny, včetně
zahajovací rozvahy

Rozhodný den



Vypracuje statutární orgán 
Písemná forma
Schválení všemi zúčastněnými 
společnostmi ve stejném znění a ve 
znění, v jakém byl zveřejněn
Souhlas orgánu veřejné moci k 
přeměně – návrh na zápis přeměny 
může být podán až po právní moci 
rozhodnutí, jímž byl souhlas s 
přeměnou udělen

Projekt přeměny



Valná hromada, kvórum: ¾ přítomných 
společníků
O rozhodnutí se pořizuje notářský zápis

Přílohou NZ je projekt přeměny
Dodatečný souhlas

Společníci, kteří se nezúčastnili VH
Forma NZ, doručení do sídla SRO do 1 
měsíce od VH
Statutární orgán oznámí dodatečné přijetí
usnesení o schválení přeměny do 15 dnů od 
jeho přijetí způsobem stanoveným pro 
svolání VH

Souhlas mimo valnou hromadu
Lhůta pro vyjádření min.  2 týdny

Souhlas všech společníků, jejichž práva 
se mění

Schválení
přeměny 
v SRO



Valná hromada, kvórum: ¾ přítomných 
společníků
O rozhodnutí se pořizuje notářský zápis

Přílohou NZ je projekt přeměny

Schválení
přeměny 
v AS



Vypracovává statutární orgán 
zúčastněných  společností, lze i 
společnou zprávu o přeměně
Obsah:objasnění a odůvodnění z 
ekonomického a právního hlediska 
důsledky přeměny
Nepořizuje se u: 

Přeměny VOS a KS
Zanikající SRO nebo AS fúzuje se svým 
jediným společníkem
Všichni společníci zúčastněné SRO jsou 
jejími jednateli
Všichni společníci SRO nebo akcionáři 
AS s tím udělili souhlas

Zpráva o přeměně



Přejímá se úprava § 59 odst. 3 a 4 ObchZ
Vyžaduje-li se:

Ocenění jmění zúčastněné společnosti
Přezkoumání projektu přeměny znalcem
Přezkoumání výše přiměřeného vypořádání
při odkupu akcií nástupnickou společností, při 
vystoupení ze společnosti, převodu jmění
zanikající SRO nebo AS na přejímajícího 
společníka
Přezkoumání výše kupní ceny akcií a výše 
vypořádacího podílu při právu na odkup akcií
nebo vystoupení z AS

Jmenován soudem na návrh zúčastněné
společnosti, lhůta 15 dnů
Účastníci řízení: společnost a znalec
Znalce může soud odvolat - závažné
porušení povinností
Odměna znalce: dohodou nebo 
rozhodnutím soudu

Znalec



Předchozí publicita přípravy přeměny
Statutární orgán každé zúčastněné
společnosti:

Uloží do sbírky listin projekt přeměny min. 1 
měsíc před jeho schválením
Zveřejní oznámení o uložení projektu 
přeměny 

Může splnit statutární orgán nástupnické
společnosti
Společníci a akcionáři mají právo na 
informace o ostatních zúčastněných 
společnostech ode dne uložení projektu 
přeměny do SL (akcionář až na VH)

Informace o 
přeměně



Přejímá se úprava § 220j ObchZ
Věřitelé, kteří přihlásí své nesplatné
pohledávky do 6 měsíců ode dne, kdy se 
zápis přeměny do OR stal účinným vůči 
3. osobám, mohou požadovat poskytnutí
dostatečné jistoty, pokud se zhorší
dobytnost jejich pohledávek (právo 
prekluzivní)
Podstatné snížení dobytnosti pohledávky 
– dostatečná jistota ještě před zápisem 
do OR
Ne: Věřitelé s právem na přednostní
uspokojení v insolvenčním řízení, 
zajištění věřitelé, ti, jejichž pohledávky 
vznikly po zápisu přeměny do OR

Ochrana věřitelů



Není-li výměnný poměr podílů nebo akcií
spolu s případnými doplatky na 
dorovnání uvedený v projektu fúze 
přiměřený
Společníci zúčastněné obchodní
společnosti mají vůči nástupnické
společnosti právo na dorovnání
Lze uplatnit  pouze do 1 roku ode dne 
zápisu fúze do OR
Soudní rozhodnutí je závazné i vůči 
ostatním oprávněným osobám
Nástupnická společnost musí platit z 
dlužné částky úroky z prodlení

Právo na 
dorovnání



Přejímá se úprava § 220l ObchZ
Členové statutárních orgánů
Znalec pro přeměnu, znalec pro ocenění
jmění
Znalec pro přezkoumání přiměřenosti 
vypořádání společníkům při přeměně

Společně a nerozdílně
Zprostí se odpovědnosti - péče 
řádného hospodáře
Právo na náhradu škody se 
promlčuje ve lhůtě 5 let

Odpovědnost za 
škodu



Neplatnosti projektu přeměny se lze 
dovolávat pouze zároveň s 
neplatností VH, kterou byla přeměna 
schválena
Návrh:

Společník zúčastněné společnosti
Statutární orgán zúčastněné společnosti
Člen dozorčí rady SRO nebo AS
Přejímající společník

Lhůta 3 měsíce ode dne přijetí
usnesení VH
Důvodem není skutečnost, že 
výměnný poměr obchodních podílů, 
akcií, doplatků není přiměřený nebo 
že údaje o nich ve zprávě o přeměně
nebo ve znalecké zprávě o přeměně
nejsou v souladu s právními předpisy 
– jen návrh na dorovnání nebo žaloba 
na náhradu škody 

Neplatnost 
přeměny



Právně absolutně nezvratitelný
Nelze zápis zrušit, dovolávat se 
určení neplatnosti projektu přeměny 
nebo vyslovení neplatnosti usnesení
VH
Právní účinky přeměny – dnem 
zápisu přeměny do OR

Zápis přeměny 
do OR



Vnitrostátní a přeshraniční
Sloučením
Splynutím
Lze křížové fúze
Družstvo jen s družstvem

Fúze



Sloučením dochází k zániku 
společnosti, jemuž předchází její
zrušení bez likvidace

Jmění zanikající společnosti včetně
práv a povinností z pracovněprávních 
vztahů přechází na jinou společnost

Sloučení zanikající AS nebo SRO s 
nástupnickou AS nebo SRO, která je 
jejím jediným společníkem

Zúčastněnými společnostmi: 
zanikající i nástupnická společnost

Fúze sloučením



Zanikající Nástupnická



Splynutím dochází k zániku dvou 
nebo více společností, jemuž
předchází jejich zrušení bez 
likvidace
Jmění zanikajících společností
včetně práv a povinností z 
pracovněprávních vztahů přechází
na nově zakládanou nástupnickou 
společnost
Zúčastněnými společnostmi: 
zanikající společnosti
Společníci zanikajících společností
se stávají společníky nástupnické
společnosti

Fúze splynutím



Zanikající Zanikající

Nástupnická



Obsah projektu fúze
Identifikace zúčastněných společností
Určení, v jaké struktuře přebírá nástupnická
společnost složky vlastního kapitálu a cizího kapitálu 
zanikající společnosti, jež nejsou závazkem
Rozhodný den
Práva, jež nástupnická společnost poskytne 
vlastníkům dluhopisů
Den, od kterého vzniká společníkům právo na podíl 
na zisku
Zvláštní výhody, které se poskytnou členům 
statutárního orgánu, dozorčí rady, znalci 
přezkoumávajícímu projekt fúze
Fúze sloučením: změny společenské smlouvy, 
stanov
Fúze splynutím: společenskou smlouvu nebo 
stanovy nástupnické obchodní společnosti
Projev vůle založit nástupnickou společnost
Identifikace členů statutárních orgánů a DR – lze 
doplnit až 1 měsíc před schválením fúze

Schválení fúze sloučením – právní účinky 
přistoupení společníků zanikající společnosti 
ke společenské smlouvě nebo stanovám 
nástupnické společnosti

Projekt fúze



Sloučení
Zanikající SRO nebo AS je povinna nechat 
ocenit své jmění posudkem znalce:
Mají-li být v důsledku fúze sloučením 
nástupnickou AS vydány nové akcie pro 
společníky zanikající společnosti, 
Mají-li jím být přiznány společníkům zanikající
společnosti vklady a s nimi spojený obchodní
podíl na nástupnické SRO, 
Zvyšují-li se dosavadní vklady společníků
nástupnické SRO, je-li zdrojem zvýšení
majetek zanikající společnosti

Splynutí
Každá zúčastněná SRO a AS

Znalec pro ocenění jmění
Posudek znalce o ocenění jmění
může být součástí znalecké zprávy o 
fúzi
Obsah: popis jmění, způsoby 
ocenění, částka

Ocenění
 

jmění
 SRO a AS



Projekt fúze musí také obsahovat: 
Výši vkladu a obchodního podílu každého 
společníka před zápisem do OR a v nástupnické
společnosti
Výše doplatku nesmí překročit 10% výše nových 
vkladů do základního kapitálu nástupnické
společnosti a pravidla pro jeho výplatu

Znalec – na žádost společníka musí projekt 
fúze před jeho předložením VH přezkoumat 
znalec pro fúzi. Nevyhovění žádosti nebráni 
zápisu fúze do OR
Informace o projektu fúze – společníkům musí
být min. 2 týdny předem doručeny

Projekt fúze
Účetní závěrky za poslední 3 účetní období, konečné
účetní závěrky, zahajovací rozvaha
Zprávy o fúzi
Znalecká zpráva o fúzi
Upozornění na právo seznámit se s posudkem znalce 
o ocenění jmění v sídle SRO
Vzdání se práva na zaslání dokumentů
Rozhodnutí mimo VH – také návrh na rozhodnutí o 
fúzi mimo VH

Fúze SRO 



Usnesení VH zanikající společnosti:
Rozhodnutí o zrušení společnosti bez 
likvidace s přechodem jmění na 
nástupnickou společnost
Schválení projektu fúze
Schválení konečné účetní závěrky a 
zahajovací rozvahy nástupnické
společnosti

VH nástupnické společnosti:
Rozhodnutí o převzetí jmění zanikající
společnosti
Schválení projektu fúze
Schválení konečné účetní závěrky a 
zahajovací rozvahy nástupnické
společnosti

Fúze SRO -
 

VH 



Projekt fúze musí také obsahovat: 
Výměnný poměr akcií včetně pravidel pro 
jejich výměnu
Výši doplatku akcionářům zanikající
společnosti včetně pravidel pro jeho výplatu
Postup pro případ, že akcionářům zúčastněné
společnosti vznikne právo odprodat akcie 
nástupnické společnosti – deník
Údaje o místech v DR obsazovaných 
zaměstnanci- volba do 90 dnů po zápisu do 
OR

Výměnný poměr akcií
Vhodný a odůvodněný
Doplatek – nelze-li stanovit výměnný poměr 
tak, aby nedošlo k poškození akcionářů
některé ze účastněných společností
Do max. 10% jmenovité hodnoty akcií, které
mají být vyměněny za akcie zanikající
společnosti
Nesmí být vyplacen před zápisem fúze do OR 
a před zajištěním věřitelů
Doplatky vyplácí banka, obchodník s CenP
Právo akcionáře na vyplacení doplatku se 
nepromlčuje

Fúze AS 



Projekt fúze přezkoumá za každou AS 
znalec před předložením projektu 
fúze VH nebo PAS ke schválení
Znalecká zpráva o vnitrostátní fúzi
Znalec předá zprávu PAS
K nahlédnutí akcionářům 
zúčastněných společností na VH
Nevyžaduje-li se, pokud s tím všichni 
akcionáři zúčastněné společnosti 
vysloví souhlas nebo dochází k fúzi 
zanikající AS s jejím jediným 
akcionářem

Informace o projektu vnitrostátní fúze 
– upozornění pro akcionáře, věřitele a 
upozornění pro akcionáře nemá-li se 
konat VH zanikající společnosti
Dokumenty v sídle AS –1 měsíc před 
VH

Znalec pro 
vnitrostátní

 
fúzi a 

informace 



Schválení VH nebo PAS
Pozvánka nebo oznámení o VH –
upozornění na práva akcionářů a údaje z 
konečné účetní závěrky, údaje o vlivu 
sloučení na akcie dosavadních akcionářů
nástupnické společnosti
Na VH přístupné listiny dle § 119 odst. 1
PAS objasní projekt fúze
PAS seznámí akcionáře se znaleckou 
zprávou o fúzi a s podstatnými změnami 
majetku, závazků hospodářských výsledků
od rozhodného dne
Usnesení VH zanikající společnosti o 
schválení fúze sloučením:

Rozhodnutí o zrušení společnosti bez likvidace s 
přechodem jmění na nástupnickou společnost
Schválení projektu fúze sloučením
Schválení konečné účetní závěrky

Usnesení VH nástupnické společnosti o 
schválení fúze sloučením :

Souhlas s převzetím jmění zanikající společnosti
Schválení projektu fúze sloučením
Schválení konečné účetní závěrky a zahajovací
rozvahy nástupnické společnosti
Rozhodnutí o vydání nových akcií

Schválení
 vnitrostátní

 
fúze 

AS



VH společností o schválení fúze 
splynutím:

Rozhodnutí o zrušení společnosti bez 
likvidace s přechodem jmění na nástupnickou 
společnost
Schválení projektu fúze splynutím
Schválení konečné účetní závěrky a 
zahajovací rozvahy nástupnické společnosti

Usnesení PAS 
Nevyměňují-li se dosavadním akcionářům 
nástupnické AS akcie, pokud:

Byla splněna informační povinnost 
Akcionáři mohli uplatnit svá práva 
Nástupnická společnost je vlastníkem akcií, 
jejichž jmenovitá hodnota je min. 90% 
základního kapitálu zanikající AS nebo 
jmenovitá hodnota akcií, které mají být 
vyměněny za akcie zanikající společností je 
max. 10% základního kapitálu

Pokud je nástupnická společnost jediným 
akcionářem zanikající společnosti – pouze 
schválení PAS
O rozhodnutí VH a PAS se pořídí NZ

Schválení
 vnitrostátní

 
fúze 

AS 



Dobrovolný odkup
Pokud je nástupnická společnost vlastníkem 
akcií, jejichž jmenovitá hodnota dosahuje min. 
90% základního kapitálu zanikající společnosti
Projekt fúze sloučením může obsahovat 
závazek nástupnické společnosti odkoupit 
akcie
Nevyžaduje se pořízení zprávy o fúzi ani 
znalecké zprávy o fúzi
Oznámení pro akcionáře musí obsahovat 
závazek AS k odkupu

Povinný odkup
Zhorší-li se právní postavení akcionářů
některé ze zúčastněných společností musí
projekt fúze obsahovat závazek nástupnické
společnosti odkoupit akcie akcionářů
NZ musí obsahovat údaje akcionářů, jejich 
akcií

Odkoupení
 

akcií
 nástupnickou 

společností
 

-
 

1



Společná pravidla o odkupu
Odkup nepodléhá schválení ČNB
Veřejný návrh smlouvy je nástupnická
společnost povinna učinit oprávněným 
akcionářům do 2 týdnů ode dne zápisu 
fúze do OR
Uveřejnění způsobem pro svolání VH  a v 
Obchodním věstníku
Obsah:

Identifikace nástupnické společnosti
Označení dotčených akcií
Způsob oznámení o přijetí veřejného návrhu 
smlouvy
Doba závaznosti veřejného návrhu smlouvy (4 –
10 týdnů)
Postup při převodu akcií a placení ceny

Smlouva uzavřena doručením písemného 
oznámení akcionáře o přijetí veřejného 
návrhu smlouvy nástupnické společnosti –
neodvolatelné a nezměnitelné
Nástupnická společnost je povinna 
písemně akcionáři potvrdit, že smlouva 
byla uzavřena

Odkoupení
 

akcií
 nástupnickou 

společností
 

-
 

2



Do 1 měsíce ode dne následujícího po 
dni uplynutí závaznosti veřejného 
návrhu smlouvy je nástupnická
společnost povinna převzít listinné akcie 
Kupní cena 

Přiměřená – doloženo posudkem znalce
Splatná při převodu akcií, max. do 1 měsíce od 
uzavření smlouvy

Prodlení nástupnické společnosti s 
veřejným návrhem smlouvy- akcionář
může učinit společnosti písemný návrh 
na uzavření smlouvy. Nepřijme-li 
nástupnická společnost návrh do 15 
dnů, akcionář se může domáhat 
uzavření smlouvy u soudu nebo 
požadovat náhradu škody a účelně
vynaložených nákladů

Odkoupení
 

akcií
 nástupnickou 

společností
 

-
 

3



Křížová fúze povolena
2 SRO mohou splynout do AS
2 AS mohou splynout do SRO
Fúze SRO s AS musí být schválena 
všemi společníky SRO
Návrh na zápis do OR lze podat až po 
30 dnech od VH zanikající AS
Vystoupení nesouhlasících akcionářů

Akcionář zanikající AS nesouhlasí s fúzí s 
nástupnickou SRO
Vystoupení v písemné formě s úředně ověřeným 
podpisem –nelze učinit veřejný návrh na odkup akcií
Doručeno do 30 dnů ode dne VH spolu s akciemi
Akcie společnost zničí bez zbytečného odkladu po 
zápisu fúze do OR
Účast akcionáře v nástupnické společnosti zaniká
dnem zápisu fúze do OR a obchodní podíl přechází
do majetku nástupnické SRO
Akcionář má právo na vypořádací podíl – přiměřený 
hodnotě akcií (znalecký posudek), splatný do 1 
měsíce od zápisu fúze do OR

Fúze AS a SRO



Práva a povinnosti z 
pracovněprávních vztahů přecházejí
na nástupnickou společnost
Informační a projednávací povinnost
Povinné subjekty :

Dosavadní zaměstnavatel 
Přejímající zaměstnavatel 

Oprávněné subjekty:
Odborová organizace
Rada zaměstnanců
Dotčení zaměstnanci

Přechod práv a 
povinností

 
z 

pracovněprávních 
vztahů



Informování
Poskytování nezbytných údajů, z nichž je 
možné jednoznačně zjistit stav 
oznamované skutečnosti, zaujmout k ní
stanovisko.
Lhůta: v dostatečném předstihu

Projednání
Jednání mezi zaměstnavatelem a 
zaměstnanci, výměna stanovisek a 
vysvětlení s cílem dosáhnout shody.
Lhůta: v dostatečném předstihu a 
vhodným způsobem

Informační
 

a 
projednávací

 povinnost



Práva zaměstnanců
Právo obdržet odůvodněnou odpověď na 
stanovisko.
Právo požadovat dodatečné informace a 
vysvětlení před uskutečněním opatření
Právo požadovat osobní jednání se 
zaměstnavatelem na příslušné úrovni 
podle povahy věci
Zaměstnavatel by měl vzít v úvahu 
stanoviska zaměstnanců před 
uskutečněním opatření.

Práva obou stran
Právo na součinnost
Právo jednat v souladu s oprávněnými 
zájmy

Informační
 

a 
projednávací

 povinnost



Obsah informování a projednávání
přechodu:

Stanovené navrhované datum převodu 
zaměstnanců
Důvody převodu
Právní, ekonomické a sociální důsledky
Připravovaná opatření ve vztahu k 
zaměstnancům 

Informační
 

a 
projednávací

 povinnost



Vždy se střetávají nejméně dva právní
řády

Přípravná fáze se bude odehrávat 
podle právního řádu, kterému je 
podřízena každá korporace
Př. Fúze české

 

a.s a německé

 

AG:
pro a.s. se použije české právo
pro AG se použije německé právo

Dokončení spojené se zápisem do OR 
se bude řídit právem státu, kde má mít 
sídlo nástupnická korporace

Př. Bude-li sídlo v Praze, použije se česká legislativa

Principy úpravy 
přeshraničních

 
fúzí



Účastníci:

Česká korporace:
společnost s ručením omezeným
akciová společnost
družstvo 
Nad rámec směrnice : přeshraniční fúze 
se může účastnit i vos a ks 
(zjednodušená procedura), povoluje se i 
fúze s komanditní společností na akcie

Zahraniční korporace:
Obchodní společnost, družstvo:

má právní subjektivitu 
vlastní majetek
řídí se právem jiného členského státu EU 
může v souladu s právem ES, dle práva 
členského státu, jehož právem se řídí, zúčastnit 
přeshraniční fúze.

Principy úpravy 
přeshraničních

 
fúzí



Jsou dovoleny jen fúze stejných 
právních forem, ledaže národní
legislativa dovolí křížové fúze.

Př. Je možná
 

přeshraniční
 

fúze 
německé

 
GmBH

 
a české

 
a.s. tak, aby 

vznikla francouzská
 

S.A.?
zkoumá

 

se, zda je možná:
fúze s.r.o. s a.s. dle českého práva
fúze GmBH s AG dle německého práva
fúze SARL a SA dle francouzského práva

Nástupnická společnost může umístit 
sídlo do kteréhokoli členského státu 
EU 

Principy úpravy 
přeshraničních

 
fúzí



1. Projekt přeshraniční
 

fúze

Povinné údaje nad rámec 
vnitrostátního projektu:

Údaje o postupu, kterým se stanoví
zapojení zaměstnanců do záležitostí
nástupnické korporace
Údaje o ocenění aktiv a pasiv 
převáděných na nástupnickou korporaci
(české

 
a.s. a s.r.o. nemusí

 
provádět 

rovněž
 

ocenění
 

jmění)
Pravděpodobné dopady na zaměstnance
Den účetních závěrek

Rozhodné znění v českém jazyce

Některé
 procedurální

 postupy



2. Zpráva o přeshraniční
 

fúzi

Zprávy se vypracovávají vždy, nelze se 
jich vzdát
Zprávy se vypracovávají za každou 
společnost samostatně
Obsahují i pravděpodobné dopady na 
zaměstnance
Ke zprávě se přikládají stanoviska 
zástupců zaměstnanců
Zpráva musí být uložena v sídle

Některé
 procedurální

 postupy



3. Znalec pro přeshraniční
 

fúzi

Lze jmenovat jednoho znalce pro 
všechny společnosti
Znalec se jmenuje dle národního práva 
Zpráva se vyžaduje vždy, lze se jí
vzdát pouze souhlasí-li všichni 
společníci všech zúčastněných 
společností

Některé
 procedurální

 postupy



4.  Zveřejňování
 

informací

Projekt fúze ve Sbírce zákonů a v 
Obchodním věstníku zveřejňují jen 
české korporace
Zveřejňují se některé údaje nad rámec 
vnitrostátní fúze 
Česká s.r.o. musí odeslat dokumenty 
svým společníkům alespoň 1 měsíc před 
VH
Bezplatné poskytování informací
společníkům, věřitelům

Některé
 procedurální

 postupy



5. Právo zaměstnanců
 

na informace

Právo seznámit se s projektem a všemi 
zprávami
Právo písemně se k nim vyjádřit
Odbory informuje statutární orgán
Ostatní zástupci a zaměstnanci –
samostatné elektronické oznámení, 
vyvěšení písemného upozornění
Informace se poskytují nejpozději do 
dne zveřejnění projektu
Stanoviska odborových organizací se 
přikládají ke zprávě o fúzi

Některé
 procedurální

 postupy



6. Schvalování
 

přeshraniční
 

fúze

Projekt přeshraniční fúze schvaluje VH 
české korporace
VH si může vyhradit, že musí být 
svolána znovu za účelem schválení
způsobu a rozsahu zapojení
zaměstnanců
Způsob zapojení zaměstnanců se 
schvaluje stejně jako projekt 
přeshraniční fúze
Neschválení brání zápisu fúze do OR
Vyžaduje se notářský zápis

Některé
 procedurální

 postupy



7.  Některá
 

další
 

ustanovení

Kolizní norma – jakým právem se určí
právní řád, který upravuje výměnu 
podílů a akcií, výplatu doplatků
Zákon upravuje jak se nakládá s právem 
na dorovnání a odkup akcií drobných 
akcionářů
Notář vyhotovuje osvědčení o splnění
požadavků při přeshraniční fúzi a pro 
zápis do OR 
Zjednodušená fúze sloučením –
sloučení s jediným 
akcionářem/společníkem:

Nevyžaduje se zpráva o fúzi, znalecká zpráva
Schvalují ji pouze statutární orgány

Zápis do OR: Účinky nastávají dnem 
zápisu do OR

Některé
 procedurální

 postupy



Právo vlivu
Právo volit a být volen,  jmenovat, doporučovat, 
souhlasit, nesouhlasit s volbou členů dozorčí rady 
nástupnické společnosti

Povinnost umožnit právo vlivu v 
podobě zastoupení zaměstnanců v 
dozorčí radě a.s.

Alespoň 1 ze zúčastněných společností měla 6 
měsíců před zveřejněním projektu 500 zaměstnanců
a existovalo v ní právo vlivu
Nástupnická společnost má mít sídlo v ČR

Použijí se pravidla pro zastoupení v 
Obch.z. s výjimkou, kdy v jedné ze 
zúčastněných společností je před 
zápisem do OR upraveno vyšší právo 
vlivu
Vyjednávání cestou vyjednávacího 
výboru se týká i zaměstnanců
dceřiných společností a 
organizačních složek

Participace 
zaměstnanců

 
a.s. –

 obecné
 

principy



Klíčová role : zastupuje zaměstnance 
při jednání o rozsahu práva vlivu
Detailní pravidla pro obsazení míst, 
vytvoření, činnost, fungování
Právo na účast na vyjednávání mají
zaměstnanci zúčastněných 
společností, ale i zaměstnanci jejich 
dceřiných společností a 
organizačních složek

Participace 
zaměstnanců

 
a.s. –

 vyjednávací
 

výbor 
zaměstnanců

 
a.s



Vytváření výboru:
Zohledňuje se počet zaměstnanců všech 
zúčastněných společností v jednotlivých 
státech , dceřiných společností a 
org.složek v EU/EHP k celkovému počtu 
zaměstnanců
Zaměstnance z jednoho státu musí
zastupovat alespoň 1 zástupce
Na každých 10% zaměstnanců se zvolí 1 
člen
Rozdělení křesel se řídí základní
úpravou
Způsob přidělení se řídí akcesorickou
úpravou
Systém tzv. dodatečného přidělení míst 
ve výboru 

Participace 
zaměstnanců

 
a.s. –

 vyjednávací
 

výbor 
zaměstnanců

 
a.s



Ochrana výboru
Povinnost statutárních orgánů zajistit 
informační povinnost výboru
Právo výboru přizvat si odborné poradce
Zákaz jakékoli formy diskriminace
Bezplatnost, právo na úhradu ušlé mzdy, 
pracovní volno

Ochrana společností
Povinnost mlčenlivosti
Ingerence soudu

Participace 
zaměstnanců

 
a.s. –

 vyjednávací
 

výbor 
zaměstnanců

 
a.s.



Rozhodování
Výbor rozhoduje prostou většinou všech hlasů
V určitých případech se vyžaduje 
kvalifikovaná většina  (2/3)
1 člen = 1 hlas
Za výbor jedná: předseda, pověřená osoba

Možnost jednání nezahajovat, ukončit

Jednání o rozsahu práva vlivu max. 6 
měsíců, lze prodloužit na 1 rok

Participace 
zaměstnanců

 
a.s. –

 vyjednávací
 

výbor
zaměstnanců

 
a.s.



Obligatorní náležitosti smlouvy
Oblast působnosti 
Vymezení práva vlivu
Dne vstupu v účinnost
Doba uzavření smlouvy
Případy, kdy se zahájí nová jednání o právu vlivu

Ujednání omezují, vylučující práva 
zaměstnanců na účast v DR – neplatná
Soulad zakladatelských dokumentů se 
smlouvou o rozsahu práva vlivu

K vyjednávání vůbec nemusí dojít, 
pokud společnosti samy přiznají
zaměstnancům právo vlivu (rozhodnutí
ve formě NZ, nelze odvolat)

Participace 
zaměstnanců

 
a.s. –

 Smlouva o rozsahu 
práva vlivu



Jestliže k vyjednávání
 

nedojde nebo je-li
ukončeno:

Výbor zaměstnanců: 
Ustavuje se stejně jako vyjednávací
výbor
Rozhodne o:

rozdělení míst v DR nástupnické korporace
způsobu, jak volit apod.
co dělat, když tak nebudou zástupci všech států

Participace 
zaměstnanců

 
a.s. –

 Právo vlivu podle 
zákona



Pokud se nástupnická společnost 
zúčastní do 3 let vnitrostátní fúze 
musí být zachováno právo vlivu ve 
stejném rozsahu

Participace 
zaměstnanců

 
a.s. 



Diskuse

Děkujeme za pozornost

Mgr. Barbora Mokrošová
mokrosova@peterkapartners.cz
JUDr. Adéla Krbcová
krbcova@peterpartners.cz



www.peterkapartners.com
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