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1. POJEM HROMADNE PREPUSTANIE

% Sucasné znenie Zdkonnika prdce:
Ak zamestndvatel alebo ¢ast zamestndvatela (§ 28 ods. 3)
rozviaze pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) a b) alebo dohodou z tych istych
dbévodov pocas 90 dni najmenej s 20 zamestnancami,
ide o hromadné prepustanie.

< Navrhovand novela Zakonnika prdce:
Ak zamestndavatel alebo cast zamestndvatela (§ 28 ods. 6)
rozviaze pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) a b) alebo ak sa pracovny pomer
skonci z iného dévodu, ktory nespociva v osobe

zamestnanca pocas 920 dni najmenej s 20 zamestnancami,
ide o hromadné prepustanie.
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POJEM HROMADNE PREPUSTANIE

(4

*.

» Navrhovand zmena spociva v tom, ze za hromadné
prepustanie sa nebude pozadovat len skoncenie pracovného
pomeru vypovedou alebo dohodou z organizacnych
dbévodov, ale gj z akychkolvek inych dévodov, ktoré
nespocivaju v osobe zamestnanca.

».

PROBLEM: Pojem ,dévod, kiory nespodiva v osobe
zamestnanca“ nie je v Zdkonniku prace
definovany.
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2. PROCES HROMADNEHO PREPUSTANIA

Prvy krok:
Zamestnavatel pisomne rozhodne o organizacnych zmendch
(podla §63 ods. 1 pism. a) Zakonnika prdace alebo §63 ods.1
pism. b) Zdkonnika prace) v dostatocénom ¢asovom predstihu
pred pldnovanym zacatim hromadného prepustania, a to:
= rozhodnutim o zruSeni/premiestneni zamestndvatela
alebo jeho casti.
= rozhodnutim o zmene uloh, technického vybavenia
zamestndvatela, o znizeni stavu zamestnancov s cielom
zvysit’ efektivnost prdce alebo o inych organiza¢nych
zmendch v désledku ¢oho sa zamestnanec stane
nadbytocny.
IPOZORI

Navrhovand novela Zdakonnika prdce vyslovne ustanovuje, ze
ak rozhodnutie o0 organiza¢nej zmene podla §63 odsek 1,
pism. b) Zakonnika prace nebolo urobené pisomne, je
vypoved’ dand v nadvdaznosti nan neplatnad.
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2. PROCES HROMADNEHO PREPUSTANIA

Druhy krok:

Najneskoér jeden mesiac pred pldnovanym zacatim
hromadného prepustania zamestndavatel:

< Prerokuje opatrenia umoznujuce predist’ alebo obmedzit’
hromadné prepust’anie so zastupcami zamestnancov.

Sucasné znenie Zdakonnika prdce:

Zamestnavatel, u ktorého nepodsobia zdstupcovia zamestnancov,
ma informacnu povinnost’ iba voci uradu prace.
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2. PROCES HROMADNEHO PREPUSTANIA

Druhy krok (pokracovanie):
Navrhovand novela Zdakonnika prace:

Ak u zamestndvatela nepobsobia zdstupcovia zamestnancov, je
zamestndvatel povinny prerokovat opatrenia umoznujuce predist
alebo obmedzit hromadné prepustanie priamo s dotknutymi
zamestnancami.

< Poskytne

= VSetky potrebné informdcie zastupcom zamestnancov.

- Pisomne informacie zastupcom zamestnancov a uradu
prace najma o:

v " débvodoch hromadného prepustania,

v pocte a strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma
pracovny pomer rozviazat,

v’ celkovom pocte a strukture zamestnancov, kiorych
zamestnava,
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2. PROCES HROMADNEHO PREPUSTANIA

Druhy krok (pokracovanie):

v dobe, pocas kiorej sa hromadné prepustanie bude
uskutocriovat,

v' kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma
pracovny pomer rozviazat.

< Zamestnavatel zaroven doruci zastupom zamestnancov:

v" Navrh na prerokovanie vypovedi jednotlivym
zamestnancom a

v Ziadost o udelenie predchddzajiceho suhlasu na
skoncenie pracovného pomeru zdstupcu
zamestnancov vypovedou.
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Treti krok:

Zamestndvatel doruci pisomnu informdciu o vysledku
prerokovania opatreni umoznujucich predist alebo obmedzit
hromadné prepustanie so zastupcami zamestnancov:

< Zdastupcom zamestnancov
« Uradu prdce
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PROCES HROMADNEHO PREPUSTANIA

Stvrty krok:

L (4
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L (4

L)

\/
0’0

V rdmci mesacnej lehoty, ktord zacina plynut odo dria
dorucenia pisomnej informdcie o vysledku prerokovania
hromadného prepustania so zastupcami zamestnancov
zastupcom zamestnancov alebo uradu prdce (a to odo dna
dorucenia neskorsieho z dvoch povinnych doruceni),
zamestnavatel rokuje s uradom prace o opatreniach
umoznujucich predist alebo obmedzit hromadné prepustanie,
SO zameranim najmd na:

Podmienky udrzania zamestnanosti
Moznosti zamestnat uvolfiovanych zamestnancov u inych
zamestndvatelov

Moznosti pracovného uplatnenia uvoliovanych
zamestnancov v pripade ich rekvalifikacie.




P

PETERKA & PARTNERS

Advokiiska kanceldna, Law Offices, Cabinet davocats

2. PROCES HROMADNEHO PREPUSTANIA

Stvrty krok (pokradovanie):

Podla navrhovanej novely Zdkonnika prdce ma
zamestndavatel informacné povinnosti voci zastupcom
zamestnancov a uradu prdce gj v pripade, ak rozhodnutie

o hromadnom prepust’ani prijal riadiaci zamestnavatel, napr.

maijoritny akciondr/spoloc¢nik.
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Piaty krok:

Po uplynuti mesacnej lehoty odo dina doru¢enia pisomnej
informacie o vysledku prerokovania hromadného prepust’ania
so zastupcami zamestnancov méze zamestnavatel pristupit’

k rozviazaniu pracovného pomeru, t.j. predlozit jednotlivym
zamestnancom postihnutym hromadnym prepustanim
vypoved, resp. dohodu o skonceni pracovného pomeru.

TIP: Je dobré mat pripravené oba dokumenty (vypoved qj
dohodu), pretoze podla Zakonnika prdace (v plathom zneni),
ak zamestnanec suhlasi so skoncenim pracovného pomeru
pred zacatim plynutia vypovednej lehoty, je zamestnavatel
povinny jeho ziadosti na uzavretie dohody o skonceni
pracovného pomeru vyhoviet.
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PROCES HROMADNEHO PREPUSTANIA

Piaty krok (pokraCovanie):

FPOZOR |

% V pripade uzavretia dohody o skonceni pracovného pomeru

nie je zamestnanec povinny zotrvat u zamestndvatela pocas
vypovednej lehoty.

< Zdaroven zamestnancovi vznikd zdkonny ndrok na odstupné vo

vyske najmenej dvojndsobku jeho priemerného mesacného
zdrobku. Ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela
najmenej pat rokov, odstupné sa zvysuje na sumu rovnajucu
sa najmenej trojndsobku priemerného mesacného zdrobku.
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PROCES HROMADNEHO PREPUSTANIA

Piaty krok (pokraCovanie):

I POZOR |

< Pri posudzovani ndrokov na odstupné mad pred Zdkonnikom
prace prednost’ kolektivha zmluva alebo pracovnd zmluva, ak
stanovuje pre zamestnanca vyhodnejsie podmienky.

< V pripade, ak dbvodom hromadného prepustania je §63 ods.
1 pism. b) Zdkonnika prdce, musi zamestnancom ponuknut’
inU vhodnu pracu. Tiez je potrebné pamatat na zdakaz
vypovede v tzv. ochrannej dobe (pocas doc¢asnej
praceneschopnosti, tehotenstva, materskej alebo rodicovskej
dovolenky, pocas vykonu verejnej funkcie a pod.).
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UCAST ZASTUPCOV ZAMESTNANCOQY =
\/ PROCESE HROMADNEHO PREPUSTANIA

Za zAastupcov zamestnancov sa podla Zakonnika prdace
(§11a ods. 1) povazuje:

.

*

Prislusny odborovy orgdn
Zamestnanecka rada
Zamestnanecky dévernik

Zastupca zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci

\J
0.0 L)

0.0

0’0

Zastupcovia zamestnancov su v procese hromadného
prepustania pritomni az dvakrat, a to:

1) Pri prerokdvani opatreni umozniujucich predist’ alebo
obmedzit hromadné prepustanie.
2) Pri prerokavani vypovedi jednotlivych zamestnancov, resp.

udel'ovani predchddzajuceho suhlasu s vypovedou pre
zA&stupcov zamestnancowv.




PETERKA & PARTNERS
kanceliria, Law Ofiices, Cabinet davocals

ko

3. UCAST ZASTUPCOV ZAMESTNANCOV
V PROCESE HROMADNEHO PREPUSTANIA

% Zastupcovia zamestnancov su povinni prerokovat vypoved do
desiatich kalendarnych dni odo dria doruc¢enia pisomnej
ziadosti zamestndvatelom. Ak vSak v tejto lehote neddjde k
prerokovaniu, plati, ze k prerokovaniu doslo.

< V pripade, ak je vypoved dand zdastupcovi zamestnancov
(vratane zdstupcu zamestnancov pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci) nestaci prerokovanie vypovede, ale
vyzaduje sa predchddzajuci suhlas zastupcov zamestnancov.
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3. UCAST ZASTUPCOV ZAMESTNANCOV
V PROCESE HROMADNEHO PREPUSTANIA

% Ak by zdastupcovia zamestnancov odmietli udelit’ suhlas

s vypovedou pre zdstupcu zamestnancov, bolo by skoncenie
pracovného pomeru neplatné.

V pripadnom sudnom spore o neplatnost skonc¢enia
pracovného pomeru, by vsak sud mohol rozhodnut, ze
napriek tomuto nedostatku (za predpokiadu, ze boli spinené
ostatné podmienky vypovede) je vypoved platnd, ak od
zamestnavatela nemozno spravodlivo pozadovat, aby
zamestnanca nadalej zamestndval.

| POZOR!

< Zamestndvatel moze pouzit’ predchddzajuci suhlas zastupcov
zamestnancov s vypovedou pre zastupcu zamestnancov len v
lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia.
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Zodpovednost’ podla Zakonnika prace a Obchodného
zakonnika:

% V zmysle Zakonnika prdce, ak zamestndvatel porusi povinnosti
v suvislosti s hrommadnym prepustanim tym, ze neposkytne
zdstupcom zamestnancov pisomné informdacie v zakonnom
rozsahu a v zakonnej lehote, md zamestnanec dotknuty
hromadnym prepustanim ndrok na ndhradu mzdy najmenej v
sume 2-ndsobku jeho priemerného mesac¢ného zdrobku.

> Za porusenie zakonnych ustanoveni o hromadnom prepustani
zodpovednd voci zamestnancom zamestnavatel.

L)

o0

L)

» Ak je zamestndavatelom pravnickd osoba je vzdy primdrne
zodpovednad spolo¢nost, pricom pripadnd zodpovednost’
Statutdrneho orgdnu, resp. jeho Clena je vzdy az ndslednd a
spravuje sa prislusnymi ustanoveniami Obchodného zdkonnika
o zodpovednosti statutdrnych organov.
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Pripadnd zodpovednost’ veducich zamestnancov, napr. ¢lenov
manazmentu, za porusenie ustanoveni Zdkonnika prace

o hromadnom prepustani, by mohla byt dana tiez iba vo
vztahu k spolocnosti.

Podla ustanoveni Zakonnika prdce by mohla spolo¢nost
pozadovat od veduceho zamestnanca ndhradu skody
sposobenej tymto porusenim, a to maximdlne do vysky
3-ndsobku jeho priemernej mesacnej mzdy.
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PORUSENIE USTANOVENI ZAKONNIKA PRACE

Administrativno-prdvna zodpovednost’

InSpekiorat prace mobze:

% Zamestndvatelovi za porusenie povinnosti vyplyvajucich
z pracovnoprdavnych predpisov, teda qj ustanoveni Zakonnika
prace o hromadnom prepustani, ulozit pokutu az do vysky
1.000.000 Sk

< Veducim zamestnancom a statutdrnym orgdnom, ktori svojim

zavinenim porusili povinnosti vyplyvajuce z pracovno-pravnych
predpisov, dali pokyn na také porusenie alebo zataijili
skutocnosti dolezité na vykon inspekcie prdace, az do
3-ndsobku ich priemerného mesacného zarobku.
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