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l. Koncepce a hlavni principy PETEREA & PARTIERS
noveho zdakoniku prace

% :Zavedeni principu ,Co neni zakdzdno, je
dovoleno

< Limitace smluvni svobody

- Vyznam §§ 2 a 363 zdkoniku prace
< Smluvni instrumenty a jejich vztah

- Kolektivni smlouva

- Pracovni smlouva a dohody

- Nepojmenovane smlouvy dle obcanskeho
zAakoniku

< Minimadlni a maximalni standart
- Prostor pro smluvni ujednani
- Zachovani principu rovného zachazeni
< Vztah k obcanskému zdkoniku (princip delegace)
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|. Koncepce a hlavni principy PETERKA & PARTNERS
nového zakoniku prace

% Zdkladni zdsady jako vykladovd pravidla
% ZAkaz diskriminace

- odkaz na antidiskriminacni zdkon
% Definice

- predmeét pracovnépravnich vztahii, zavisld cinnost, tzv.
svarcsystém,

- pracovnépravni pomer
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l. Strucny piehled zmén zdkoniku préce

A) Pracovni pomér, pracovni smlouvy a dalsi dohody
< Uprava povinnosti zaméstnavatele pied vznikem pracovniho
poméru
- vybeér kandiddati
- poskytovdni osobnich udajii
- informacni povinnost zameéstnavatele
< vznik pracovniho poméru
- vznik pracovniho poméru zasadné smlouvou
- ndleZitosti pracovni smlouvy (pisemnost, povinné nalezitost —
druh, misto(a), den ndastupu, dalsi ujedndani)
- zasadni zmeény v oblasti jmenovdni, odvolani v podnikatelské
sfére, volba
<+ né&které dalsi zmény tykaijici se pracovniho poméru
- zkusebni doba (zpiisob a doba sjedndni a s kym)
- Zména pracovniho pomeéru (zména druhu prdace) —
prevedeni na jinou prdci, pracovni cesta

D)

D)
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ll. Struény prehled zmén zdkoniku prace

B) Dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér, dalsi pracovni pomér, pridéleni
< dohoda o pracovni €innosti a provedeni prdce

- zestrucneéni upravy dohod, odkaz na pouziti ustanoveni o
pracovni smlouvé

- zvyseni max. poctu hodin u dohody o provedeni prace na
150h

< sjedndni dalsich pracovnich poméri

D)

- vedlejsi pracovni pomeér neupraven
- prace doma
(homeworking, teleworking)
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ll. Struény piehled zmén zakoniku préce

C) Skonceni pracovniho poméru

&V zdsodej: zachovdna dosavadni Uprava zpiasoby skonceni
s drobnymi zménami

- smrt zamestnavatele

- dohoda o skonc¢eni pracovniho pomeéru pisemné

- zruseni ve zkusebni dobé¢ (nezapocitavaji se prekdazky,
14tidenni lhitq)

< Uprava vypovedi

- sjednoceni vypoveédni lhity (nejméné 2 mésice)

- vypovedni diivody

- zruseni nabidkoveé povinnosti, pomoci p#i hleddni nového
zamestnani

- odstupné (nejméné 3ndsobek, 12tindsobek)

< naddle Qeynoinos’r skoncCit pracovni pomér bez uddni divodu
za financni kompenzaci

RS

E
et davocats
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ll. Struény prehled zmén zdkoniku prace

D) Pracovni doba

% nova definice pracovni doby

- pracovni doba miladistvych

- zkrdceni pracovni doby

- sfruéné k praci pres ¢as, v noci, ve dnech pracovniho klidu
< uprava pracovni pohotovosti

- jen mimo pracovisté
< konto pracovni doby

D)

D)

- novy zpuisob nerovnomeérného rozvrzeni pracovni doby
- podminky zavedeni
- ucet pracovni doby, ucet mzdy, dorovndni rozdilu
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ll. Struény prehled zmén zdkoniku prace

E) Odpovédnost za skodu, ochrana prav

/

% odpovednost zameésthance
- za ziratu svérenych predmeéti - limit 50.000 K&, pisemna
dohoda o odpoveédnosti za ztratu svérenych predmeétii
- odpovédnost za skodu zpiisobenou vyrobenim vadného
vyrobku
<+ odpoveédnost zaméstnavatele
- za Skodu na odlozenych vécech limit 10.000 K&
- uprava ndhrady skody p#i pracovnich urazech nemocech
Z povoldni (zvIastni pravni predpis)
< ochrana majetkovych prav zaméstnavatele a ochrana
osobnich prdv zaméstnance

D)
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ll. Struény prehled zmén zdkoniku prdce

F) Evidenc¢ni povinnosti, doru¢ovani, stru¢ny piehled nékterych
dalsich zmén

% Povinnosti zaméstnavatele v evidenci
- evidence jednotlivych zameéstnancii
- osobni spis
- posudek, potvrzeni o zameéstndni

< Doruc¢ovani

D)

- moznost doruc¢ovani elektronicky a podminky
- doruc¢ovani zameéstnavateli
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lll. Dalsi diskutovanad témata PETERKA & PAKINERS
nového zakoniku prace

Postaveni odbori

< stdvaijici Uprava v zdsadé zachovdna

- obory, rada zameéstnancii, zastupce zameéstnancii

- informacni a projednavaci povinnosti zameéstnavatele
< kolektivni smlouva a vnitini pifedpis

- ndroky upravené kolektivni smlouvou

- pojem vnitini predpis

- kdy miize zamestnavatel vydat vnitini predpis

oprdvnéni,uzovfﬁ kolektivni smlouvu s nejvétsi kolektivni
organizaci

D)

D)
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Iy. Srovnani se soucasnou pravni  momecmmes
upravou, budoucnost zakoniku prace

A) Piehled zdsadnich zmén souc¢asné a budouci upravy

Dosavadni zakonik prace z.¢. 65/1965 Sb., | Novy zakonik prace

ve znéni pozdéjSich predpist z.6.262/2006 Sb., s ucinnosti od 1.1.2007
Co neni dovoleno, je zakdzano Co neni zakazano, je dovoleno

Kogentnost Urcita smluvni volnost, rizné druhy smluv
Samostatny predpis ve vztahu Delegacni princip ve vztahu k obCanskemu
k ob¢anskému zadkoniku zékoniku

Nedefinuje fadu zakladnich poymi Definice zavislé prace, pracovné pravnich

vztahll — pracovni pomér a dohody mimo
pracovni pomér, obsahuje zakladni zdsady
pracovnépravnich vztahu

Obsahuje podrobnou upravu zakazu Ptedpoklada navic i ptijeti zvlastniho zdkona
diskriminace principu rovného zachazeni
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V. Srovnani se souéasnou pravni e
upravou, budoucnost zakoniku prace

Vznik pracovniho poméru vedoucich Jmenovani mozné jen ve stanovenych
zaméstnancil jmenovanim a vznik pracovniho | pfipadech v nepodnikatelske sféte

poméru volbou Volbou se pracovni pomér nadéle nezaklada
Uc¢inna pomoc k ziskani nového zaméstnani Zruseno

urcitym skupindm zaméstnancti

Nabidkova povinnost Zruseno

Vypovédni lhiity 2 resp. 3 mésice Jednotna vypovédni lhiita negméné 2 mésice
Odstupné ve vysi dvojnasobku priimérného Odstupné ve vysi nejmene trojnasobku resp.
vydélku 12tinadsobku primérného vydélku
Neobsahuje moZnost reagovat na ménici se Zavedeni konta pracovni doby

potiebu prace
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V. Srovnani se souéasnou pravni e
upravou, budoucnost zakoniku prace

Obsahuje upravu bezpecnosti a ochrany Uprava zakladnich prav a povinnosti v dan¢
zdravi pii praci oblasti
Ostatni otazky tesi zvlastni zakon

Obsahuje upravu nahrady skody na zdravi Zvlastni zakon
zaméstnance pii1 pracovnim Urazu nebo pii
nemoci z povolani

Odménovani fesi zvlastni zakony Odménovani v podnikatelskeé 1
nepodnikatelske sféfe upraveno ptimo
v zadkon¢

Neobsahuje povinnost vyplacet nahradu mzdy | Zakotvuje povinnost zaméstnavatele vyplacet
pii doCasné pracovni neschopnosti nahradu mzdy za prvnich 14 dni do¢asné
pracovni neschopnosti

Dorucovani pouze osobné ¢i prosttednictvim | DoruCovani elektronickym zptisobem
drzitele poStovni licence

Obdobné uprava kolektivnich vztahti
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www.peterkapartners.com
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