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s Usazeni

**Uznavani kvalifikace

“*Volny pohyb sluzeb

“*Vysilani pracovniku a pracovni podminky
+ Stala provozovna

**Vyslaneé osoby a jejich zdanéni
“*Vyslané osoby a socialni zabezpeceni
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e dva pravnirezimy dle smlouvy
0 zalozeni Evropského spolecenstvi

¢ usazeni (€lanky 43-48)

“ volny pohyb sluzeb (Clanky 49-55)
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< ¢innost podnikatele se zcela ridi
rezimem prava hostitelské zemé (zeme
vykonu ¢innosti)

< mj. predpoklada ziskani mistnich
podnikatelskych opravnéni a registraci

L)

< V pfipadé pravnické osoby zalozeni
dcefiné spolecnosti nebo zfizeni
organizacni slozky

4

L)

» pracovni povoleni od 1.7. 2008 zruSeno

L)
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e princip vzajemného uznani kvalifikace
< tyka se regulovanych profesi
< tyka se usazovani

e vyjimky z duvodu verejného poradku,
bezpecnosti a ochrany zdravi
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e pojem ,sluzba“
< vykony poskytované za uplatu
< nespadaji-li do rezimu néktere z dalSich svobod
< dodasny charakter
< preshranicni prvek
< Smérnice o sluzbach na vnitfnim trhu ¢. 2006/123/ES
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 vybrané oblasti aplikace prava
hostitelské zeme

% pracovni pravo

< socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi
» dane

» technické normy a normy kvality

< pojisténi odpovédnosti a majetku

< verejné zakazky
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e praxe — administrativni prekazky
(hlaseni a oznamovaci povinnosti)

e smérnice 96/71/ES o vysilani pracovniku
v ramci poskytovani sluzeb

e transpozice do ¢eskeho prava v 8§ 391 zak.
prace (zak. ¢. 262/2006 Sb.)
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e rozsah pusobnosti pravni tpravy
hostitelskeho statu

* minimalni mzda a pfiplatky za praci prescas
< delka dovolené na zotavenou

< delka pracovni doby a doby odpocinku

< bezpecnost a ochrana zdravi pfri praci

< pracovni podminky zen a mladistvych
zameéstnancu

% rovné zachazeni s muzi a zenami a zakaz
diskriminace
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< definice ve Smlouveé o zamezeni dvojimu zdanéni
mezi Francii a CR ¢. 79/2005 Sb. m.s. nadfazena
narodni upravé

< trvalé misto k podnikani

< poskytovani sluzeb, v€etné poradenskych nebo
manazerskych, pokud tyto ¢innosti trvaji na uzemi
Francie po jedno nebo vice obdobi v thrnu vice nez 9
mésicu v jakémkoliv 15 mésicnim obdobi

< stavenisté, stavebni, montazni nebo instalacni
projekt, dozor na stavenisti, pokud trvaji déle nez 12
mésicu

“¢*povinnost registrace k dani z pfijmu, DPH, povinnost
podavat priznani
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o Zamestnanec ceskeho zameéstnavatele vyslany do
Francie bude podlehat zdanéni ve Francii, pokud:

< vznikne zaméstnavateli ve Francii stala provozovna

< stravi ve Francii vice nez 183 dni v jakémkoliv
dvanactimési¢nim obdobi zacinajicim nebo koncicim
v daném kalendarnim roce

e Zameéstnanec francouzskeho (usazeného ¢eského)
zameéstnavatele bude podléhat zdanéni ve Francii
od prvniho dne vykonu prace
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o evropske pravni predpisy o koordinaci
socialni zabezpeceni v ramci EU

< narizeni Rady (EHS) €. 1408/71 o aplikaci soustav socialniho
zabezpeceni na osoby zaméstnane, samostatné vydéle¢né
¢inné a jejich rodinné prislusniky pohybujici se v ramci
Spolecenstuvi.

< nafizeni Rady (EHS) 574/72 stanovujici postup provadéni
narizeni (EEC) 1408/71.

< nove narizeni Evr. Parlamentu a Rady ¢. 883/2004
aplikovatelné az v dobé, kdy vstoupi v platnost jeho provadéci
nafizeni
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« zakladni principy urceni pfislusnosti pravnich
predpist u zaméstnancu

< 0Soba zaméstnana na Uzemi jednoho cl. statu
podléha pravnim predpisum tohoto statu, a to i kdyz
bydli na uzemi jiného Cl. statu.

< 0Soba zaméstnana na uzemi dvou nebo vice
Clenskych statu podléha pravnich predpisum toho
Clenskeho statu, na jehoz tzemi bydli, vykonava-li
svou ¢innost ¢astecné na uzemi tohoto statu.
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e vyjimky u vyslanych zaméstnancu (formular E 101)
» Vyslani zaméstnanci podléhaji i nadale pravnim
predpisum vysilajiciho statu, pokud:

< jsou vyslani podnikem, ktery vykonava Cinnost na uzemi
jednoho Clenskeho statu a pro ktery normalné na tomto
Uzemi pracuiji,

< ddvodem vyslani je provedeni prace pro tohoto
zaméstnavatele, s nimz zustava zaméstnanec v
organickém vztahu (je jim fizen, kontrolovan),

< oCekavana doba vyslani nepfekroc¢i 12 mésicu,
< vyslany zaméstnanec nenahradi jinou vyslanou osobu
< moznost prodlouzeni o0 maximalné dalSich 12 mésicu

» Ve specifickych pfipadech moznost pozadat o vyjimku z

pravidel
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Dékuji Vam za pozornost.

vyskovska@peterkapartners.cz

www.peterkapartners.com
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