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s Usazeni

** Uznavani kvalifikace

**Volny pohyb sluzeb

s Vysilani pracovnik( a pracovni podminky
+**Stdla provozovna

s*Vyslané osoby a jejich zdanéni

s*Vyslané osoby a socialni zabezpeceni
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e dva pravnirezimy dle smlouvy
0 zalozeni Evropského spolecenstvi

¢ usazeni (€lanky 43-48)

% volny pohyb sluzeb (Clanky 49-55)
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L)

0’0

cinnost podnikatele se zcela ridi
rezimem prava hostitelské zemé (zemé
vykonu cinnosti)

L)

<+ mj. predpoklada ziskani mistnich
podnikatelskych opravnéni a registraci

4

< Vv pripadeée pravnické osoby zalozeni
dceriné spolecnosti nebo zrizeni

organizacni slozky

L)

4

< do nekterych zemi potrebné stale pracovni povoleni
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e princip vzajemného uznani kvalifikace
< tyka se regulovanych profesi
< tyka se usazovani

* vyjimky z divodu verejného poradku,
bezpecnosti a ochrany zdravi




pererka P Volny pohyb sluzeb

& PARTNERS

e pojem ,sluzba“
< vykony poskytované za uplatu
< nespadaji-li do rezimu nékteré z dalsSich svobod
< docasny charakter
< preshranicni prvek

< smérnice o sluzbach na vnitfnim trhu ¢. 2006/123/ES -
implementace do pravnich radua ¢lenskych statt do konce
roku 2009

< v CR snémovni tisk 715
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 vybrané oblasti aplikace prava
hostitelské zemé

< pracovni pravo

% socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi
< dané

» technické normy a normy kvality

% pojisténi odpovednosti a majetku

» verejneé zakazky




pereria [P Vysilani pracovniku

& PARTNERS

< praxe —administrativni prekazky
(hlaseni a oznamovaci povinnosti)

< smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikd
v ramci poskytovani sluzeb

% transpozice do ceského prava v § 391 zak.
prace (zak. ¢. 262/2006 Sb.)
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e rozsah pusobnosti pravni upravy
hostitelského statu
< minimalni mzda a priplatky za praci prescas
< délka dovolené na zotavenou
< délka pracovni doby a doby odpocinku
<+ bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

< pracovni podminky zen a mladistvych
zameéstnancu

% rovné zachazeni s muzi a Zenami a zakaz
diskriminace
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< definice ve smlouvach o zamezeni dvojimu zdanéni, které
jsou nadrazeny narodni upravé

< trvalé misto k podnikani

< poskytovani sluzeb, v€etné poradenskych nebo
manazerskych, pokud tyto Cinnosti trvaji na uzemi
druhého smluvniho statu po jedno nebo vice obdobi v
Uhrnu vice nez 6 (9) mésicu v jakémkoliv 12 (15) mési¢nim
obdobi

< stavenisté, stavebni, montazni nebo instalacni projekt,
dozor na stavenisti, pokud trvaji déle nez 12 mésicl (v
nékterych smlouvach lhuta 6 mésicu)

< povinnost registrace k dani z pfijmu, DPH, povinnost
podavat priznani
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e Zameéstnanec Ceského zameéstnavatele vyslany do druhého
smluvniho statu bude podléhat zdanéni v tomto staté, pokud:

< vznikne zameéstnavateli vtomto staté stala provozovna

< stravi v tomto stateé vice nez 183 dni v jakémkoliv
dvanactimesicnim obdobi zacinajicim nebo koncicim v
daném kalendarnim roce
e Zameéstnanec lokalniho (usazeného ceského) zaméstnavatele

bude podléhat zdanéni ve staté vykonu prace od prvniho dne
vykonu prace

e Nutnost zjistit, jak je vybirdna dan z prijmu ze zavislé Cinnosti




pererka [P Vyslané osoby a SZ

& PARTNERS

e Evropské pravni predpisy o koordinaci socialni
zabezpeceni v ramci EU

< narizeni Rady (EHS) ¢. 1408/71 o aplikaci soustav
socialniho zabezpeceni na osoby zaméstnané, samostatné
vydélecne cCinné a jejich rodinné prislusniky pohybujici se v
ramci SpolecCenstuvi.

< nafizeni Rady (EHS) 574/72 stanovujici postup provadéni
natizeni (EEC) 1408/71.

< nové narizeni Evr. Parlamentu a Rady ¢. 883/2004
aplikovatelné az v dobé, kdy vstoupi v platnost jeho
provadeci narizeni
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e zakladni principy urceni prislusnosti pravnich predpisti
u zaméstnancu

< 0soba zameéstnana na uzemi jednoho cl. statu podléha
pravnim predpisim tohoto statu, a to i kdyz bydli na uzemi
jiného cl. statu.

< 0soba zameéstnana na uzemi dvou nebo vice clenskych
statl podléha pravnich predpisum toho ¢lenského statu,
na jehoz uzemi bydli, vykonava-li svou Cinnost castecné na
uzemi tohoto statu.
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Vyslané osoby a SZ

e vyjimky u vyslanych zaméstnanct (formular E 101)

< Vyslani zaméstnanci podléhaji i nadale pravnim predpisiim
vysilajiciho statu, pokud:

jsou vyslani podnikem, ktery vykonava Cinnost na uzemi jednoho
Clenského statu a pro ktery normalné na tomto Uzemi pracuiji,

divodem vyslani je provedeni prace pro tohoto zaméstnavatele,
s nimz zUstava zaméstnanec v organickém vztahu (je jim fizen,
kontrolovan),

ocekavana doba vyslani neprekroci 12 mésicu,
vyslany zaméstnanec nenahradi jinou vyslanou osobu
moznost prodlouzeni o maximalné dalSich 12 mésicu

< Ve specifickych pripadech moznost pozadat o vyjimku z pravidel
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Dékuji Vam za pozornost.

vyskovska@peterkapartners.cz
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