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A. PRAVNA UPRAVA

Al. Zakladné pravne predpisy

x5 zakon €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace

X novela s U€innostou od 1. septembra 2007
— vyznamneé zmeny v prospech
zamestnancov

X5 moznost upravit pracovné podmienky
zamestnanca vyhodnejSie ako ustanovuje
Zakonnik prace
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A. PRAVNA UPRAVA

A2.\VVyber zmluvného typu

o Pracovna zmluva
X Dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru § 223 a nasl.:
« Dohoda o brigadnickej praci

Studentov — Statut Studenta
« Dohoda o vykonani prace —

350 hodin/rok, iba tlohy vymedzené
ich vysledkom

« Dohoda o pracovnej ¢innosti —
10 hodin/tyzden

X Personalny leasing — agentury doCasneho
zamestnavania
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A. PRAVNA UPRAVA

A3. Forma pracovnej zmluvy

/

X Letter of intent - Zakonnik prace neupravuje
e zamestnavanie cudzincov — zakon
o sluzbach zamestnanosti

e ob&an EU, EHP a CH bez
pracovného povolenia

Forma pracovnej zmluvy

/

X pisomna forma
<o slovensky jazyk
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A. PRAVNA UPRAVA

A4. Druh pracovného pomeru

4

x5 veduci zamestnanci v porovnani s beznymi
zamestnancami - rozdiely v koncipovani
pracovnej zmluvy

4

X veduci zamestnanci v priamej riadiacej
posobnosti Statutarneho organu —
vymenovanie do funkcie

» pracovny pomer na dobu uréita - limit 3 roky
okrem taxativnych vynimiek

L)

>

x5 pracovny pomer na kratSi pracovny ¢as < 15
hodin/tyzden
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Bl. Podstatné nalezitosti pracovnej
zmluvy
B. PQWNVNE <o druh prace a jeho stru¢na charakteristika
NALEZITOSTI

PRACOVNEJ ZMLUVY , , .
% miesto vykonu prace

x5 den nastupu do prace

X mzdové podmienky (ak nie su dohodnuté
v kolektivnej zmluve)
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B. POVINNE
NALEZITOSTI
PRACOVNEJ ZMLUVY

B2. Pravidelné nalezitosti

X/ X/ /
0’0 0’0 0’0

4

o0

D)

vyplatné terminy

pracovny &as — dizka a rozvrhnutie
vymera dovolenky — zakladna vymera 4
tyzdne

dizka vypovednej doby — 2 mesiace (3
mesiace)

ak nie v pracovnej zmluve — pisomné
oznamenie do 1 mesiaca
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zmluvy
X klacovy problém — dostato¢ne urcité
5 PoviNE potinéa omammena e
NALEZITOSTI P p

zamestnavatela
PRACOVNEJ ZMLUVY

X3 neurcity pravny ukon — absolitna
neplatnost

x5 zmena obsahu uzatvorenej pracovnej
zmluvy — len dohoda oboch stran

x5 dohodnat moznost vyslania na pracovnu
cestu uz v pracovnej zmluve
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X Uprava mzdovych podmienok v pracovnej
. zmluve - vo vacsine pripadov nestaci uviest len
B. PC,)V|NVNE hrubd mzdu
EQ/L\E%\T/CGSI 0? formy o?lliTedﬁov_ar:iav Iiameztnancov
ZMLUVY X sumfa zakladnej zlozky mzdy
X dalSie zlozky plneni poskytovanych za pracu a

podmienky ich poskytovania
X minimalna mzda # minimalne mzdové naroky
podla stupriov naro¢nosti prace
» zakaz diskriminacie — definicia rovnakej prace
a prace rovnakej hodnoty, zamestnavatel by mal
stanovit’ objektivne kritéria systému hodnotenia

>

D)
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C. DALSIE
USTANOVENIA

Cl. SkuSobna doba

o0

4

)

L)

7/ 7/
0’0 0’0

moznost’ skoncit' pracovny pomer bez udania
dovodu

pisomne v pracovnej zmluve

maximalne 3 mesiace

nie je mozné dohodnut opatovne pri retazeni
pracovnych zmluv na dobu urcitu

11




PETERKA
& PARTNERS

C. DALSIE
USTANOVENIA

C.2 Praca nadcéas a jej zohfadnenie

ako ¢ast zakladnej mzdy

o limity prace nadcas — nariadit’ max.
150 hodin ro¢ne

% z vaznych dévodov moznost dohodnut
dalSich 250 hodin prace nadcas

X zohfadnenie prace nadcas v mzde - len
urcité kategorie zamestnancov
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C. DALSIE
USTANOVENIA

C3. DalSie hmotné vyhody — motivacia

pre zamestnancov

sposob ako motivovat zamestnancov

poskytnutie auta, mobilného telefonu,
notebooku

. prispevok na doplnkové déchodkove
sporenie

X/ X/
0’0 0’0

4

*,

D)

Definovat’ pravidla ich pouzivania
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C. DALSIE
USTANOVENIA

C4. Konkurenéné dolozky

zakaz vykonavania zarobkovej ¢innosti
zhodnej s predmetom ¢innosti zamestnavatela,
vyzaduje sa suhlas zamestnavatela

zmluvné pokuty v pracovnej zmluve —
Zakonnik prace neumoznuje taky spésob
zabezpecenia zavazkov

VAL a4

pefiaznu nahradu, ak zamestnanec nezotrva
u zamestnavatela poc€as vypovednej doby

14




PETERKA
& PARTNERS

D. NAJCASTEJSIE
CHYBY PRI
KONCIPOVANI
PRACOVNYCH ZMLUV

/7
0.0

0

) )
0’0 0’0

podpisanie pracovnej zmluvy neskor ako
zamestnanec skutoCne zacne pracovat
porusenie povinnosti tykajucich sa
prihlasenia do poistovni, vstupné
lekarske prehliadky,

chyba niektora nalezitost, neurcité

a nejasné formuléacie,

vacsi rozsah prace nadcas zahrnuty

v mzde ako je dovolené,

InSpekcia prace - Siroké opravnenia

za porusenie pracovno-pravnych
predpisov - pokuta az do vysky 1 milion
SKK
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% JUDr. Simon Gmiterko, Advokat
amiterko@peterkapartners.sk

Tel.: +421 (2) 544 18 700
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www.peterkapartners.com

PRAHA - BRATISLAVA - KYJEV - SOFIA
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