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1. Oo¢an EU nebo treti zemé

> Obcanem EU je kazdy, kdo ma statni prislusnost
Clenského statu EU — ¢l. 17 Smlouvy o zalozeni
Evropského spolecenstvi (SES)

> Unijni obcanstvi narodni obcanstvi doplruje, ale
nenahrazuje

> Kromé dalsich prdv prindsi svobodu pohybu a
svobodu pobyvani ve vsech c¢lenskych stadtech EU

> Volny pohyb osob (Cldnek 39 SES) zahrnuje
odstranéni jakékoliv diskriminace mezi pracovniky
Clenskych statd na zdkladé statni prislusnosti,
pokud jde o zaméstndavdni, odménu za prdaci a
jiné pracovni podminky
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1. Oo¢an EU nebo treti zemé

> Unijni obcanstvi opravriuje v souladu s ¢lankem
39 SES k:

+» Uchdzeni se o skutecné nabizend pracovni
mista

- Volnému pohybu za timto uc¢elem na uzemi
Clenskych statu

+» Pobytu v nékterém z ¢lenskych stati za ucelem
vykonu zaméstnani v souladu s pravnimi a
spravnimi predpisy, jez upravuji zaméstnavani
vliastnich statnich prislusnikd

+» Zdrzovdni se na uzemi ¢lenského statu po
skonceni zaméstndani

*

L)

L)
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1. Oo¢an EU nebo treti zemé

> Vsouladu s Nafizenim Rady (EHS) €. 1612/68

+ Md kazdy statni prislusnik clenského stdtu bez ohledu na
misto svého bydlisté, pravo na pristup k zameéstndni a na
jeho vykon na uzemi jiného c¢lenského statu

+ Na uzemi jiného Clenského statu pozivd zejména stejné
prednosti pro pristup k volnému zaméstndni, jakou maji
statni prislusnici tohoto stdtu

Garance stejnych podminek zaméstndvdni a pracovnich
podminek (oblast odmériovadni, propousténi, navratu k
povoldni, opétného zameéstndani po nezaméstnanosti)

Ndarok na stejné socidini a darfiové vyhody jako tuzemsti
pracovnici

/
0.0

X/
0.0
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1. Oo¢an EU nebo treti zemé

> Vsouladu s Nafizenim Rady (EHS) €. 1612/68

+ Pravo usadit se spolecné s pracovnikem, ktery je statnim
prislusnikem jednoho c¢lenského statu a je zaméstndn na
Uzemi jiného statu maiji bez ohledu na své statni
obcanstvi:

« Jeho manzel/ka a jejich potomci mladsi 21 let nebo na
ném zAvisli

-  Pribuzni ve vzestupné linii pracovnika a jeho manzela nebo
manzelky, ktefi jsou na nich zavisli

+ Tyto osoby jsou opravnény k pristupu k jakémukoliv
zaméstndni na celém uzemi stejného statu, i kdyz nejsou
statnimi obcany zaddného clenského statu.
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1. Oo¢an EU nebo treti zemé

> Uzndavani kvalifikaci — u regulovanych povoldni
a cinnosti musi statni obcan ¢lenského statu EU a
dalich statd EHP a Svycarska maze pozddat o
uzndani odborné kvalifikace - zdkon ¢. 18/2004 sb.,
o0 uzndvani odborné kvalifikaci a jiné zpusobilosti
statnich prislusnikda ¢lenskych stata Evropské unie

Implementace Smérnice Rady 89/48/EHS, smérnice Rady
92/51/EHS a Smérnice EP a Rady 1999/42/ES

> Uzndvani vzdéldani — dva postupy nostrifikace:
»  Vyddni osvédceni o nostrifikaci v pripadé shodného studijniho
programu
Nostrifikacni zkouska — v pripadé odliSného nostrifikacniho
programu
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1. Oo¢an EU nebo treti zemé

> Obcané tretich zemi

+» Nepozivaji dfive uvedenych vyhod ( s vyjimkou
rodinnych prislusniki obcanu EU)
Ceskd republika stanovi v nafizenich viddy jednostrannd
zruseni vizové povinnosti pro pobyty do 90 dni ve vztahu

k ob¢anum nékterych tretich zemi (napr. USA, Austrdlie,
Kanada, Novy Zeland, Brazilie, Venezuela atd.)

ZruSeni vizové povinnosti se vsak netykd pobytu za
ucelem vykonu zaméstndni

+ Zdkon o zaméstnanosti obsahuje urcité vyjimky, kdy neni
potreba povoleni k zaméstnani

/
0.0

X/
0.0




P

l] lli{h%&lﬁ,] TNERS

kanceld, Law Offices, Cabinet davocats

2. Povinnosti vaci tradu prdce - obéané EU

> Zaméstnavani obcant Evropské unie

V souladu se zdkonem ¢. 435/2004 Sb., zdkon o
zameéstnanosti (ddle jen ZZ), maji obc¢ané EU a jejich
rodinni pfislusnici v prdvnich vztazich podle ZZ stejné
postaveni jako ob&ané CR (nestanovi-li ZZ jinak).
+ Zameéstnavatel ma pouze informacni povinnost podle §
87 ZZ, kdy sdéluje na predepsaném formuldri :
- Ndstup ob¢ana EU nebo jeho rodinného prislusnika do
zameéstndni
- Vyslani ob¢ana EU zahrani¢nhim zaméstnavatelem k vykonu
prace u tohoto zaméstnavatele
. Ukoné&eni této &innosti v CR
<« Zameéstnavatel vede v souladu s § 102 ZZ evidenci

obcanu EU, které zaméstndvd nebo ktefi jsou k nému
vysldani.

)
0‘0
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2. Povinnosti vaci Uradu prdace - trefi stély

Zameéstnavani obcana ireti zemé

> Zaméstnavatel musi ziskat povoleni k ziskavani
zaméstnancu ze zahranici od prislusného uradu
prdace (§ 85 Z2)

> Toto povoleni se nevyzaduje v pripadech
definovanych ZZ, zejména:

+ Bude-li zaméstnavatel zaméstndvat cizince, u kterého se
povoleni k zaméstndni nevyzaduje (cizinec s trvalym
pobytem, cizinec, jehoz vykon prdce nepresdhne 7 po
sobé jdoucich kalenddarnich dnt nebo celkem 30 dnu v
kalenddarnim roce v pfipadé vykonnych umélcu,
pedagogickych pracovniku, védcu, zakdl, studenta do
20 let, spor’rovcu osob zqjistujicich dodavky zbozi a
sluzeb v CR &i provadéjicich montaze na zdkladé
obchodni smilouvy atd.)

A\
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2. Povinnosti vaci Uradu prdce - treti stdty

> Toto povoleni pro zaméstnavatele se nevyzaduje
rovnéz v pripadech, kdy je povoleni k zaméstndni
cizinci vyddno bez ohledu na situaci trhu prdace,
zejmeéna:
» Cizinec vykondvaijici v CR soustavnou
vzdéldvaci ¢innost

+»  Stazista (maximdiné po dobu 1 roku)

+» Cizinec do 26 let zaméstnavany prilezitostné v
ramci programud pro mlddez
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2, Povinnosti vaici Uradu prace - treti siaty

> Povoleni k zaméstndni pro cizince

Cizinec muze byt prijat do zaméstnani a zaméstnavan v
CR jen s platnym povolenim k zaméstndni a s platnym
povolenim k pobytu na Uzemi CR

ZAdost poddvd cizinec pisemné na Grad prdce zpravidla
pred svym prichodem do CR sdm nebo prostirednictvim

budouciho zaméstnavatele (pripadné prostiednictvim
zameéstnavatele, k némuz ma byt vysidn)
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2, Povinnosti viici Uradu prace - tireti staty

>  Povoleni k zaméstndni je vyddno maximdiné na dobu 1
roku.

>  Muize byt prodlouzeno i opakované, vzdy vsak nejdéle na
dobu jednoho roku.

>  Podminkou prodlouzeni povoleni k zaméstndni je, ze
zaméstndni bude vykondvdno u téhoz zaméstnavatele.

>  Povoleni k zaméstndni vyzadovdno i v pripadé vysldani
zahraniénim subjektem do CR.

> V pfipadé prondjmu pracovni sily, musi mit zahranicni
zaméstnavatel povoleni ke zprostredkovani zameéstndni
cizincu podle § 60 odst. 1 b ZZ a volnd pracovni mista musi
byt ohldsena.
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2, Povinnosti vaici Uradu prace - treli stdty

> Pri zaméstndvdni obcanu z tretich statd musi veést
zameéstnavatel rovnéz evidenci cizincu, které
zameéstnava a ktefi k nému byli vysldni (102 Z2).

> Prijeti zaméstnanc z tretich statd, u nichz se
nevyzaduje povoleni k zaméstnani, oznamuje
zaméstnavatel obdobné jako prijeti zaméstnanc
— obc¢anu EU (§87 ZZ).

>  Stejnd povinnost se tyka pripadu, kdy je
zameéstnanec k ceskému zaméstnavateli vysidan
zahranicnim zaméstnavatelem.
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3. Povinnosti vaci cizinecké policii-obéané EU

> Povinnosti upraveny v zakoné ¢. 326/1999 Sb. o
pobytu cizincu (ZPC)

> Povinnost zaméstnance — ob¢ana EU a jeho
rodinnych prislusnikt ohldsit cizinecké policii misto
sveho pobytu, pokud bude pobyt delsi nez 30 dni
v CR (§ 93 ZPC)

> Oprdvnéni ob¢ana EU pozadat o vyddni
potvrzeni o prechodném pobytu na uzemi § 87n a
nasl. ZPC
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3. Povinnosti viiéi cizinecké policii — treti stdty

> Qbéqné tretich statd museiji mit k vykonu prdce v
CR platné vizum.

> K zddosti o udéleni viza k pobytu za ucelem
zaméstnani povinnost predlozit povoleni k
zameéstnani vydané uradem prace

> Cizinec muUze pozadat o vizum k pobytu do 90
dnd nebo o vizum nad 90 dni (max. na dobu 1
roku)

> Povoleni k pobytu na uzemi Ize prodlouzit
opakované, za podminky, ze trva stejny ucel, pro
ktery bylo vizum udéleno.
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4. Gasley zdkonik pracs nebo clzl prave?

> Ceskd republika vdzdana Umluvou o prdvu
rozhodnem pro smluvni zdvazkove vztahy C.
64/2006 Sb. , tzv. Rimska Umiluva.

» V&ldnku 6 Rimské smlouvy upraveny individudini
pracovni smlouvy.

> Volba pravy moznd, limitovana s ohledem na
zAjmy zaméstnancd.

> Zaméstnanec nesmi byt v dusledky volby prava
zbaven ochrany, kterou mu poskytuji imperativni
ustanoveni objektivhé aplikovatelného prava.

> V pfipadé ob&ana nesmluvniho stdtu Rimské
umluvy se aplikuje § 16 zdkona 97/63 Sb. o
mezindrodnim prdavu soukromém.
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4, Casky zékonik préce nebo cizi prévo?

» Pokud zvoleno pracovni pravo obvykleho mista
vykonu cinnosti, tedy CR, pro ¢eského
zaméstnavatele vyhodnéjsi z diivodu znalosti
pravni upravy.

> Pokud zvoleno cizi pracovni pravo, pak se ridi

veskeré ndaroky a povinnosti zaméstnance podle
tohoto prdava.

> Zvolené cizi pravo ovliviuje stanoveni zdkladu
dané z prijmu ze zdvislé cinnosti a vymérovaciho
zakladu pro socidlni zabezpeceni a zdravotni
pojisténi v CR .
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4, Casky zékonik préce nebo cizi prévo?

> Specidlni Uprava pro skonceni pracovniho
poméru cizince v § 48 zakona ¢. 262/2006 Sb.
(zdkonik prace — ddle jen ZP)
% Pracovni pomér cizince konc¢i dnem, :
. kterym md skondit jeho pobyt na Uzemi CR podle

vykonatelného rozhodnuti o zruseni povoleni k
pobytu

kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici teto
osobé trest vyhosténi z Uzemi CR

uplynutim doby, na kterou bylo vyddano povoleni k
zaméstndni

> Mzda podle ZP za prdci vykondvanou v CR je
poskytovana v KC (§142 ZP)
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5. Souvisejici poskytovani cestovnich el

> Pokud se ridi pracovni smlouva uzaviend s
cizincem ¢eskym zdakonikem prdce, veskeré
cestovni ndhrady jsou poskytovdny podle tohoto
zakoniku prace (€dast sedma zdakoniku prace - §
151 - 190)

> Pokud zvoleno cizi prdvo, veskeré cestovni
ndhrady a obdobné ndaroky zaméstnance
posuzovany podle tohoto prdva, véetné vyméry
dovolené, vypovédnich Ihat a odstupného.

> Nutnost znalosti téchto predpisu pro ceského
zamestnavatele.

> Podstatné dusledky pro zdklad dané z prijmU ze
zAvislé ¢innosti a pro vymérovaci zaklad pro
socidlni zabezpeceni a pro zdravotni pojisténi
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6. Agsntury prace

A2

Agentury prdce zavedeny ZZ od 1. fijna 2004
Provdadéji zprostredkovdani zaméstnani.

Agentura prdce je povinna mit povoleni ke
zprostredkovdni zaméstnani vydané MPSV

Aplikace metodického pokynu ¢. 1/2005 MPSV
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6. Agsntury prace

>  Zprostredkovdnim zaméstndni se rozumi podle §
14 ZZm.j.:

+» Zaméstnavani fyzickych osob za ucelem
vykonu jejich prdce pro uzivatele, 1j. jinou
pravnickou nebo fyzickou osobu, kterd prdci
pridéluje a dohlizi na jeji provedeni, mize byt
provadéno jen agenturou prace.

+ Vysldni cizince zahrani¢nim zaméstnavatelem k
vykonu prdce na Uzemi CR na zdkladé smlouvy
s ceskou pravnickou nebo fyzickou osobou a
obsahem této smlouvy je prondjem pracovni

sily.




P

PE lli{h%&lﬁ,] l'\l R‘n

Acivokatni kancel w Offices, Cabinet

6. Ageniury prace

» Uprava povinnosti agentur prdce rovnéz v ZP v §§
308 a 3069.

> Upraveny ndlezitosti dohod agentury prdce s
uzivatelem.

> Upraveny podminky agenturniho zaméstndavani.

> Podle vykladu Ministerstva financi, je-li agentura
zahranicni subjekt, zdanovani je provadéno podle
§ 6 odst. 2 ZDP (mezindrodni prondjem pracovni
sily).
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7. Jednatel a ¢len statutdmiho orgdnu

> Vykon funkce jednatele nebo ¢lena statutdrniho
orgdnu se primérené fidi manddtni smlouvou,
neni-li uzaviena smlouva o vykonu funkce (§ 66
zakona ¢. 513/199 Sb., obchodni zakonik (OBZ).

> Jakdkoliv plnéni spolec¢nosti ve prospéch
jednatell nebo Clen statutarnich orgdnu Ize
poskytnout pouze se souhlasem valné hromady
nebo je-li pfizndno toto pravo ve smiouvé o
vykonu funkce.

> To neplati v pripadé, ze na plnéni plyne pravo z
pravniho predpisu nebo vnitiniho predpisu.
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7. Jednatel a &len statutémino orgdnu

> Nebyla-li uzaviena smlouva o vykonu funkce s
jednatelem, mad jednatel prdvo na odménu ve
vysi obvyklé v dobé, kdy byl do funkce jmenovan,
urcenou podle § 571 odst. 1 OBZ, (rozsudek NS
ze dne 31. ledna 2007, sp. Zn. 29 Odo 994/2005)

> Vykon funkce jednatele nebo vykon funkce ¢lena
statutarniho orgdnu nelze vykondvat v pracovnim
poméru (Vrchni soud v Praze ze dne 21. 4.1993,
sp.zn. 6 Cdo 108/92, NS 21 Cdo 963/2002, NS 21
Cdo 737/2004
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8. Zdangni pHjmti zahr. zamésinanct v CR

> Smlouvy o zamezeni dvojimu zdanéni nadrazeny
ZDP

> Podstatné je urceni darove rezidence (§ 2 ZDP,
prlslusne us’rcmovenl zahrani¢niho zdkona o
danich z pfijmU, ¢ldnek 4 smlouvy o zamezeni
dvojimu zdonénl’)

> Danovy rezident zdanuje v Ceské republice prijmy
ze zdroju z CR jakoz i prijmy ze zdroju v zahranici

> Danovy nerezident zdarnuje v Ceské republice
pouze prijmy ze zdroji na uzemi Ceské republiky,
a to v souladu s § 22 a ¢lanky pfrislusné smlouvy o
zamezeni dvojimu zdanéni (ddle jen SZDZ)

» UrCeni, zda se jedna o danoveho rezidenta -
nerezidenta zasadni i z pohledu ceskeho platce
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8. Zdanéni pijrmt zahr. zamésinanct v CR

> Pvﬁjmy nerezidentl ze zavislé cinnosti ze zdroji v
Ceské republice (§ 6 ZDP, § 22 odst. 1 pism. b

ZDP, § 22 odst. 1 pism. g bod 6 ZDP) :
Zdanéni v CR podléhaiji piijmy
« Ze zAvislé SV:innos’ri (zaméstndni), kterd je vykondvdana
na uzemi CR nebo na palubdch lodi Ci letadel, které

jsou provozovdny danovymi rezidenty CR, bez ohledu
na to, kdo tyto pfijmy vypldci

Z titulu odmeén c¢lenu statutdrnich orgdnu a dalsich
orgdnu pravnickych osob, které jsou vypldceny
spole&nosti se sidlem v CR bez ohledu na to, kde
cinnost vykondvana
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8. Zdanéni pijrmt zahr. zamésinanct v CR

> Od zdanéni jsou osvobozeny kromé dalsich prijmu
uvedenych v § 6 odst. 9 ZDP:

Piijmy ze zdvislé &innosti vykondvané na GUzemi CR,
plynouci dariovému rezidentovi od zaméstnavatell se
sidlem nebo bydlistém v zahranici (od danovych
nerezidentu), pokud ¢asové obdobi souvisejici s
vykonem této ¢innosti nepresahne 183 dnu v jakémkoliv
obdobi 12 mésicl po sobé jdoucich (§ 6 odst. 9 pism. h
ZDP) a pokud tyto pfijmy nejdou k tizi stdlé provozovny
zameéstnavatele

Vyjimka u osobné vykondvané cinnosti umélcd,
sportovcu, artistt a spolutcinkujicich osob na verejnosti
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8. Zdanéni pijrmt zahr. zamésinanct v CR

»  Prijmy ze zdvislé ¢innosti ze zdrojii v CR budou
podle ¢l. 15 SZDZ CR - Francie zdanény v CR,
pokud je cizinec :

Dariovy rezident v CR (bez ohledu na misto vykonu
cinnosti s pouzitim metody k zamezeni dvojimu zdanéni)
nebo

Danovy nerezident v CRa jeho odmény jsou vyplaceny
zomés’rncvc’relvem nebo za zgmés’rnqva’rele, ktery je
rezidentem v CR za praci v CR nebo

Darovy nerezident a pobyvd v CR v souvislosti se
zaméstnanim déle nez 183 dni v jakémkoliv obdobi 12
meésicl zacinajicim nebo koncicim v prislusném
darnovém roce



P

PETERKA & PARTNERS

i, Law Offices, Cabinet davocats

8. Zdanéni pijrmt zahr. zamésinanct v CR

> Prijmy ze zAvislé &innosti ze zdroju v CR budou
podle &l. 15 SZDZ CR - Francie zdanény v CR:
+ Zaméstnanci ¢eskych subjektl
Jednatelé

Spolecnici s.r.o. a komanditisté k.s. pracuijici pro
spolecnost

Zaméstnanci v rezimu prondjmu pracovni sily
Vyslani zaméstnanci zahranicniho subjektu
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8. Zdanéni pijrmt zahr. zamésinanct v CR

> Tantiemy - pfijmy Clent statutarnich organu podle
Cldnku 16 SZDZ CR - Francie (§ 6, § 22 odst. 1
pism. g bod):

Piijmy zdarovdny v CR bez omezeni sazby dané
Pfiimy zdariovdny v CR bez ohledu na misto vykonu

U danovych nerezidentt dan srdzena u zdroje ve vysi
25 % (§ 36 odst. a) bod 1 ZDP)

U danovych rezidentu aplikovana progresivni dari
Od roku 2008 sjednoceni sazby dané na 15 %
(u nerezidentt formou srazkové daneé)
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8. Zdanéni pijmu zahr. zarmésinanct v CR

> ZdAklad dané

+ U cizincu - darnovych rezidentl i nerezidentl se uplatni
ustanoveni o zdkladu dané v § 6 ZDP obdobné:

«  Prijmy se rozuméiji prijmy pravidelné nebo jednordzoveé ,
penézni i nepenézni bez ohledu na to, zda je na né prdvni
ndrok (§ 6 odst. 3 ZDP)

- Pri bezuplatném poskytnuti prava opce na koupi akcii za
predem sjednanou cenu se za piijem ze ZC povaiuje
majetkovy prospéch, ktery plyne zaméstnanci az v
okamziku uplatnéni opce, nikoliv pfi jejim poskytnuti (§ 6
odst. 1 pism. d) a odst. 3 a D 300)
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8. Zdanéni pijrmt zahr. zamésinanct v CR

> Zdklad dané

U cizincl — danovych rezidentu i nerezidentt se uplatni

ustanoveni o zdkladu dané v § 6 ZDP obdobné:

- Dle D 300 - Prijmy ze zdvislé ¢innosti predstavuiji
piijmy za vykonanou prdci na Gzemi CR, popt. na
palubdch danych lodi ¢i letadel, a to bez ohledu na
to, kdy je dany prijem vyplacen, pripisovdn Ci jinak
zUctovdn zameéstnanci.

. Zahrnuje i dobu, kdy zaméstnanec jiz na Uzemi CR
zdvislou ¢innost nevykondvd a realizuje zdanitelné
pfijmy souvisejici s jiz ukoncenym vykonem zavislé
&innosti na Uzemi CR (napf. pfijem souvisejici s
realizaci zam. opce, rizné bonusy atd.).
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8. Zdanéni pijrmt zahr. zamésinanct v CR

> Zdklad dané

+ U cizincl - danovych rezidentu i nerezident(
se uplatni ustanoveni o zdkladu dané v § 6 ZDP
obdobné:

« Za pfijmy se zAv. ¢innosti se nepovazuji a predmétem

dané nejsou ndhrady cestovnich vydaju poskytované
v souvislosti s vykonem zdv. ¢innosti do vyse
stanovené zdkonikem prdce pro ,statni
zameéstnance” (§ 6 odst. 7 pism. a) ZDP)
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8. Zdanéni pijrmt zahr. zamésinanct v CR

> Zdklad dané

+ U cizincu — danovych rezidentl i nerezidentt
se uplatni ustanoveni o zdkladu dané v § 6 ZDP

obdobné:

Za prijmy se zdv. ¢innosti se hepovazuje a

predmétem dané neni hodnota bezplatného
stravovdni poskytovanda zaméstnavatelem pri
pracovnich cestdch (§ 6 odst. 7 pism. a) ZDP)

Jiné a vyssi nahrady, nez stanovi zdkonik prdce pro ,,
statni zaméstnance”, jsou zdanitelnym prijmem
zamestnance.
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8. Zdanéni pijrmt zahr. zamésinanct v CR

> Zdklad dané

% Od dané jsou kromé pfrijm0 uvedenych v § 4
osvobozeny i prijmy uvedené v § 6 odst. 9 ZDP,
zejmeéna :

« Nepenézni plnéni poskytovand zaméstnavatelem
zaméstnancum z FKSP, ze socidiniho fondu, ze
zisku po jeho zdanéni nebo na vrub danoveé
neuznatelnych ndkladu ve formé moznosti
pouzivat rekreacni, zdravotnickda a vzdéldvaci
zarizeni, predskolni zarizeni, télovychovnd a
sportovni zafizeni ...rekreace véetné zdjezdl (do
20 000 K¢ za kalenddini rok). Jako pinéni
zaméstnavatele zaméstnanci se posuzuje i pinéni
poskyinuté pro jeho rodinné prislusniky (dle D 300
se vztahuje napf. i na druzky a partnery ).
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8. Zdanéni pijrmt zahr. zamésinanct v CR

> Zdklad dané

Od dané jsou kromé pfijmu uvedenych v § 4

osvobozeny i pfijmy uvedené v § 6 odst. 9 ZDP ,

zejmeéna :
Cdstky, které je povinen podle zvidstnich predpisti
platit zaméstnavatel na pojistné socidiniho
zabezpeceni, na prispévek na statni politiku
zaméstnanosti , na pojistné na zdravotni pojisténi a
u téch zaméstnancu, na které se vziahuje povinné
zahrani¢ni pojisténi stejného druhu, prispévky na
toto zahranicni pojisténi.




P

PETERKA & PARTNERS

i, Law Offices, Cabinet davocats

8. Zdanéni pijrmt zahr. zamésinanct v CR

> Zdklad dané

+ Odr. 2008 se naopak nebude zdklad dané
zameéstnance snizovat o (§ 6 odst. 9 pism. e ze ZDP
novelou vypustén) :

. Cdstky, které je povinen podle zvid$tnich predpist
srazit a odvést zaméstnavatel zaméstnanci na
pojistné socidlniho zabezpeceni, na prispévek na
statni politiku zaméstnanosti, na pojisiné na
zdravotni pojisténi a u téch zaméstnancu, na které
se vziahuje povinné zahranicni poijistiéni steiného
druhu, pfispévky na toto zahrani¢ni pojisténi.
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8. Zdanéni pijrmt zahr. zamésinanct v CR

> Zdklad dané

Od dané jsou kromé pfijmu uvedenych v § 4

osvobozeny i pfijmy uvedené v § 6 odst. 9 ZDP,

zejmeéna :
Hodnota prechodného ubytovdni, nejde-li o
ubytovdni pfi pracovni cesté, poskytovand jako
nepenézni plnéni zaméstnavatelem
zameéstnancum v souvislosti s vykonem prdce,
pokud obec prechodného ubytovdni neni shodnd
s obci, kde md zaméstnanec bydlisté (od 2008
pouze do 3 500 K¢)

Dle D 300 se vztahuje osvobozeni za stanovenych
podminek i na nerezidenty.
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8. Zdanéni pijrmt zahr. zamésinanct v CR

> Zdklad dané

Od dané jsou kromé pfijmu uvedenych v § 4
osvobozeny i pfijmy uvedené v § 6 odst. 9 ZDP:

Dle D 300 vsak podminka prechodného ubytovani
v CR neni spinéna, pokud by pro ucéely ziskdni
rezidence v CR poplatnik tvrdil, e v misté pobytu
(ubytovdni) v CR md stdly byt s umyslem se trvale
zdrzovat. V tomto kontextu by pak misto
poskytnutého ubytovdni v CR mélo pro darové
ucely charakter jeho bydlisté (stdlého bytu), nikoliv
mista prechodného ubytovdni.
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8. Zdanéni pHjmi zahr. zaméstnanct v CR

> ZdAkladem dané ze zAvislé cinnosti jsou
podle § 6 odst. 13 ZDP:

Prijmy ze zavislé ¢innosti nebo funkcni pozitky...

snizené o srazené nebo zaméstnancem uhrazené
Ccdastky pojistného na socidlni zabezpeceni , prispévku
na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
vseobecné zdravotni pojisténi, kieré je podle
zvldstnich predpist povinen platit zaméstnanec. U
zaméstnancl, na kieré se vztahuje povinné
zahrani¢ni pojisténi stejného druhu, pfispévky na toto
zahrani¢ni pojisténi.
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8. Zdanéni pHjmi zahr. zaméstnanct v CR

> ZdAkladem dané ze zAvislé cinnosti jsou
podle § 6 odst. 13 ZDP od 2008 :

Prijmy ze zdvislé cinnosti nebo funkeni
pozitky...zvysené o ¢dstku odpovidaijici pojistnému
na socidlni zabezpeceni , prispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na vseobecné zdravotni
pojisténi, které je podle zvidstnich predpist povinen
platit zaméstnavatel sam za sebe. U zaméstnancl, na
které se vziahuje povinné zahranicni pojisténi
stejiného druhu, se zdklad dané zvysuje o prispévky
na toto zahrani€ni pojisténi hrazené
zamestnavatelem.
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8. Zdanéni pijrmt zahr. zamésinanct v CR

> Slevy na dani u cizincu

Cizinci — dariovi rezidenti v CR mohou uplatnit slevy na
dani a darnové zvyhodnéni na déti za stejnych
podminek jako ob&ané CR — dariovi rezidenti

Cizinci — dariovi nerezidenti v CR mohou kromé zdkladni
slevy na dani na poplatnika uplatnit slevu na dani na
manzelku a danové zvyhodnéni na vyzivované dite,
pokud Uhrn piijmu ze zdrojd na tzemi CR tvofi nejméné
90 % vsech jejich pfijmu.

Od 2008 stejné kritérium i na zakladni slevu.
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8. Zdanéni pijrmt zahr. zamésinanct v CR

> Slevy na dani u cizincu

U danového nerezidenta zameéstnavatel neprihlédne ke
slevé na dani na manzelku a k danovemu zvyhodnéni (§
38h odst. 13 ZDP).

V pripadé, ze danovy nerezident uplatiuje slevu na dani
na manzelku a danové zvyhodnéni na dité podle § 35¢
ZDP, je povinen podat pfizndni k dani z prijmu fyzickych
osob, v némz si tyto odpocty uplaini, a to i kdyz ma
pouze prijmy ze zdvislé ¢innosti. (§ 38h odst. 13 ZDP, §
38g odst. 2 ZDP)

Od roku 2008 tato povinnost u dan. nerezidenta i u
zdkladni slevu na dani a odpoctu uroku.
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8. Zdanéni pijrmt zahr. zamésinanct v CR

> Polozky odpocitatelné od zdkladu dané u
cizincu
«  Dary na financovdni védy, vzdélavani, na ucely
ekologie, humanitdarni, charitativni .....

Uroky z hypotééniho Uvéru nebo z GUvéru ze stavebniho
sporeni na financovdni bytovych potreb

Prispévky na penzijni pripojisténi se statnim prispévkem
Prispévky na soukromée zivotni pojisténi

V roce 2007 u danovych rezidentl i nerezidentd plati

stejné podminky. Od 2008 u odpoctu uroku potieba
naplnit kritérium 90% vsech prijmu ze zdroji v CR.
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9. Socidin{ 2abezpedeni a 2dr. pojisteni v &R

> Definice pojisténce (zaméstance) pro ucely
socidlniho zabezpeceni (SP) a zdravotniho
pojisténi (ZP) 2007
«» Shodné pro SPiZP zejména :

Zaméstnanec v pracovnim poméru

Osoba ¢innd v poméru, ktery ma obsah
pracovniho pomeéru

Spolecnici a jednatelé s.r.o.vykondvajici praci pro
spolec¢nost

Pracovnici v pracovnim vztahu podle cizich
pravnich predpist
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9. Socidini zabszpstseni a zdr. pojiéEni v CR

> Definice pojisténce (zaméstnance) pro
ucely SP a ZP 2008
+ SP identické jako 2007
+ ZP novd definice:

Zameéstnancem se pro ucely ZP rozumi FO, které
plynou nebo by mély plynout prijmy ze zdvislé
cinnosti nebo funkénich pozitkl s urcitymi
vyjimkami




9. Socidini zabszpstseni a zdr. pojiéEni v CR
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>

Zména vymérovaciho zdakladu pro pojistné na

socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi 2007 a

2008

<+ Vymérovacim zdkladem zaméstnance je

uhrn pfijmu, které jsou predmétem dané z
prijmu fyzickych osob a které mu
zameéstnavatel zuctoval v souvislosti se
zameéstnanim, (které zaklddd ucast na
nemocenském nebo diichodovém pojisténi

— od 2008 jen u socidiniho zabezpeceni).




9. Socidini zabszpstseni a zdr. pojiéEni v CR
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>

Zména vymérovaciho zdakladu pro pojistné na SP
a ZP 2007

+ Zuctovanym pfrijmem se rozumi pinéni, jehoz hodnota
je na prislusném uctu zameéstnavatele uctovana jako
ndklad nebo Ubytek prostredkd a kieré bylo v
penézni nebo nepenézni formé poskytnuto

zaméstnanci nebo preddno v jeho prospéch.
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9. Socidini zabszpstseni a zdr. pojiéEni v CR

> Zména vymeérovaciho zakladu pro pojistné na SP
a ZP 2008

+ Zuctovanym pfiijmem se rozumi plnéni, které bylo v
penézni a nepenézni formé nebo formou vyhody

poskytnuto zameéstnavatelem zameéstnanci nebo
preddno v jeho prospéch, popfipadé pripsdno k jeho
dobru nebo spocivd v jiné formé plnéni provadéného
zamestnavatelem za zameéstnance.
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9. Socidini zabszpstseni a zdr. pojiéEni v CR

> Zména vymeérovaciho zakladu pro poijistné na
socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi 2007 a
2008
Nezahrnuiji se: prijmy osvobozené a prijmy, kieré nejsou
predmétem daneé.
Nezahrnuiji se: ndhrada skody podle ZP, odstupné a dalsi
odstupné, odchodné a odbyiné, vérnostni prispévek
hornikd, plnéni poskytnutd po skonceni zaméstndni, jde-li
o plnéni poskytnutd k zivotnimu jubileu a divod nastal
po skonc¢eni zaméstnadni.
Od 2008 se nezahrnuje odména pfi skonc¢eni funkéniho

obdobi ndlezici dle zdkona o obcich, krajich a hl. m.
Praze.
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9. Socidini zabszpstseni a zdr. pojiéEni v CR

> Vymeérovaci zaklad pro SP a ZP u pracovnika v
pracovnim vztahu podle ciziho prava 2007

+  Uhrn pfijmd zd&tovanych mu organizaci nebo malou
organizaci v souvislosti s timto pracovnim vztahem,

<+ ktery mu zaklddada ucast na nemocenském poijisténi
<+ s vyjimkou pfijmu, které tomuto pracovniku nahrazuiji

vydaje jim za zaméstnavatele vynalozené v souvislosti s
timto pracovnim vziahem nebo skodu vzniklou v
souvislosti s timto pracovnim vziahem.
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9. Socidini zabszpstseni a zdr. pojiéEni v CR

> Vymeérovaci zaklad pro SP a ZP u pracovnika v
pracovnim vztahu podle ciziho prava 2008
< Uhrn pfijm@ zd&tovanych mu organizaci nebo malou
organizaci v souvislosti s timto pracovnim vztahem
<+ kitery mu zaklddd ucast na nemocenském poijisténi
(ien SP)

+ ato ve vysi, ve kieré jsou nebo by byly predmétem
dané z pfijm0 FO podle ZDP

< s vyjimkou pfijmu, kiteré tomuto pracovniku nahrazuiji
vydaje jim za zaméstnavatele vynalozené v souvislosti
s fimto pracovnim vztahem nebo skodu vzniklou v
souvislosti s timto pracovnim vziahem.

<+ Nezahrnuji se vérnostni prispévky hornikt a pinéni
poskytnuta k zivotnimu jubileu, pokud divod nastal
po skonceni zaméstndni.
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9. Socidini zabszpstseni a zdr. pojiéEni v CR

> Maximalni vymérovaci zaklad SP a ZP
2008

< Maximadlni vymérovacim zdakladem zaméstnance
je castka ve vysi 48 ndsobku primérné mzdy.
Maximalni vymérovaci zaklad zaméstnance je
tvoren souctem vymérovacich zdklad
zameéstnance zjisténych v kalenddarnim roce, za
ktery se maximdlni vymérovaci zdklad zjistuje.

Pro rok 2008 odpovidd maximadini vymérovaci
zAdklad ¢dstce 1 034 880 KE/rok.
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10. Narizeni 1408/71 PETERKA & PARTNERS

» Socidlni zabezpeceni v EU

+ Aplikace zdasady volného pohybu osob, kterd
vyplyva ze Smlouvy o zalozeni Evropského
spolecenstvi.

+ Nafizeni EU jsou pfimo aplikovatelnd a maqji
obecnou zdvaznost, nevyzaduji implementaci do
vnittniho prdvniho fadu &lenského statu — pro CR
maiji pfimou ucinnost od data vstupu do EU.

+» Nafizeni upravujici socidlni zabezpeceni EU se
vztahuji na vsechny Clenske staty, Norsko, Island,
Lichtenstejnsko a od 1.4.2006 i na Svycarsko.
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» Evropské prdavni predpisy o koordinaci
socidlni zabezpeceni v rdmci EU

- Nafizeni Rady (EHS) ¢. 1408/71 o aplikaci soustav
socidiniho zabezpeceni na osoby zaméstnané,
samostatné vydélecné ¢inné a jejich rodinné
prislusniky pohybuijici se v radmci Spolecenstvi.

- Nafizeni Rady (EHS) 574/72 stanovuijici postup
provdadeéni Narizeni (EEC) 1408/71.

- Nové Narizeni Evr. Parlamentu a Rady €.
883/2004 aplikovatelné az v dobé, kdy vstoupi v
platnost jeho provddéci Narizeni
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. Narizeni 1408/71

> ZAkladni principy socidlniho zabezpeceni v
EU

% Rovnost nakladdni
« Zdkaz diskriminace z divodu statni prislusnosti
- Princip stejnych prav a povinnosti

+ Aplikace pravniho fadu jediného statu
. Systém koliznich pravidel

- Cilem zamezeni negativni €i pozitivni kolize
ndarodnich predpisu

- Odstranéni pozadavku teritoriality
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> ZAkladni principy socidlniho zabezpeceni

v EU
+ SCitani dob poijisténi
« Pfi posuzovdni naroku nutno vzit v Uvahu dobu
pojisténi dosazenou v jiném staté

+ Zachovdni nabytych prav
. Vyplata ddvek do ciziny, export davek
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11. Naiizeni 1408/71

> ZAkladni principy urceni prislusnosti pravnich
predpisu u zameéstnancu

+ Osoba zaméstnand na uzemi jednoho Cl. statu
podléhd prdavnim predpisim tohoto statu, a to i
kdyz bydli na uzemi jiného ¢l. statu.

+ Osoba zaméstnand na uzemi dvou nebo vice
Clenskych statd podléhd prdavnim predpisim
toho ¢lenského statu na jehoz uzemi bydli,
vykondava-li svou ¢innost ¢dstecné na uzemi
tohoto statu.
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11. Wiirnky podie Nafizeni 1408/71

> Vyjimky tykajici se vyslanych zaméstnancil

+ Vyslani zaméstnanci podléhaiji i naddle prdavnim
predpisim vysilajicino statu pokud:
« jsou vyslani podnikem, ktery vykondvd cinnost na uzemi

jednoho c¢lenského statu a pro ktery normdlné na tomto
Uzemi pracuji

- ddvodem vysldni je provedeni prace pro tohoto
zaméstnavatele, s nimz zAstdvd zaméstnanec v
organickém vztahu (je jim fizen, kontrolovdan) a

- ocekdvand doba vyslani neprekroci 12 mésicl a
. vyslany zaméstnanec nenahradi jinou vyslanou osobu.
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11. Wiirnky podie Natizeni 1408/71 ===

> Vyjimky tykajici se vyslanych zaméstnancil

<+ Moznost prodlouzeni plvodné predpokiddané
doby vyslani max. o dalsich 12 mésicul, a to
vzhledem k nepredvidanym okolnostem.

+ ZAdost musi byt poddna u CLEISS pred uplynutim
prvniho dvandctimésicniho obdobi, udéleni
souhlasu neni automatické.
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11. Wiirnly podie Nafizeni 1408/71

> Vyjimky tykaijici se vyslanych osob
+ Vyslany zaméstnanec i zaméstnanec na zdkladé
lokdlIni pracovni smlouvy naddle mize podiéhat
predpisum vysilgjicino statu, a to na zakladé
dohody CLEISS a CSSZ jestlize:
- zameéstnanec ma specifické znalosti a schopnosti,
« vyslani musi byt v nejlepsim zdjmu zaméstnance,

- zaméstnavatel ma zvliastni zdjem vyslat tohoto
zaméstnance do druhého stdtu EU,

- vysldani je na dobu delsi nez 1 rok, avsak ne déle nez 5
let,

« neni pravni narok na tuto vyjimku.
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12, Bilaterdlni srnlouvy

> U obcanu ze statd, na néz se nevztahuje Narizeni
1408/71 situace muze byt reSena v bilaterdini
smlouvé o socidlnim zabezpeceni

> Jednd se napr. o ndsledujici staty:

+ Ukrajina, Chorvatsko, Izrael, Quebec, Srbsko a
Cernd Horaq, Turecko, Chile, Rusko
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Acivokatni kancel w Offices, Cabinet

13. Vysiiéni pracovniki z CR do EU

> Vysilani pracovnikd realizovano na zdakladé volného
pohybu sluzeb v ¢lenskych zemich EU (Cl. 49 SES)

> Jednd se pouze o sluzby s docasnym charakierem,
omezené co do trvdni, pravidelnosti, opakovani,
kontinuity.

> Obvykle vychdzi ze smlouvy mezi poskytovatelem a
subjektem z jiného clenského statu

> V nékterych ¢lenskych zemich existuji urcita
omezeni (SRN, Rakousko — nutnost pracovniho
povoleni)

> V ostatnich zemich rizné administrativni pozadavky
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13. Wysilant pracovniici 2 CR do EU

» Vybrané oblasti aplikace prava

hostitelské zemeé

» Pracovni pravo
» Socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi

» Dane

» Technické normy a normy kvality
» Pojisténi odpoveédnosti a majetku
. Verejné zakazky
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13. Wysilant pracovniici 2 CR do EU

>

>

Neni tfreba pracovni povoleni pro vyslané
zaméstnance (s vyjimkou Rakouska a SRN)

Praxe — administrativni prekdazky
hostitelskych statl (povoleni k pobytu,
hldSeni a oznamovaci povinnosti)

Smérnice 96/71/ES o vysilani pracovniku
v rdmci poskytovdni sluzeb

Transpozice do ceského prava v § 391 zAk.
prace (zak. ¢. 262/2006 Sb.)
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14. Povinnosti vyplyvajici ze srérmice 96/71/ES

» Rozsah pusobnosti pravni Upravy
hostitelskeho statu v oblasti prac. prava

» Minimdini mzda a priplatky za praci prescas
» Délka dovolené na zotavenou

» Délka pracovni doby a doby odpocinku

- Bezpecnost a ochrana zdravi pfi prdci

» Pracovni podminky zen a miadistvych
zamestnancu

» Rovné zachdzeni s muzi a zenami a zdakaz
diskriminace
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15. Duslediky vyslani zarmésinancu do jingho stéitu

> Vysldni pracovniktl maze mit za duasledek vznik stalé
provozovny ceského subjektu v jiném clenskem
staté

> Definice stalé provozovny v prislusné smiouvé o
zamezeni dvojimu zdanéni
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15. Duslediy vyslani zaréstnancu do jingho stdiu

» Dusledky vzniku stalé provozovny ceské
spolecnosti v jiném ¢l. staté podle SZDZ

» Ceskd spoleé¢nost provozuijici ginnost
prostirednictvim stdlé provozovny v jiném ¢l. staté
zde zdariuje svoje zisky dosazené prostrednictvim
této stalé provozovny.

+ Stalé provozovné se prisuzuji i zisky, které by
mohla na uzemi jiného ¢l. statu docilit jako
nezAdvisly samostatny podnik.

+» Lze odecist ndklady vynalozené na ucely stalé
provozovny, at vznikly kdekoliv, tedy i ndklady
vzniklé zfizovatelem (Ceskou spolecnosti).
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15. Duslediy vyslani zaréstnancu do jingho stdiu

> Dusledky vzniku stalé provozovny ceské
spolecnosti v jiném Cl. staté podle SZDZ

«» Moznost stanoveni ziskt na zdkladé rozdéleni
celkovych zisk( podniku jeho riznym cdstem.

+ Stejny zplsob metody pro urceni zisku stdlé
provozovny kazdy rok, nejsou-li dostatecné
duvody pro jiny postup.
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15. Duslediy vyslani zaréstnancu do jingho stdiu

> Povinnosti stalé provozovny ceské
spolecnosti v jiném Cl. staté podle lokdlnich
danovych zakonu
+» Obvykle povinnost registrace k dani z pfijmu u
mistné prislusného spravce dané pfii zahdjeni
dani podrobené cinnosti ¢i povinnost ozndmeni
vzniku stdlé provozovny.

2 Poddvdni prizndni k dani z prijmd pravnickych
osob, pfipadnad registrace k DPH podle druhu
cinnosti a povahy klientl stdlé provozovny.
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16. Zdanéni vyslanych zarméstnanc

> Zaméstnanec ceského zaméstnavatele
vyslany do jiného statu bude podiéhat
zdanéni v tomto staté, pokud:
+»vznikne zaméstnavateli v tomto staté stald
provozovna
+ stravi v jiném clenském staté vice nez 183 dni
v jakémkoliv dvandctimésicnim obdobi
zacinajicim nebo koncicim v daném

kalenddarnim roce /pripadné 183 dni za
kalenddrini rok (dle konkrétni smlouvy)
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16. Zdanéni vyslanych zaméstnanc

> Pokud ceskd spolecnost vysle zaméstnance ke
své dcefiné spolecnosti v jiném staté, muaze
vzniknout fzv. sluzbova stald provozovna.

> Potfeba resit socidlni zabezpeceni vyslanych
zameéstnancu.
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17. Socidini zabezpeceni pifi vysldni o

> U Clenskych statt EU se aplikuji zasady Narizeni
1408/71

> Pokud vysvldnl' nepresahne 12 mésicul, nutno
pozadat CSSZ o vyddani formuldre E 101

> Pripadné Ize pozddat o vyjimku podle ¢ldnku 17
Narizeni 1408/71
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17. Socidini zabezpedeni pii vysidni

» U vysldni do tretich zemi nutno zjistit, zda CR s
danym stdtem uzaviela smlouvu o socidlnim
zabezpeceni

> Uvedend smlouva obvykle obsahuje specidlni
cldnek o vyslani a Ihuté, po kterou je vyslany
pracovnik naddle pojistén v CR

> Pokud se jednd o nesmluvni stat, nutnost zjistit, zda
nema vyslany pracovnik povinnost byt pojistén ve
staté vyslani

> U nesmluvnich statd vhodne naddle zistat v systemu
pojisténi v CR
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