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1. Zakonik prace

>  Novy zdkonik prdce (zdkon ¢. 262/2006Sb.) nahradil zdkon
C. 65/1965 Sb. a dalsi predpisy (zdkon o mzdé, zdkon o
cestovnich ndhraddach atd.)

>  ZruSen princip, ze Ize sjednat pouze to, co zakon vyslovné
dovoluje (§ 2 NZP)

>  Novy zdkonik prdace (ddle jen NZP) zavddi princip: co neni
zakazdno, je dovoleno (§ 2 NZP)

> K odchylné upravé prdv nebo povinnosti od NZP muze dojit

smlouvou, vnitinim predpisem nebo kolektivni smlouvou (§ 2
NZP).

>  NZP presto obsahuje ustanoveni, od nichz se neni mozné
odchylit. Zapracovdni predpist EU — odchyleni je mozné
pouze ve prospech zamestnance (§ 363 odst.1 NZP)
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1. Zakonik prace

> Ustanoveni obcanského zdkoniku se pouziji tam,
kde na né NZP pfimo odkazuje -§ 4 NZP.

> Nové definovdna zavisld prdace jako prdce, kterd
je vykondvana (§ 2 odst. 4 NZP):

v ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti
zamestnance

v vyluéné osobné zaméstnancem pro zameéstnavatele

v podle pokynu zaméstnavatele, jeho jménem, za mzdu,
plat nebo odménu za prdci

v v pracovni dobé nebo jinak stanovené nebo dohodnuté
dobé na pracovisti zaméstnavatele, popripadé na jiném
dohodnutém misté

v na ndklady zaméstnavatele a na jeho odpoveédnost.
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1. Zakonik prace

>  Zavislou praci je takeé tzv. agenturni zaméstnavani (§ 2 odist.
5 NZP)

>  Zavisld prace muze byt vykondvdna vylucéné v pracovné
pravnim vztahu podle NZP (§ 3 NZP).
>  ZAkladnimi pracovnéprdvnimi vztahy jsou:
v Pracovni pomér

v Pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér (dohoda o provedeni prdace, dohoda o
pracovni ¢innosti)

>  Omezeni moznosti vyzadovat po uchazeci o zaméstndani jiné
informace nez ty, které bezprostredné souviseji s uzavienim
pracovni smlouvy (§ 30 odst. 2 NZP).

>  Povinnost zaméstnavatele zqjistit pred uzavienim pracovni
smlouvy vstupni Iékarskou prohlidku uchazece, ato v
pripadech stanovenych zvl. predpisem (§ 32 NZP)
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1. Zakonik prace

> Pracovni pomér se zakladd pracovni smlouvou
mezi zamestnancem a zamestnavatelem (§ 33
odst.1 NZP).

> Podstatné ndlezitosti pracovni smlouvy (§34NZP):
v Druh prdace
v Misto/mista vykonu prace
v Den ndstupu prdace

> Misto vykonu prdce Ize sjednat napf. ur¢enim

obce, org. jednotky nebo presnou adresou.
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1. Zakonik prace

> Pravidelnym pracovistém se rozumi misto vykonu
prace dohodnuté se zaméstnancem v pracovni
smlouvé, neni-li dohodnuto pravidelné pracovisté
VvV prac. smiouve jinde.

> Je-li misto vykonu prdace sjedndano Sireji nez jedna
obec, pravidelnym pracovistém je obec, ve kieré
nejcastéji zacinaiji pracovni cesty.

> Je-li siedndno vice nez jedno misto vykonu
prace, nutnost stanovit jedno z nich jako
pravidelné pracovisté z davodu cest. ndhrad.
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1. Zakonik prace

> Pracovni cesta je casové omezené vyslani
zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prace
mimo sjednané misto vykonu prace (§ 42 NZP).

>  Vysldni na pracovni cestu jen na dobu nezbyiné
potfeby a na zdkladé dohody se
zameéstnancem.

> Prelozeni k vykonu prdce do jiného mista vykonu
prace, nez bylo sjedndno, Ize jen se souhlasem
zaméstnance a v ramci zaméstnavatele z ddvodu
jeho nezbytné potieby (§ 43).
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1. Zakonik prace

> Za vykonanou prdci prislusi mzda nebo odména z
dohod (§109 NZP).

> Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité
hodnoty (naturdlni mzda) poskytované
zameéstnavatelem zaméstnanci za prdci.

> Mzda se poskytuje podle slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti prace, podle obtiznosti
pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti
a dosahovanych pracovnich vysledku.

» Odména z dohody je penézité plnéni (§ 109 odst.
5 NZP).

> Mzda se sjedndvad v kolektivni smlouvé, pracovni
smlouvé nebo jiné smlouvé, vnitfnim predpisem
nebo mzdovym vymeérem (§ 113 NZP).
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1. Zakonik prace

>  Naturdini mzdu muze poskytovat zaméstnavatel zaméstnanci
jen s jeho individudinim souhlasem, a za podminek
dohodnutych, a to v rozsahu pfiméreném jeho potiebdm (§
119 odst. 1 NZP).

>  Lze poskytovat vyrobky (s vyjimkou lihovin, tabdkovych
vyrobki nebo jinych ndvykovych Iatek), vykony, prace nebo
sluzby (§ 119 odst. 2 NZP).

>  Vyse naturdini mzdy se vyjadfuje v penézni formé tak, aby
odpovidala (i) cené, kterou zaméstnavatel uctuje za
srovnatelné vyrobky, vykony prace nebo sluzby ostatnim
odbératellm, (ii) obvyklé cené nebo (iii) rozdilu mezi
obvyklou cenou a skutecnou Uhradou zameéstnancem
(§119 - 3 NZP).
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1. Zakonik prace

>

Mzda se poskytuje v zakonnych penézich — K&

(§ 142 NZP).

Jinak Ize sjednat pouze u zameéstnancl s mistem
vykonu prdce v zahranici, kdy Ize poskytovat
mzdu v cizi méné.
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1. Zakonik prace

> Skonceni pracovniho poméru - zaméstnavatel
muze ddat zaméstnanci vypovéd a je povinen
poskytnout odstupné (§ 67 NZP):

O VE VYSI NEJMENE 3 NASOBKU PRUMERNEHO MESICNIHO
VYDELKU

v"  Rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho cast
v' Premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho cdst

v' Stane-li se zaméstnanec nadbyte¢nym z rozhodnuti
zameéstnavatele
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1. Zakonik prace

0 VE VYSI NEJMENE 12NASOBKU PRUMERNEHO MESICNIHO
VYDELKU
v Nesmi-li zaméstnanec podle |ékarského posudku vykondvat
dosavadni prdci pro pracovni Uraz nebo nemoc z povoldni

> Odstupné je mozné poskytnout i vyssi.

> Odstupné je mozné poskytnout i v dalSich
pripadech nez uvadi NZP.
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1. Zakonik prace

> Vnitfni predpis je jednostrannym ndastrojem
zameéstnavatele, ktery v souladu s
pracovnépravnimi predpisy zaklddd prava
zaméstnancu (§ 305 NZP)
>  Mzdovd
>  Platovd
>  Ostatni prdva v pracovnéprdvnich vziazich
> Vnitini predpis vydava :
> Zaméstnavatel — podnikatel, statni podnik, druzstvo,

obchodni spolec¢nost, pokud u néj nepulsobi odborovd
organizace

> Zaméstnavatel, u néhoz plsobi odborovd organizace,
pokud je k tomu touto organizaci zmocnén.
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1. Zakonik prace

> Obsahem vnitfniho predpisu muze byt napr. :
Prodluzovdni dovolené

Delsi rozsah pracovniho volna

Ndahrady za pouzivani viastniho ndradi, zafizeni a
predmétd potrebnych pro vykon prace

Naroky, které jsou v NZP upraveny jako ,nejménég”
Cestovni ndhrady pfi prijeti a pfi prelozeni zaméstnance
Poskytovdni jinych plnéni zaméstnancum
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2. Novela zékona o danich z pijrmt 2007

> Od1.1.2007 zrusena danovd neuznatelnost pro
zameéstnavatele u penéznich plnéni
poskytovanych zaméstnanci vedle mzdy, na kterd
neni ndrok podle zviastniho predpisu, a
prekracujici narok stanoveny zvidstnim predpisem
(§ 25 odst. 1 pism. d) zdkona o danich z pfijmu —
ddle jen ZDP).

> Novelizovdn § 24 odst. 2 pism. j) ZDP, podle néhoz
jsou rovnéz danové uznatelnymi ndklady vydaje
(ndklady) na pracovni a socidini podminky, péci
o zdravi a zvySeny rozsah doby odpocinku
zaméstnancl vynalozené na (bod 3 a 5):




P

PETERKA & PARTNERS

Advokétni kanceld, Law Offices, Cabinet davocats

2. Novela zdkona o danich z pijmi 2007

> Bezpecnost a ochranu zdravi pfi prdaci a
hygienické vybaveni pracovist, vydaje
(hdklady ) na porizeni ochrannych ndpoju Ize
uplatnit v rozsahu stanoveném ve zvl. predpisu,

> Prdva zaméstnancu vyplyvajici z kolektivni
smlouvy, vnitfniho predpisu zaméstnavatele,
pracovni nebo jiné smlouvy (s vyjimkami, kdy
ZDP nebo jiny predpis stanovi jinak)
> Zména v podminkdch danové uznatelnosti
ndkladu zaméstnavatele v oblasti stravovdani
zameéstnancu
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2. Novela zdlkona o danich z prijrnt 2007

> Zména v oblasti dariové uznatelnosti pro
zaméstnavatele u cestovnich ndhrad
vypldcenych zaméstnancim

v Pro zaméstnavatele jsou dariové uznatelnym
ndkladem ndhrady cestovnich vydaji do vyse
stanovené NZP (§ 24 odst. zh ZDP).

v Pro zaméstnance predmétem dané neni
ndhrada cestovnich vydaju poskytovanad v
souvislosti s vykonem zdvislé ¢innosti do vyse
stanovené NZP pro ,statni zaméstnance®,jakoz i
hodnota bezpl. stravovani poskytovand piri
pracovnich cestdch zaméstnavatelem (§ 6
odst. 7 a ZDP)
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2. Novela zdkona o danich z pijmi 2007

> Osvobozeni na strané zaméstnancl v pripadé
nepenézniho poskytnuti nealkoholickych ndpoji
pouze za podminky, Zze na strané zaméstnavatele
se jednd o dariové neuznatelny ndklad (§ 6 odst.9
c ZDP)

>  Oproti tomu neni predmétem dané u
zameéstnance hodnota osobnich ochrannych
pracovnich prostredku, pracovnich odévl a
obuvi, mycich, Cisticich a dezinfekcnich
prostredkl a ochrannych ndpojd poskytovanych
v rozsahu stanoveném zvldstnim predpisem bez
ohledu na danovy rezim u zaméstnavatele.
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3. Poliyn D - 300

> Vztahuje se k prdvnimu stavu k 31. 12. 2006.

> Upresnuje zdarnovani prijmd zuctovanych na
prelomu zdanovaciho obdobi.

> Upresnuje k § 22 ZDP, ze za pfijem nerezidenta ze
zAvislé ¢innosti se povazuje i prijem za vykonanou
prdci na Uzemi CR, a to bez ohledu na to, kdy je
dany prijem vypldcen, pripisovan ¢i jinak
zuctovan zameéstnanci. Postihuje pripady, kdy
nerezident CR redlizuje zdanitelné pfijmy
souvisejici s jiz ukoncenym vykonem zavislé
&innosti na tzemi CR (uplatnéni opce, bonusy
atd.).
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3. Poliyn D - 300

> Stanovi, jakym zplisobem se zdaruje poskytnuti
prava opce na koupi akcii, respektive prijem z
jejiho uplatnéni.

> Stanovi, ze za predmét dané se nepovazuje
uhrada zameéstnavatelem zaméstnanci:

v vydajl za pamétovou kartu fidice (§ 110a zdk. 361/200
Sb.)

v za odborné vysetieni fidicu ( § 87a zdkona ¢. 361/2000
Sb.)

> Povazuje za rodinné prislusniky pro ucely § 6 odst.
9 pism. d) a f) ZDP rovnéz osoby zijici ve faktickem
nebo partnerskem souziti (tyka se napr.
poskytovani nepenéznich plnéni u rekreaci,

moznost pouzivat kulturni a sportovni zafizeni).
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4. Novela zdkona o danich z piijrnu 2008

> Zarazuje pod kategorii pfijmu ze zavislé cinnosti
prijmy za prdci likvidatord (§ 6-1 b ZDP)

> Osvobozuje na strané zaméstnance ¢dastky
vynalozené zaméstnavatelem na uhradu vydaiji
spojenych s odbornym rozvojem zameéstnancu a
rekvalifikaci, souvisejici s predmétem jeho cinnosti
s vyjimkou ¢dstek vynalozenych na zvyseni
kvalifikace (§ 6 odst. 2 bod a ZDP)

> Je zaveden limit pro osvobozeni prechodného
ubytovdani na strané zaméstnance ve vysi 3500 K&
meésicné (§ 6 odst. 9 bod i ZDP).
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4. Novela zdkona o danich z piijrnu 2008

5

Zaveden spolecny limit 24 000 K¢ ro¢né pro
osvobozeni penzijniho pfripojisténi se statnim
prispévkem poukdzaného zaméstnavatelem na
ucet zaméstnance u penzijnino fondu a castky
pojistného, které hradi zaméstnavatel pojistovné
za zameéstnance na pojisténi soukromé zivotni
pojisténi (§ 6 odst. 9 bod p ZDP)

Rozsifeni okruhu pojistoven pro , soukromé zivotni
pojisténi“, u nichz uzaviend pojistka splfuje vyse
uvedené podminky na pojistovny se sidlem v EU
nebo EHP
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4. Novela zdkona o danich z pHjmi 2008

> ZruSeno osvobozeni castek odpovidajicich
pojistnému na socidlni zabezpeceni a prispévek
na statni politiku zaméstnanosti a na vseobecné
zdravotni pojisténi, které je povinen hradit
zameéstnavatel sém za sebe

>  Zruseno rovnéz osvobozeni povinného poijistného
stejného druhu hrazeného zaméstnavatelem za
zameéstnance v zahranici

> Toto poijistné se zahrnuje do zdakladu dané
zameéstnance nesnizeného o jeho ¢ast pojisthného
— tzv. superhrubd mzda (§ 6 odst.13 ZDP)

> Zavedena jednotnd dan z prijmd FO 15 %
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4. Novela zdkona o danich z piijrnu 2008

> U danovych nerezidentld zavedeno testovani
ndaroku na zdkladni slevu na dani a na odpocet
urokt z hypotecniho uvéru nebo stavebniho
sporeni na bytové potreby (§ 15 odst. 9, § 35ba
odst. 2 ZDP).

> Stejné jako u slevy na dani na manzelku a
danového zvyhodnéni na vyzivované dité je ndrok
na vyse uvedené polozky, pokud Uhrn pfijmu ze
zdrojii v CR nerezidenta ¢&ini alespori 90 % viech
jeho prijmu

> Nezapocitavaji se prijmy osvobozené, prijmy,
které nejsou predmétem dané a prijmy, z nichz je
vybrana dan srdzkou podle zvlastni sazby.
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4. Novela zdkona o danich z piijrnu 2008

>

Pro zaméstnavatele pojistné hrazené za
zameéstnance na socidlni zabezpeceni a zdravotni
pojisténi naddle danové uznatelnym ndkladem
(§24 odst. 2 bod f ZDP)

Nové definovdana dariovda uznatelnost nakladu
spojenych s odbornym rozvojem zameéstnancu a
rekvalifikaci zaméstnancu zabezpecovaneé jinymi
subjekty, s vyjimkou vydaqji (ndkladu) na
vynaloZzenych na zvyseni kvalifikace (§ 24 odst. 2
pism. j bod 3 ZDP)
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4. Novela zdkona o danich z pHjmi 2008

> Zrusen limit danové uznatelnosti:

v Dopravy zaméstnancu do zaméstndni (dfive § 24 odst. 2
pism. zg ZDP)

v Prispévku zaméstnavatele na penzijni pripojisténi ve vysi
3% uhrnu vymeérovacich zakladi zaméstnance (dfive §
24 odst. 2 pism. zj ZDP)

v Pojistného hrazeného zaméstnavatelem za zameéstnance
na soukromeé zivotni poijisténi do vyse 8000 K¢ rocné
(dfive § 24 odst. 2 pism. zo ZDP)

v Vydaju na prechodné ubytovdni (s vyjimkou
prechodného ubytovdni v rodinném domé nebo byté)
do vyse 3 500 K& mésicné (drive § 24 odst. 2 pism. zu
ZDP)
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4. Novela zdkona o danich z piijrnu 2008

> Upresnéna darnovd neuznatelnost podle § 25 pism. h ZDP u
nepenézniho plnéni zaméstnavatele zaméstnanci ve formé:

v Prispévku na kulturni porady a sportovni akce
Moznosti pouzivat rekreacni, zdravotnickd a vzdéldvaci
zarfizeni, predskolni zarizeni, télovychovnd a sportovni
zarizeni

v Poskytnuti rekreace, vcetné zdjezdu, které je osvobozeno
podle § 6 odst. 9 pism. d ZDP

> Upresnéna danova neuznatelnost hodnoty
nealkoholickych ndpoji poskytovanych jako nepenézni
plnéni zaméstnavatelem zaméstnancim ke spotrebé na
pracovisti (§25 odst. 2 pism. zn ZDP)
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5. (Ne)zdanéni prijrmd/(ne)uznatelnost nékiadi

> Zdklad dané zaméstnance

v Prijmy se rozuméji prijmy pravidelné nebo jednordzove,
penézni i nepenézni bez ohledu na to, zda je na né
pravni narok (§ 6 odst. 3 ZDP).

v Prijmem se rozumi i ¢dstka, o kterou je Uhrada
zaméstnance zaméstnavateli za poskytnutd prdava,
sluzby, véci, nizsi, nez je cena obvykla zjisténd podle
zdkona 151/1997 Sb. nebo cenaq, kterou uctuje jinym
osobdm (§ 6 odst. 3 ZDP)

v Nezahrnuje se prijem z koupé bytu zamésthancem,
pokud v ném mél po dobu 2 let bezprostredné pred
koupi bydlisté

v Prijmem je bezplatné poskytnuti motorového vozidla pro
sluzebni a soukromé ucely (§6 odst. 6 ZDP)
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5. Novela zdkona o danich z pijmi 2008

> Zdklad dané zaméstnance

v Do zdkladu dané se nezahrnuiji prijmy, které podle § 6
odst. 7 ZDP nejsou predmeétem dane.

v Do zdkladu dané se nezahrnuiji prijmy, které jsou podle §
6 odst. 9 ZDP osvobozené od dané.

v Do zdkladu dané se nezahrnuiji prijmy, z nichz je dan
vybirdna zvidstni sazbou dané podle § 36 ze
samostatného zdkladu dané (§5 odst. 5 ZDP)
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5. (Ne)zdanéni prijrmd/(ne)uznatelnost nékiadi

> Danové uznatelny ndklad pro zaméstnavatele

v Musi se jednat o vydaj na dosazeni, zajisténi a
udrzeni zdanitelnych prijmd zaméstnavatele

(§ 24 odst. 1 ZDP)

v Ndklady vyjmenované v § 24 odst. 2 ZDP jsou
danové uznatelné bez ohledu na skutecnost,
zda slouzi k dosazeni, zqjisténi nebo udrzeni
prijma (D-300).

v Toto neplati, pokud ZDP nebo jiny zakon
obsahuje omezeni takové uznatelnosti.
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5. (Ne)zdanéni prijrmd/(ne)uznatelnost nékladﬁ

PRIJMY ZDANITELNE U ZAMESTNANCE A DANOVE
UZNATELNE NAKLADY U ZAMESTNAVATELE BEZ LIMITU

>  Prfiznand dovolend nad zdakladni vyméru
stanovenou v NZP

= Zameéstnavatel DUN /Zaméstnanec ZDANP

> Odstupné nad zdkladni limit stanoveny v NZP
= Zameéstnavatel DUN /Zaméstnanec ZDANP
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5. (Ne)zdanéni prijrmd/(ne)uznatelnost néklada

PRIJMY ZDANITELNE U ZAMESTNANCE A DANOVE
UZNATELNE NAKLADY U ZAMESTNAVATELE BEZ LIMITU

Nékterd dalsi plnéni priznand v kolektivni smlouvé,
vnitfnim predpise, pracovni nebo jiné smlouvé
(bonusy, dorovndni rozdilu mzdy a nemocenske,
uhrada rozdilu dané zaméstnanci)

Zameéstnavatel DUN /Zaméstnanec ZDANP
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5. (Nejzdanéni pijmiy/(ne)uznatsinost ndkiada

PRIJMY ZDANITELNE U ZAMESTNANCE A DANOVE
UZNATELNE NAKLADY U ZAMESTNAVATELE BEZ LIMITU

» Cestovni ndhrady nad limit stanoveny pro statni
zamestnance
Zameéstnavatel DUN /Zaméstnanec ZDANP

> Zahrani¢ni duchodové pripojisténi
Zameéstnavatel DUN /Zamésthanec ZDANP
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5. (Nejzdanéni pijmiy/(ne)uznatsinost ndkiada

PRIJMY ZDANITELNE U ZAMESTNANCE A DANOVE
UZNATELNE NAKLADY U ZAMESTNAVATELE BEZ LIMITU

> Penéizity prispévek na dovolenou
Zaméstnavatel DUN /Zamésthnanec ZDANP

>  Poskytnuti vyrobkl a sluzeb za cenu nizsi, nez je
cena obvykla
Zameéstnavatel DUN /Zaméstnanec ZDANP
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5. (Nejzdanéni pijmiy/(ne)uznatsinost ndkiada

PRIJMY ZDANITELNE U ZAMESTNANCE A DANOVE
UZNATELNE NAKLADY U ZAMESTNAVATELE BEZ LIMITU

> 2007: Doprava zaméstnancu do zaméstndni a ze
zaméstnani motorovym vozidlem pro prepravu 10
a vice osob
Zameéstnavatel DUN /Zaméstnanec ZDANP

> odr. 2008 dle § 24 odst. 2 pism. j bod 5 ZDP
doprava bez ohledu na druh vozidla
Zameéstnavatel DUN /Zaméstnanec ZDANP

>  Vstupni prohlidky uchazecui/zaméstnancu
Zaméstnavatel DUN /Zamésthnanec ZDANP nebo
Zaméstnavatel DNN/Zaméstnanec OSV
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5. (Ne)zdanéni prijrmd/(ne)uznatelnost nékiadi

PRIJMY ZDANITELNE U ZAMESTNANCE A DANOVE
UZNATELNE NAKLADY U ZAMESTNAVATELE S LIMITEM

> Odmeénovani v ramci tzv. opcniho programu na
ndkup cennych papiru
Zameéstnavatel DUN s limitem dle § 24 odst. 2 w) ZDP
/Zaméstnanec ZDANP

>  Poskytnuti sluzebniho vozidla zaméstnavatelem
zameéstnanci i pro jeho soukromé pouziti

Zamestnavatel DUN (bez vlivu na dan. uznatelnost) s
vyjimkou DPH odvddénou zaméstnavatelem z divodu
bezplatného pouzivdni vozidla /Zaméstnanec ZDAN ve
vysi 1 % z pofrizovaci ceny vozidla véetné DPH
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5. (Ne)zdanéni prijrmd/(ne)uznatelnost nékiadi

PRIJMY OSVOBOZENE U ZAMESTNANCE A DANOVE
UZNATELNE NAKLADY U ZAMESTNAVATELE § LIMITEM

> 2007 :Prispévek zaméstnavatele na penzijni
pripojisténi se statnim prispévkem poukdzany na
ucet zaméstnance u penzijnino fondu
- Zaméstnavatel DUN do vyse 3 % z uhrnu

vymeérovacich zdakladl zaméstnance pro
pojistné na socidini zabezpeceni za zdan.
obdobi /Zaméstnanec OSV do vyse 5 %
vymérovaciho zakladu zaméstnance pro
pojistné na socidlni zabezpeceni
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5. (Ne)zdanéni prijrmd/(ne)uznatelnost nékladﬁ

PRIJMY OSVOBOZENE U ZAMESTNANCE A DANOVE
UZNATELNE NAKLADY U ZAMESTNAVATELE S LIMITEM

> 2007: Cdstky pojistného na poijisténi zaméstnance
pro soukromeé zivotni pojisténi hrazené
zameéstnavatelem na ucet zaméstnance u
pojistovny oprdvnéné provozovat ¢innost v CR za
podminek stanovenych v ZDP :

Zaméstnavatel DUN do vyse 8 000 K¢ za zaméstnance za
zdanovaci obdobi nebo jeho ¢dast /Zaméstnanec OSV
do vyse 12 000 K¢ /rok od téhoz zaméstnavatele
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5. (Ne)zdanéni prijrmd/(ne)uznatelnost nékladﬁ

PRIJMY OSVOBOZENE U ZAMESTNANCE A DANOVE
UZNATELNE NAKLADY U ZAMESTNAVATELE S LIMITEM
> 2008: Cdstky pojistného na penzijni pripojisténi se
statnim prispévkem a na soukromé zivotni pojisténi
hrazené zaméstnavatelem za zaméstnance

Zaméstnavatel DUN bez limitu/ Zaméstnanec OSV do
limitu 24 000 KC roc¢né za oboiji pojisténi
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5. (Ne)zdanéni prijrmd/(ne)uznatelnost nékiadi

PRIJMY OSVOBOZENE U ZAMESTINANCE A DANOVE
UZNATELNE NAKLADY U ZAMESTNAVATELE S LIMITEM

> Vydagje na prechodné ubytovdni zaméstnance s
vyjimkou ubytovdni v rodinném domé nebo byté

2007: Zaméstnavatel DUN do vyse 3 500 KE mésicné za
zameéstnance /Zameéstnanec OSV bez limitu

2008: Zaméstnavatel DUN za podminky, ze souvisi s jeho
podnikatelskou ¢innosti /Zaméstnanec OSV do 3 500

meésicné
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5. (Ne)zdanéni prijrmd/(ne)uznatelnost nékiadi

PRIJMY OSVOBOZENE U ZAMESTINANCE A DANOVE
UZNATELNE NAKLADY U ZAMESTNAVATELE S LIMITEM

> 2007 : Vydaje na doskolovdni zaméstnanc (kursy,
skoleni, studium zaméstnance pri zaméstnani za
ucelem prohloubeni, doplnéni a rozsireni
kvalifikace k vykonu sjednané prdace) :

Zameéstnavatel DUN za podminky, Ze souvisi s jeho
podnikatelskou ¢innosti /Zaméstnanec OSV bez omezeni
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5. (Ne)zdanéni prijrmd/(ne)uznatelnost nékiadi

PRIJMY OSVOBOZENE U ZAMESTINANCE A DANOVE
UZNATELNE NAKLADY U ZAMESTNAVATELE S LIMITEM

> 2008 : Vydaje spojené s odbornym rozvojem
zameéstnancu a rekvalifikaci zaméstnanc
zabezpecované jinymi subjekty, s vyjimkou
ndkladu vynalozenych na zvyseni kvalifikace

Zaméstnavatel DUN/Zaméstnanec OSV, pokud souvisi s
predmétem cinnosti zaméstnavatele
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5. (Ne)zdanéni prijrmd/(ne)uznatelnost nékladﬁ

PRIJMY OSVOBOZENE U ZAMESTNANCE A DANOVE
UZNATELNE NAKLADY U ZAMESTNAVATELE § LIMITEM

> Hodnota stravovdni poskytovaného jako
nepenézni plnéni zaméstnavatelem

zameéstnancim ke spotrebé na pracovisti nebo v
rdmci zavodniho stravovani zajistovaného
prostirednictvim jinych subjektl :
Zaméstnavatel DUN s limitem 55 % ceny jednoho jidla za
1 sménu, max. do vyse 70 % (ij. 48,30 KC) stravného

vymezeného pro statni zaméstnance pfi trvdni cesty 5 —
12 hodin/Zaméstnanec OSV bez omezeni
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5. (Ne)zdanéni prijrmd/(ne)uznatelnost nékiadi

PRIJMY OSVOBOZENE U ZAMESTNANCE A DANOVE
NEUZNATELNE NAKLADY U ZAMESTNAVATELE

> Nepenézni plnéni poskytovand zameéstnavatelem
zaméstnancum ve formé moznosti pouzivat rekreacni,
zdravotnickd a vzdéldvaci zarizeni, predskolni zafizeni,
zavodni knihovny, télovychovnd a sportovni zarizeni nebo ve
formé prispévku na kulturni porady a sportovni akce (i pro
rodinné prislusniky, partnery a druhy)
Zameéstnavatel DNN nebo z fondu /Zaméstnanec OSV bez
omezeni
>  Nepenézni pinéni ve formé rekreace vcetné zdjezdu (i za
rod. pfislusniky, partnery a druhy) :
Zameéstnavatel DNN nebo z fondl /Zaméstnanec OSV do vyse
20 000 K¢ za rok
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5. (Ne)zdanéni prijrmd/(ne)uznatelnost nékiadi

PRIJMY OSVOBOZENE U ZAMESTNANCE A DANOVE
NEUZNATELNE U ZAMESTNAVATELE

> Hodnota prechodného ubytovdni poskytovand
jako nepenézni plnéni v souvislosti s vykonem
prace, (obec prechodnéeho ubytovdni neni
shodnd s obci, kde md zaméstnanec bydlisté)

2007: Zaméstnavatel DNN /Zaméstnanec OSV bez
omezeni

2008: Zaméstnavatel DUN/Zaméstnanec OSV do 3 500 K¢
meésicné
> Hodnota daru :

Zaméstnavatel DNN /Zaméstnanec OSV do vyse 2 000 K&
za rok
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6. Ceastovni ndhrady

> Upraveny v cdsti sedmé NZP

> Hilaval (§ 151 - § 155) - upravuje obecnd
ustanoveni o ndhraddch poskytovanych
zameéstnanci v souvislosti s vykonem prdce.

> Hlava ll (§ 156 — 172) upravuje poskytovdni
cestovnich ndhrad pro zaméstnance
zaméstnavateldl, kieri jsou podnikatelée.

> Hlava lll (§ 173 -181) upravuje poskytovani
cestovnich ndhrad pro tzv. statni zaméstnance.
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6. Cestovni ndhrady

>

>

Hlava IV (§ 182 — 189) upravuje spolecnd
ustanoveni o cestovnich ndhraddch.

Hlava V (§ 190) upravuje nahrady za opotiebeni
vlastniho ndradi, zafizeni a predmétd potrebnych
pro vykon prace.

Dle Hlavy I. je zameéstnavatel povinen poskytovat
zameéstnanci nahradu vydaju, které mu vzniknou v
souvislosti s vykonem prdce s vyjimkami, kdy zdlezi
na rozhodnuti zaméstnavatele, zda cestovni
ndhrady (CN) poskytne.
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6. Cestovni ndnrady

> CN se rozumi vydaje vzniklé zaméstnanci pfi:
v Pracovni cesté
Cesté mimo pravidelné pracovisté

v Cesté v souvislosti s mimorddnym vykonem prdce mimo
rozvrh smén v misté vykonu prdce nebo pravidelné
pracovisté

v Prelozeni
v Prijeti do zaméstndni v_pracovnim pomeéru

v Vykonu prdce v zahranici.




6. Cestovni ndnrady
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>

YV V V YV V

Druhy CN, které je zaméstnavatel povinen
poskytnout pfi pracovni cesté, cesté mimo
pravidelné pracovisté, cesté v souvislosti s
mimordadnym vykonem prdace mimo rozvrh smén,
pri prelozeni:

Ndahrada jizdnich vydaqji

Ndahrada vydaiji k navstévé clena rodiny

Ndahrada vydaji na ubytovdni

Ndhrada zvysenych stravovacich vydajd (stravné)

Ndahrada nutnych vedlejsich vydaijl
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6. Cestovni ndhrady

» Tyto CN muUze zaméstnavatel poskytnout i pri
prijeti, je-li fo se zaméstnavatelem sjednano,
popripade vnitrnim predpisem stanoveno.

> Cestovni ndhrady muize zaméstnavatel
zameéstnanci poskytovat do doby, nez
zameéstnanec nebo clen jeho rodiny nebo fyzickd
osoba, ktefi s nim ziji v domadcnosti, ziskaji v obci
mista vykonu prdce priméreny byi.

>  Maximadlni doba poskytovani t€échto CN je 4 roky,
pripadné meéngé, je-li pracovni pomér siedndn na
dobu urcitou.
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6. Cestovni ndhrady

> Zaméstnanci, kierému poskytuje zaméstnavatel
(hebo by mohl poskytovat) ndhrady pfi pfijeti, a
ktery se prestéhuje do obce, v niz mu pravo nebo
moznost poskytovdni ndhrad zanikne, mize
zaméstnavatel poskytnout ndhradu:
v' Prokdzanych vydajl na prepravu bytového zafizeni
v' Jizdnich vydaju a jizdnich vydajid ¢lena rodiny z bydlisté
do nového bydlisté
v" Nutnych vedlejSich vydaijl souvisejicich s prepravou
bytového zafrizeni

v Nezbyinych nutnych vydaijl spojenych s Upravou bytu, a
to az do vyse 15 000 Kc.
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6. Cestovni ndnrady

> Pri pracovni cesté do zahranici je zaméstnavatel
povinen poskythout zamestnanci:

v Stravné v cizi méné
v Ndhradu jizdnich vydaiju

v Ndhradu jizdnich vydaju k ndvstévé clena
rodiny

v Ndhradu vydaju za ubytovdni
v Ndhradu nutnych vedlejsich vydaijl

> Muze poskytnout kapesné do vyse 40 %
zahranicniho stravného.
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6. Cestovni ndnrady

PAUSALIZACE CN

v VSechny CN lIze pausalizovat, a to na denni nebo mésicni
bdzi.

¥ Pri pausalizaci se vychdzi z primérnych podminek
rozhodnych pro poskytovani CN (v limitech pro staini
zameéstnance) a z o¢ekdvanych primérnych vydaja skupiny
zameéstnancu nebo zameéstnance.

Y

v Soucasné je nutno urcit zpusob krdceni pausdlni castky za
dobu, kdy zaméstnanec nevykondva prdci.

v Pro zaméstnavatele se jednd o DUN/pro zaméstnance se
jednd o prijem nepodléhajici zdanéni.
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7. Néinrady za viastni naradi

>

Zaméstnavatel mize sjednat se zaméstnancem
nebo stanovit vnitinim predpisem nebo
individualné urcit podminky, vysi a zptsob
poskytnuti ndhrad za opotrebeni viastniho naradi
zarizeni nebo jinych predmétua potiebnych k
vykonu prdace zameéstnance.

Pro zaméstnavatele se jednd o dariové uznatelny
vydaj/pro zameéstnance se jednd o prijem, kiery
neni predmétem dané.
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8. Zména ve vyrmérovacimn zdldadu pro poii&iéni

> Definice pojisténce (zaméstance) pro ucely
socidlniho zabezpeceni (SP) a zdravotniho
pojisténi (ZP) 2007
v' Shodné pro SPiZP zejména :

v’ Zaméstnanec v pracovnim pomeéru

v' Osoba ¢innd v poméru, kiery md obsah
pracovniho poméru

v' Spolecnici a jednatelé s.r.o.vykondvaijici prdci pro
spolec¢nost

v" Pracovnici v pracovnim vztahu podle cizich
pravnich predpist
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8. Zména ve vyrmérovacimn zdldadu pro poii&iéﬁ

> Definice pojisténce (zaméstnance) pro
ucely SP a ZP 2008
v" SP identické jako 2007
v' ZP novd definice:

v’ Zamésthnancem se pro ucely ZP rozumi FO, které
plynou nebo by mély plynout prijmy ze zdvislé
cinnosti nebo funkénich pozitkl s urCitymi
vyjimkami
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8. Zména ve vyrmétrovacirm zdldadu pro pojisténi

> Zména vymérovaciho zdkladu pro pojistné
na socidlni zabezpeceni a zdravotni
poijisténi 2007 a 2008

v Vymérovacim zdkladem zaméstnance je
uhrn pfijmu, které jsou predmétem dané z
prijmu fyzickych osob a které mu
zaméstnavatel zuctoval v souvislosti se
zameéstndnim, (které zakladd ucast na
nemocenském nebo diichodovém pojisténi
— od 2008 jen u socidiniho zabezpeceni).
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8. Zména ve vyrmérovacimn zdldadu pro poii&iéﬁ

>

Zména vymérovaciho zdakladu pro pojistné na SP
a ZP 2007

v’ Zuctovanym pfiijmem se rozumi plnéni, jehoz hodnota
je na prislusném uctu zaméstnavatele uctovana jako
ndklad nebo ubytek prostredkd a které bylo v
penézni nebo nepenézni formé poskytnuto

zaméstnanci nebo preddno v jeho prospéch.
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8. Zména ve vyrmérovacimn zdldadu pro poii&iéﬁ

> Zména vymeérovaciho zakladu pro pojistné na SP
aZP 2008

v'  ZUctovanym pfijmem se rozumi plnéni, kieré bylo v
penézni a nepenézni formé nebo formou vyhody

poskytnuto zameéstnavatelem zameéstnanci nebo
preddno v jeho prospéch, popfipadé pripsdno k jeho
dobru nebo spocivd v jiné formé plnéni provadéného
zamestnavatelem za zameéstnance.
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8. Zména ve vyrmérovacimn zdldadu pro poii&iéni

> Zména vymeérovaciho zakladu pro poijistné na
socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi 2007 a
2008

v Nezahrnuiji se: pfijmy osvobozené a prijmy, které nejsou
predmétem daneé.

v Nezahrnuiji se: ndhrada skody podle ZP, odstupné a dalsi
odstupné, odchodné a odbyiné, vérnostni prispévek
hornikd, plnéni poskytnutd po skonceni zaméstndni, jde-li
o plnéni poskytnutd k zivotnimu jubileu a divod nastal
po skonc¢eni zaméstnadni.

v Od 2008 se nezahrnuje odména pfi skonceni funkéniho
obdobi ndlezici dle zdkona o obcich, krajich a hl. m.
Praze.
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8. Zména ve vyrmérovacimn zdldadu pro poii&iéni

> Vymérovaci zaklad pro SP a ZP u
pracovnika v pracovnim vztahu podle
ciziho prava 2007

v Uhrn pfijmud zuctovanych mu organizaci nebo malou
organizaci v souvislosti s timto pracovnim vztahem

v ktery mu zaklddd ucast na nemocenském pojisténi
v s vyjimkou pfijmU, které tomuto pracovniku nahrazuiji

vydaije jim za zaméstnavatele vynalozené v souvislosti s
timto pracovnim vziahem nebo skodu vzniklou v
souvislosti s timto pracovnim vztahem.
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8. Zména ve vyrmérovacimn zdldadu pro poii&iéni

> Vymeérovaci zaklad pro SP a ZP u pracovnika v
pracovnim vztahu podle ciziho prava 2008

v"uhrn pfijmd za¢tovanych mu organizaci nebo malou
organizaci v souvislosti s timto pracovnim vztahem

v' ktery mu zaklddd ucast na nemocenském poijisténi
(ien SP)

v ato ve vysi, ve kieré jsou nebo by byly predmétem
dané z pfijmU FO podle ZDP

v' s vyjimkou pfijmu, které tomuto pracovniku nahrazuji
vydaje jim za zaméstnavatele vynalozené v souvislosti
s fimto pracovnim vztahem nebo skodu vzniklou v
souvislosti s timto pracovnim vziahem.

v' Nezahrnuiji se vérnostni prispévky hornikt a pinéni
poskytnuta k zivotnimu jubileu, pokud divod nastal
po skonceni zaméstndni.
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8. Zména ve vyrmérovacimn zdldadu pro poii&iéni

> Maximalni vymérovaci zaklad SP a ZP
2008

v Maximdlni vymérovacim zakladem zaméstnance
je castka ve vysi 48 ndsobku primérné mzdy.
Maximalni vymérovaci zaklad zaméstnance je
tvoren souctem vymérovacich zdklad
zameéstnance zjisténych v kalenddarnim roce, za
ktery se maximdlni vymérovaci zdklad zjistuje.

v Pro rok 2008 odpovidd maximdini vymérovaci
zAdklad ¢dstce 1 034 880 KE/rok.
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