English

Leden 2012 Ceska republika

NEWS

—— e
.
g

Dne 1. ledna 2012 vstupuje v u€innost nékolik pravnich
predpist, které vyznamné ovlivni podnikatelskou praxi.
O novelizacich obchodniho zakoniku a zakoniku prace
a novém zakonu o trestni odpovédnosti pravnickych osob
jsme Vas jiz informovali v samostatnych ¢lancich, které jsou
dostupné na nasem webu http://www.peterkapartners.cz.
Proto na tomto misté jen kratce zminime hlavni zmény:

1. Novela obchodniho zakoniku (zakon €. 351/2011
Sb.)

Jednou z nejo¢ekavanéjSich zmeén, kterou novela pfinasi,
je umoznéni tzv. soubéhu funkci. Statutarni organ bude
moci poveéfit obchodnim vedenim zcela nebo z¢&asti treti
osobu. Tyto ¢innosti bude mozné vykonavat téz v pracov-
nim poméru, a to i samotnym statutarnim organem &i jeho
¢lenem. Dal8i zmény se tykaji souhlasu s umisténim sidla
spole¢nosti, odstoupeni z funkce v jednoclennych spo-
le¢nostech, vztahl mezi propojenymi osobami, nakladani
s rodnymi Cisly pfi zapisech do obchodniho rejstfiku atd.

2. Novela zakoniku prace (zakon ¢. 365/2011 Sh.)

Dlouho o¢ekavana novela méni fadu institutd pracovniho
prava. Nejvyznamnéj$i zmeény se tykaji délky zkuSebni doby
u vedoucich pracovnikl (moznost sjednat ji az v délce
6 mésicl), dohod o provedeni prace a o pracovni ¢innosti
(u jednoho zaméstnavatele bude mozno odpracovat az 300
hodin za kalendarni rok), pracovnich smluv na dobu urcitou
(moznost sjednat je az na 3 roky a u jednoho zaméstna-
vatele aZz dvakrat opakovat), vypovédnich didvodd (novy
vypovédni dlivod: zvlast hrubé poruseni povinnosti prace
neschopného zaméstnance) ¢i vySe odstupného (vySe bude
odstupnovana podle po¢tu odpracovanych let u daného za-
méstnavatele).
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3. Novy zakon o trestni odpovédnosti pravnickych
osob (zakon ¢. 418/2011 Sb.)

Tento zakon zavadi do Ceského prava koncept trestni
odpovédnosti pravnickych osob, s vyjimkou statu a jinych
vefejnopravnich subjektd pfi vykonu vefejné moci. Za jeden
z hlavnich pfinosl je oznacovano to, ze Ize pravnickou
osobu postihnout i v pfipadé, ze se nepodafi prokazat, ktera
konkrétni fyzicka osoba spachala trestny €in, ackoli je zcela
nepochybné, Ze ke spachani trestného ¢inu doslo v ramci
dané pravnické osoby a v jeji prospéch. V zakoné jsou vy-
pocteny trestné ¢iny, kterych se pravnicka osoba mize do-
pustit, a sankce za tyto delikty.

Vedle vyse uvedenych vstupuji v u€innost i dalSi vyz-
namné pravni predpisy:

1. Novela zakona o pfeménach spole¢nosti a druzstev
(zakon €. 355/2011 Sb.)

Novela soudniho fadu spravniho (zakon ¢. 303/2011
Sb.)

.Novela katastralniho zakona a zakona o spravnich
poplatcich (zakon ¢. 349/2011 Sb.)

. Novela zakona o zaméstnanosti (zakon ¢. 367/2011 Sb.)

2.

4. Novela zakona o pfreménach spole¢nosti a druzstev

Jedna se o rozsahlou novelu zakona ¢. 125/2008 Sb.,
o0 pfeménach obchodnich spole¢nosti a druzstev, ve znéni
pozdéjSich predpisd, jejimz cilem je:

e odstranit nesoulad s komunitarnim pravem v urcitych as-
pektech pfemén spole¢nosti a transponovat do ¢eského
pravniho fadu smérnici Evropského parlamentu a Rady
2009/109/ES, jejimz ucelem je snizeni administrativni
zatéze kladené na spole¢nosti;



e odstranit fadu vykladovych problémU, se kterymi se
dosavadni pravni Uprava potyka a

e celkové urychlit proces pfemeén a snizit transakéni naklady
zucastnénych spolecnosti.

Pfipravovanych zmén je skute€né mnoho, proto se v nasle-
dujicim textu zaméfime jen na nékolik dle naseho nazoru
nejvyraznéjSich:

1. Zpfesnéni terminologie

Dosavadni znéni zakona trpélo nedokonalostmi, které
v praxi zplsobovaly vazné vykladové problémy. Nékteré
zakladni pojmy zakon pouzival, ale nedefinoval, pouzival
rizné pojmy pro oznaceni stejné skute¢nosti, na nékolika
mistech obsahoval chybné nebo nejasné odkazy.

Tyto problémy se novela snazi odstranit: zakon nové defin-
uje pojmy jako obchodni majetek, jméni, zvefejnéni, pod-
nikatel nebo osoba zuc¢astnéna na pfeméné a odstranuje
terminologické chyby i chyby v odkazech.

2. Problematika preshrani¢nich premén

Zakon doposud obsahoval pouze ustanoveni tykajici se
pfeshrani¢nich fuzi a pfevodu jméni na zahrani¢niho
spolecnika, nikoliv vSak jinych preshrani¢nich premén, jako
je pfeshrani¢ni rozdéleni nebo pfeshraniéni pfemisténi sidla
spojené se zménou osobniho statutu.

Novela obsahuje obecnou uUpravu pfeshraniénich pfemén
a dale stanovi zvlastni pravidla pro jednotlivé druhy pfemén.

3. Rozhodny den

Jako velice problematicka se jevila, a to nejen ve vztahu
k preshrani¢nim pfeménam, dosavadni koncepce rozhod-
ného dne. Rozhodnym dnem se rozumi okamzik od néhoz
se jednani zanikajici obchodni spoleénosti nebo druzstva
povazuje z u€etniho hlediska za jednani uskuteénéné na
ucet nastupnické obchodni spole¢nosti nebo druzstva.

Ceska pravni Uprava méla rozhodny den nastaveny
v odlisny okamzik, nez nékteré zahraniéni Upravy, coz puU-
sobilo problémy pfi pfeshraniénich pfeménach. Ze zakona
vyplyvalo, ze rozhodny den musi pfedchazet dni konani
valné hromady, ktera pfeménu schvaluje, nebot na této valné
hromadé musi dojit ke schvaleni kone¢né ucetni zaveérky.

Nova pravni Uprava zakotvuje flexibilnéj§i moznosti nas-
taveni rozhodného dne. Jako rozhodny den bude mozno
stanovit jakykoli den, ktery nebude predchazet o vice nez 12
mésicl den, v némz bude podan navrh na zapis pfemény
do obchodniho rejstfiku, nejpozdéji vSak den zapisu.

Zaroven se umozni odstranit pfipravu dvou Ucetnich zavérek,
pokud se k realizaci pfemény pfistoupi az po sestaveni fadné
ucetni zavérky a zuc¢astnéné spolecnosti chtéji rozhodny den
polozit na prvni den standardniho ucetniho obdobi, coz je
v praxi bézné. Mezitimni ucetni zavérka se rovnéz nebude
vyzadovat, jestlize k tomu vSichni spolecnici nebo ¢lenové
vSech osob zu¢astnénych na pfeméné udéli souhlas.

4. Pfechod zastavniho prava k obchodnim podilim

Pfi realizaci pfemén se Casto vyskytovaly situace, které
dosavadni pravni Uprava vibec nefeSila. Jako pfiklad
uvadime prechod zastavniho prava k obchodnim
podiltim. Zakon nepamatoval na fuzi slou¢enim, pfi které se
cenné papiry i obchodni podily zanikajici spole€nosti
nevymeénuji, nebot spolecnici této spole¢nosti se ve stejném
rozsahu podileji jiz na nastupnické spolecnosti. V takovém
pfipadé zéstavni pravo pfejde na obchodni podily nebo akcie

zastavniho dluznika, které tento dluznik drzi v nastupnické
spole¢nosti. Pokud se zastavni dluznik dosud nepodili na
nastupnické spole¢nosti, ma véfitel pravo pozadovat poskyt-
nuti dostate¢né jistoty. Pokud by nedoslo k dohodég, pouzije
se obecné pravidlo o zajisténi véfitelt, tzn. o zajisténi
rozhodne soud s ohledem na druh a vySi pohledavky.

Novela dale upravuje jak postupovat, pokud jsou pfed-
métem zastavniho prava listinné akcie znéjici na majitele
a jak postupovat v pfipadé plurality zastavnich prav.

5.Vzdani se prav spolec¢nikt

V dosavadnim znéni zakona je uveden uzavieny vycet prav,
jichz se mohou spolec¢nici zu€¢astnénych spole¢nosti vzdat.
Novela tento vyCet otevira tim, Zze se spoleCnici mohou
vzdat i jinych prav, a to i téch, ktera vzniknou v budoucnu,
pokud zakon o pfeménach spole¢nosti a druzstev nestanovi
jinak. Novela dale upravuje pravni disledky vzdani se prava
na vyménu podilu, které pojmové pfichazi v ivahu pouze
u fuze a rozdéleni.

6. Zmény v osobach spoleénik(l uvedenych v projektu
pfemény a zmény zakladatelskych dokumentt a stanov
po preméné

V praxi ¢asto dochazi ke zménam spole¢nikl v obdobi od
zvefejnéni projektu pfemény do zapisu pfemény do ob-
chodniho rejstfiku. Zakon o pfeménach obchodnich spo-
le¢nosti a druzstev dosud neupravoval zplsob, jak se
s takovou situaci vypofadat a zda je takovou zménu tfeba
povazovat za zménu projektu.

Novela vyslovné stanovi, ze nikoli, osoby zu¢astnéné na
pfeméné jsou pouze povinny zménu v osobé spolecnika
bez zbyte¢ného odkladu poté, co se o ni dozvédély, oznamit
stejnym zpusobem, jakym byl publikovan projekt pfemény.

Dale novela vyslovné stanovi, ze zména spoleenské
smlouvy, zakladatelské listiny nebo stanov, k niz dochazi
v disledku pfemény, nastava ke dni zapisu pfemény do ob-
chodniho rejstfiku a neni tfeba ji schvalovat na valné hro-
madé podle obecnych ustanoveni obchodniho zakoniku
0 zménach téchto dokumenta.

7. Usporna opatieni

Zavérem uz jen struéné zminime nékolik opatfeni, jejichz
cilem je jednak urychlit proces pfemén a jednak snizit
i transakéni naklady zucastnénych spolecnosti:

°* moznost zvefejnit projekt pfemény na internetovych
strankach spolecnosti namisto publikace projektu v ob-
chodnim rejstfiku;

* moznost zasilat spoleénikiim nebo ¢lendm druzstva, ktefi
s tim souhlasi, zakonem stanovené informace relevantni
pro jejich rozhodovani o schvaleni fuze nebo rozdéleni
elektronicky;

e pfipusténi moznosti rejstfikového soudu zapsat pfechod
zastavniho prava k obchodnimu podilu, pokud jeho exis-
tence vyplyva z Udajl zapsanych v obchodnim rejstfiku,
i bez navrhu a

e pfipusténi moznosti, aby oznameni o nesouhlasu s pfemé-
nou a vystoupeni spole¢nika ze spole¢nosti byly obsahem
jednoho notarského zapisu.

5. Novela soudniho fadu spravniho

Hlavnim cilem novely soudniho fadu spravniho (zéakona
€. 150/2002 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu) je zrychleni
fizeni pfed spravnimi soudy. Za timto ucelem novela zej-
ména méni obecné kritérium pro uréeni mistni prislusSnosti



krajskych soudd rozhodujicich ve spravnim soudnictvi
a fizeni o kasacnich stiznostech presunuje kompletné na
Nejvy§Si spravni soud.

Po novele plati, Zze pokud zakon nestanovi jinak, je k fizeni
mistné prFislusny soud, v jehoZ obvodu je sidlo spravniho
organu, ktery ve véci vydal rozhodnuti v prvnim stupni
nebo jinak zasahl do prav toho, kdo se u soudu domaha
ochrany. Ma-li tento spravni organ sidlo mimo obvod své pQ-
sobnosti, plati, Ze ma sidlo v obvodu své plsobnosti.

Rizeni o kasaénich stiznostech novela pfesunuje kom-
pletné na NejvySsi spravni soud, tedy v¢etné podavani
kasacéni stiznosti pfimo u Nejvy$siho spravniho soudu,
provadéni procesnich Ukond a dorucovani pisemnosti
Ucastnikim fizeni, coz dosud provadely krajské soudy. Nej-
vy§Si spravni soud muze rovnéz v uréitych pfipadech po
zruSeni napadeného rozhodnuti krajského soudu sam
rozhodnout ve véci.

Novela dale rozSifuje okruh osob, které mohou podat navrh
k ochrané vefejného zajmu, o verejného ochrance prav,
zvySuje ochranu proti necinnosti a nezakonnym
zasahiim spravnich organt (umozni domahat se
deklarovani nezakonného zasahu spravniho organu i tehdy,
pokud jiz zasah ani jeho dlsledky netrvaji a nehrozi ani jeho
opakovani) a méni koncepci Fizeni o zruseni opatreni
obecné povahy.

6. ZvysSeni poplatkt za vklad do katastru

Za zapis do katastru nemovitosti zaplati zadatelé nové dvoj-
nasobek. Podle novely zédkona o zapisech vlastnickych
a jinych vécnych prav k nemovitostem (katastralniho za-
kona) a zakona o spravnich poplatcich se zvysuji poplatky
za navrh na vklad z 500 na 1 000 a z 5 000 na 10 000 K¢&.

Novelizace feSi i nékteré dil¢i nedostatky katastralniho
zdkona. Napfiklad vyslovné stanovi, ze listina, na jejimz
zakladé ma byt zapsano pravo do katastru nemovitosti, musi
byt soucasti jiz navrhu na vklad. Naopak pfilohou navrhu na
vklad nebude muset byt vypis z pfislusného verejného rej-
stfiku, pokud lze potfebny udaj zjistit dalkovym zpusobem.
Od roku 2013 bude mozné navrh na zahajeni fizeni
o povoleni vkladu podavat pouze na stanoveném formulafi.

Nové se upravuji opravné prostfedky proti rozhodnuti o za-
mitnuti vkladu, zapis poznamky spornosti a dalsi.

7. Novela zdkona o zaméstnanosti

V zavéru letodniho roku byly Parlamentem CR pfijaty dvé
novely zédkona o zaméstnanosti (zak. ¢. 435/2004 Sb., ve
znéni pozdéjSich predpisu), které nabudou ucinnosti v nej-
bliz§i dobé. Prvni z nich byla vyhlaSena ve Sbirce zakon(
pod ¢€islem 367/2011 a ucinnosti nabyva dnem 1. ledna
2011. Druha novela, souvisejici zejména se zaméstnavanim
neopravnéné pobyvajicich pFislusnikl tfetich zemich,
v dobé pfipravy tohoto vydani News ¢ekala na podpis prezi-
denta a méla by nabyt u¢innosti dnem vyhlaseni.

Ze zakona €. 367/2011 Sb. vyplyva mnoho zmén, v soucas-
nosti v médiich hojné diskutovanych, které se tykaji zafa-
zovani nezaméstnanych do evidence Ufadu prace
a pobirani podpory v nezameéstnanosti, vefejné sluzby, rek-
valifikace atd. V nasledujicim textu nastinime zmény, které
se tykaji pfredev§im zaméstnavatel(:

e nové formy zprostfedkovani zaméstnani — sdileného
zprostfedkovani,
e zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim,

* oznamovaci povinnosti zaméstnavatell a
* nelegalni prace.

1. Sdilené zprostifedkovani zaméstnani

Jedna se o formu souginnosti mezi Utadem prace CR
a soukromymi agenturami prace, kdy agenturam prace bude
nalezet pfispévek v pfipadé, ze uchazeci o zaméstnani evi-
dovanému na Uufadu prace zprostiedkuji zaméstnani.
Zvyhodnéno bude, pokud bude uchaze¢ o zaméstnani
umistén do pracovniho poméru na dobu neuréitou nebo
pokud bude zaméstnan alesport po dobu Sesti mésicu.
O sdileném zprostfedkovani zaméstnani bude Ufad prace
s agenturami uzavirat pisemné dohody.

2. Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

| po novele zlstava zachovana povinnost zaméstnavateld,
ktefi maji vice nez 25 zaméstnancl, zaméstnavat osoby se
zdravotnim postizenim ve vySi povinného podilu 4 % téchto
osob na celkovém pocétu zaméstnanct. Tuto povinnost bude
mozné i nadale substituovat odvodem do statniho rozpoctu
nebo odebiranim vyrobkl( nebo sluzeb &i zadavanim za-
kazek jinym zaméstnavatelim, ktefi zaméstnavaji vice nez
50 % zaméstnancl se zdravotnim postizenim, nebo
zdravotné postizenym OSVC bez zaméstnancu. (Novela
rusi institut chranénych pracovnich dilen, ktery bude
v€lenén do institutu chranénych pracovnich mist.)

Odebirani vyrobkl nebo sluzeb v§ak bude omezeno nésle-
dujicim zpUsobem:

Vy$e uvedeni zaméstnavatelé nebo OSVC budou moci pro
ucely splnéni substituované povinnosti poskytnout
v kalendafnim roce své vyrobky a sluzby nebo splinit
zadané zakazky pouze do vysSe odpovidajici 36nasobku
primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti
Ctvrtleti pfedchazejiciho kalendarniho roku (ij. pro pfisti rok
854 136 K¢&) za kazdého pfepocteného zaméstnance se
zdravotnim postizenim zaméstnaného v predchozim
kalendarnim roce.

VySe pfispévku pro zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji vice
nez 50 % zdravotné postizenych zaméstnancu z celkového
poctu zaméstnancl, zlstava stejna, tedy maximalné 8 000
K¢& na jednoho zaméstnance, i kdyz vliadou bylo navrhovano
snizeni maximalni vySe pfispévku na 6 000 K¢. Pfispévek
bude mozné zvysit az o 2 000 K¢, a to po roce provozu
chranéného pracovniho mista.

3. Oznamovaci povinnost zaméstnavatel(

Oznamovaci povinnost zaméstnavatelt viéi Ufadu prace
tykajici se volnych pracovnich mist bude od 1. 1. 2012
zru$ena a oznamovani zaméstnavateld bude dobrovolné.

4. Nelegalni prace

Za nelegalni praci, ve smyslu zakona o zaméstnanosti, je
povazovana zavisla prace fyzické osoby, ktera je vyko-
navana mimo pracovnépravni vztahy, ale také pokud cizi
statni pfislusnik vykonava praci na tzemi CR v rozporu
s vydanym povolenim.

Postih nelegalni prace bude vyrazné zpfisnén. VySe maxi-
malni pokuty za nelegalni préaci se zvysi z dosavadnich
10 000 K& na 100 000 K¢. Bude také mozné ulozit porad-
kovou pokutu az do vySe 10 000 K¢ osobé, ktera se bude
zdrzovat a vykondavat praci na pracovisti zaméstnavatele
a odmitne prokazat svoji totoznost nebo prokézat pracov-
népravni vztah. Za umoznéni vykonu nelegalni prace se
zvy$uje maximalni ¢astka pokuty z 5 miliont K& na 10 mili-
onud K&. Minimalni vySe pokuty ¢ini 250 000 K¢&.



5. Neopravnéné pobyvaijici prislusnici tretich zemi

Senatem byla schvalena novela zakona o zaméstnanosti,
ktera byla projednavéna v souvislosti s povinnosti Ceskeé re-
publiky transponovat do ¢eského pravniho fadu smérnici
Evropského parlamentu a Rady 2009/52/ES a ktera se tyka
sankci a opatfeni v¢i zaméstnavatelim neopravnéné poby-
vajicich statnich pfislusnik( tretich zemi.

Zakotvena jsou opatfeni a sankce, které |ze uplathovat vici
zaméstnavatelim i zaméstnancim. V navrhu zéakona je také
zptisnéna regulace ¢innosti zprostfedkovatelskych agentur
v oblasti zaméstnavani cizincl. Zprostfedkovatelské agen-
tury by mély mit vétSi odpovédnost nejen za ¢innost cizince
na uzemi CR, ale také za priib&h pobytu.

Dovolujeme si Vas upozornit, Ze tento text ma pouze
informativni charakter. Informace zde obsaZené nejsou
prdvnim nazorem, doporucenim ¢ci pravni sluzbou
a nemohou byt povazovany za zdklad pro jakékoli
rozhodnuti nebo jednani.

Pokud jste tento Newsletter dostali omylem nebo si

neprejete dostavat jeho dalsi vydani, kontaktujte nas na
adrese office @peterkapartners.cz.
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On 1 January 2012 legislation which will significantly affect
business practice takes effect. We have already informed
you of amendments to the Commercial Code and the
Labour Code and the new legislation on corporate criminal
liability in separate articles available on our website
http://www.peterkapartners.com. At this point we only
summarise the major changes:

1. Amendment to the Commercial Code (Act No.
351/2011 Coll.)

The so-called concurrence of functions is one of the most
anticipated amendments. Statutory bodies will be allowed
to delegate business management, wholly or in part, to
a third party. Activities may also be carried out by statutory
bodies or their members in employment. Other amendments
concern consent with the registered seat, resignation from
functions in companies with a sole shareholder, relations
between related parties, handling birth numbers when
registering data in the Commercial Register, and so on.

2. Amendment to the Labour Code (Act No. 365/2011
Coll.)

The long-awaited amendment changes many institutes of
employment law. The most significant amendments concern
the term of the trial period of managerial employees (a trial
period of up to six months may be agreed), agreements to
complete a job and agreements on work performance (a
maximum of 300 hours of work in a calendar year for one
employer), employment agreements for a definite period
(may be agreed up to three years and concluded twice with
the same employer), grounds for serving a notice of
termination (new ground: the substantial gross violation of
duties by a temporarily incapacitated employee) or
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severance (severance will be quantified based on the
number of years worked for the employer).

3.

New legislation on Corporate criminal liability (Act
No. 418/2011 Coll.)

Under this legislation the criminal liability of legal persons,
except for the state and other public bodies if they exercise
public authority, is introduced into Czech legislation. One of
the major proclaimed benefits is that sanctions may be
imposed on a company, if the guilt of a particular individual
who allegedly committed the crime fails to be proved,
though no doubt exists that the crime was committed within
the company and for its benefit. The legislation stipulates
crimes which may be committed by a company and the
related sanctions.

In addition to the legislation mentioned above other
significant regulations take effect:

1.

2.

Amendment to the Act on the Transformation of
Companies and Cooperatives (Act No. 355/2011 Coll.)
Amendment to the Code of Administrative Justice (Act
No. 303/2011 Coll.)

.Amendment to the Land Register and Administrative

Fees Acts (Act No. 349/2011 Coll.)

. Amendment to the Employment Act (Act No. 367/2011

Coll.)

. Amendment to the Act on the Transformation of

Companies and Cooperatives

This is an extensive amendment to Act No. 125/2008 Coll.,
on the Transformation of Commercial Companies and
Cooperatives, as amended, aimed at:



e elimination of inconsistencies in certain aspects of
transformations of companies compared to European law
and transposition of the Regulation of the European
Parliament and the Council 2009/109/EC, whose purpose
is to reduce the administrative burden of companies, into
Czech legislation;

e elimination of many interpretational problems of the
current legislation and

e acceleration of the process of transformations and
reducing the transaction costs of participating companies.

The volume of amendments is large, and we focus only on
amendments which are, in our opinion, the most significant:

1. More specific terminology

Insufficiencies in the current wording resulted in major
interpretation problems in practice. Certain basic terms
were used in the legislation but were not defined, and
different terms were used to designate the same fact. The
legislation also included incorrect or unclear references.

The amendment attempts to eliminate the problems. The
amendment provides definitions of terms such as business
assets, assets, publishing, businessman or person
participating in the transformation, and eliminates errors in
terminology and references.

2. Problems of cross-border transformations

So far the legislation only included provisions on cross-
border mergers and transfers of assets to foreign
shareholders but not on other cross-border transformations,
such as cross-border split-offs or cross-border transfers of
the registered seat connected with a change in personal
status.

The amendment contains the general regulation of cross-
border transformations and defines special rules for
individual types of transformations.

3. Decisive day

The current concept of the decisive day seemed to be very
problematic, not only in connection with cross-border
transformations. The decisive day is understood as the
moment from which acts taken by the dissolving commercial
company or cooperative are, from the accounting point of
view, considered acts taken on the account of the successor
commercial company or cooperative.

The decisive day under Czech legislation differed from
certain foreign legislation which resulted in problems
during cross-border transformations. Under the legislation
the decisive day must have preceded the day of the
general meeting which approved the transformation as this
general meeting also had to approve the final financial
statements.

Under the new legislation the decisive day is determined in
a more flexible manner. The decisive day may be any day
which does not precede the day when the application to
enter the transformation in the Commercial Register is filed
by more 12 months, and the registration day at the latest.

Simultaneously, the necessity to draft two sets of the
financial statements is eliminated if the transformation is
implemented after the ordinary financial statements are
prepared and if the participating companies want the
decisive day to correspond to the first day of the standard
accounting period, which is usual in practice. Interim

financial statements will no longer be required if the
respective consent is given by all shareholders in the
entities participating in the transformation.

4. Transfer of lien over ownership interest

The former legislation did not solve certain situations which
arose during transformations, such as the transfer of a lien
over an ownership interest. The legislation did not deal
with mergers by absorption when securities or ownership
interests in the dissolving company are not exchanged as
the shareholders in this company participate in the
successor company in the same extent. In such a case the
lien is transferred to the pledgor's ownership interest or
shares in the successor company. If the pledgor does not
participate in the successor company, the creditor is entitled
to a sufficient security. If no agreement is reached, the
general rule on securing creditors applies, which means that
the court decides on the security with regard to the type and
amount of receivables.

Furthermore, the amendment regulates the procedure in the
case of a lien on documentary bearer shares and in the
case of a plurality of security rights.

5. Waiver of shareholders’ rights

The current legislation includes a full list of rights which may
be waived by shareholders in participating companies.
Under the amendment the list is unlimited and shareholders
may also waive other rights, even rights which will arise to
them in the future, unless the Ilegislation on the
transformation of companies and cooperatives states
otherwise. The amendment also regulates legal
consequences of the waived right to the exchange of
interest which comes into consideration only during mergers
and split-offs.

6. Changes in shareholders defined in transformation
projects and amendments to foundation deeds and
statutes after transformation

In practice shareholders often change in the period between
publishing the transformation project and registering the
transformation in the Commercial Register. The Act on the
Transformation of Commercial Companies and
Cooperatives did not regulate the manner of dealing with
this situation and whether this change was considered
a change in the project.

The amendment expressly states that it is not a change in
the project. Persons participating in the transformation are
only obliged to inform of the change in shareholders
immediately after they learn of it in the manner identical with
the manner in which the transformation project is published.

The amendment also expressly states that amendments to
articles of association, foundation deeds or statutes, as
a result of the transformation, take effect on the day when
the transformation is entered in the Commercial Register
and do not have to be approved by the General Meeting
under the general provisions on amendments to documents
in the Commercial Code.

7. Economic measures

In conclusion, we briefly note several measures whose goal
is to accelerate the transformation process and to reduce
the transaction costs of the participating companies:

e possibility to publish transformation projects on the
company’s website instead of publishing them in the
Commercial Register;



* possibility to send information relevant for the approval of
mergers or split-offs electronically to shareholders or
members of cooperatives based on their consent;

e the court in charge of the Commercial Register may record

transfers of liens on ownership interests without an
application if their existence arises from the data recorded
in the Commercial Register; and

e the notification of disapproval with the transformation and
the withdrawal of a shareholder may be included in one
notarial deed.

5. Amendment to the Code of Administrative Justice

The major goal of the amendment to the Code of
Administrative Justice (Act No. 150/2002 Coll., as amended)
is to accelerate proceedings before administrative courts.
For this purpose the general criterion for determining the
local jurisdiction of regional courts deciding on
administrative matters is changed and proceedings on
cassation complaints will be completely in the jurisdiction of
the Supreme Administrative Court.

Under the amendment, unless the legislation stipulates
otherwise, the competent court is the court having local
jurisdiction based on the seat of the administrative body
which issued the decision in the first instance
proceedings or otherwise encroached upon the rights of
the person seeking protection at the court. If the seat of the
administrative authority is outside the region of its
competence, it is understood that its seat is in the region of
its competence.

Under the amendment, proceedings on cassation
complaints are completely transferred to the Supreme
Administrative Court, including filing cassation complaints
directly with the Supreme Administrative Court, carrying out
procedural acts and serving documents on parties to
proceedings, which have so far been carried out by regional
courts. The Supreme Administrative Court may also, in
certain cases, decide to revoke contested decisions of the
regional court and decide on the matter.

Furthermore, the amendment extends the range of persons
who may file a petition to protect public interest by the
ombudsman, the protection against failure to act and
illegal interference of administrative bodies is increased
(it will be possible to seek a declaration of illegal
infringement by an administrative body also when the
interference and its consequences do not continue and its
repetition is not imminent) and the concept of proceedings
on revoking measures of a general nature is changed.

6. Increased fees for entries in the Land Register

Applicants will pay a double fee for entries in the Land
Register. Under the amendment to the Act on entries of
proprietary matters and other real rights to real estate (Land
Register Act) and the Act on Administrative Fees, fees for
entries are increased from CZK 500 to CZK 1,000 and from
CZK 5,000 to CZK 10,000.

The amendment also resolves certain partial insufficiencies
in the Land Register Act. It expressly stipulates that the
document based on which a right is to be recorded in the
Land Register must form part of the application for
permission to enter a record. On the other hand, the extract
from the respective public register does not have to be
attached to the application for permission to enter a record
if the necessary data may be acquired via remote access.
From 2013 the application to commence proceedings on the

permission to enter a record may only be filed using the pre-
printed form.

Remedies for decisions on rejection of entry or registration
of a note on contentiousness are amended as well.

7. Amendment to the Employment Act

At the end of this year the Parliament of the Czech Republic
adopted two amendments to the Employment Act (Act No.
435/2004 Coll., as amended) which will take effect in the
near future. The first amendment was promulgated in the
Collection of Laws under No. 367/2011 and will take effect
on 1 January 2011. The second amendment, connected
mainly with the employment of third-country nationals
illegally staying in the Czech Republic, is, at the time of
going to press, awaiting the President’s signature, and
should take effect upon promulgation.

Many changes arise from Act No. 367/2011 Coll., which are
frequently being discussed in the media. They concern the
registration of the unemployed with the Labour Office,
unemployment benefits, community service, retraining
programmes and so on. In this text we summarise the
changes which concern mainly employers:

* new forms of mediating employment — shared mediation,
e employing the disabled,

e employers’ information duty and

¢ illegal work.

1. Shared employment mediation

This is a form of cooperation between the Labour Office of
the Czech Republic and private employment agencies,
where agencies will be entitled to a contribution if they
mediate jobs for job seekers registered with the Labour
Office. They will be entitled to a special bonus if job seekers
are employed for an indefinite period or for a minimum of
six months. The Labour Office will conclude written
agreements on shared employment mediation with
agencies.

2. Employing the disabled

Under the amendment the duty of employers with more than
25 employees to employ disabled people remains
unchanged. The share of disabled employees in the total
headcount must be 4 percent. This duty may further be
substituted by a contribution to the state budget or by
products or services acquired or contracted from other
employers who have more than 50 percent of disabled
employees or from disabled sole entrepreneurs without
employees. (The amendment repeals the institute of
protected workshops and transforms it into the institute of
protected workplaces.)

The acquisition of products and services will be limited as
follows:

In one calendar year the employers or sole entrepreneurs
mentioned above will be able to supply products and
services and fulfil engagements only up to an amount
corresponding to 36 times the average national wage
recorded in the first to third quarter of the preceding
calendar year (that is CZK 854,136 for the next year) for
each converted disabled employee employed in the
preceding calendar year.

The maximum contribution of CZK 8,000 per head to
employers who have more than 50 percent of disabled



employees remains unchanged, though the government
proposed reducing it to CZK 6,000. The contribution may be
increased by up to CZK 2,000 after one year of existence of
a protected workplace.

3. Employers’ information duty

The employers’ duty to inform the Labour Office of
vacancies will be cancelled on 1 January 2012 and
employers will be able to voluntarily provide this information.

4. lllegal work

Under the Employment Act illegal work is when an individual
does not perform dependent work for a company or another
individual on the basis of an employment relationship and
when a foreign national performs work in the Czech
Republic contrary to any issued permit.

Sanctions for illegal work will significantly increase. The
maximum penalty for illegal work will increase from CZK
10,000 to CZK 100,000. Also, a procedural fine up to CZK
10,000 may be imposed on persons who stay and perform
work at an employers’ workplace and refuse to prove their
identity or employment. The maximum penalty for enabling
illegal work increases from CZK 5 million to CZK 10 million.
The minimum penalty is CZK 250,000.

5. lllegitimate stay of third-country nationals

The Senate passed an amendment to the Employment Act
which was discussed in connection with the duty of the
Czech Republic to transpose Directive 2009/52/EC of the
European Parliament and of the Council, providing
sanctions and measures against employers of illegally
staying third-country nationals, into Czech legislation.

It includes measures and sanctions which may be imposed
on employers and employees. The amendment also
regulates activities of employment agencies concerning
employment of foreigners. Employment agencies should
bear greater responsibility for activities of foreigners in the
Czech Republic and the course of their stay.

This Newsletter is for general guidance only. Under no
account can information included in the articles be
considered to be a legal opinion, recommendation or any
legal service and may not be considered a basis for any
decision or conduct.
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Le 1e janvier 2012 entrent en vigueur plusieurs
réglementations qui auront une incidence considérable sur
I’activité des entrepreneurs. Nous vous avons déja informé
des amendements au code de commerce et au code du
travail et de la loi sur la responsabilité pénale des
personnes morales, dans des articles séparés accessibles
sur notre site internet http://www.peterkapartners.com. De
ce fait, nous n’évoquerons ici que brievement les principaux
changements :

1. Amendement au code de commerce (loi n°
351/2011)

L'un des changements les plus attendus qu’apporte
I’'amendement est de permettre le « cumul de fonctions ».
L’organe statutaire pourra désormais confier entierement
ou partiellement la direction commerciale a un tiers.
L’'organe statutaire lui-méme ou un membre de celui-ci
pourra également exercer cette activité comme salarié.
D’autres changements concernent le consentement pour
I’emplacement du siége de la société, la démission d’'une
personne de ses fonctions dans les sociétés
unipersonnelles, les relations entre les personnes liées, le
traitement des numéros de naissance lors de
'immatriculation au registre du commerce, etc.

2. Amendement au code du travail (loi n° 365/2011)

L’amendement longtemps attendu change plusieurs
institutions juridiques du droit du travail. Les changements
les plus importants concernent la durée de la période
d’essai chez les cadres supérieurs (possibilité de la
convenir pour une période de 6 mois), les contrats
d’exécution du travail et les accords sur I'activité salariale (il
sera désormais possible d’effectuer chez un employeur
jusqu’a 300 heures de travail en une année civile), les
contrats de travail a durée déterminée (possibilité de les
convenir pour une durée maximale de 3 ans et les

renouveler deux fois au maximum chez un employeur), les
motifs de licenciement (nouveau motif de licenciement :
violation particulierement substantielle de ses obligations
par un salarié incapable d’exercer le travail) ou le montant
de lindemnité de licenciement (le montant variera en
fonction du nombre d’années travaillées chez 'employeur).

3. Nouvelle loi sur la responsabilité pénale des
personnes morales (loi n° 418/2011)

Cette loi introduit dans le droit tcheque le concept de la
responsabilité pénale des personnes morales, a I'exception
de I’Etat et des autres entités publiques dans I’exercice de
l'autorité publique. L’un des principaux avantages qu’apporte
cette loi est la possibilité de sanctionner une personne morale
également dans le cas ou I'on ne réussirait pas a trouver une
preuve contre la personne physique ayant commis le délit,
tout en étant sar que le délit a été commis au sein de la
personne morale en question et a son profit. La loi énumére
les délits qu’une personne morale est susceptible de
commettre, ainsi que les sanctions infligées pour ces délits.

Outre les lois ci-dessus, prendront effet également d’autres
réglementations importantes :

1. Amendement a la loi sur la transformation des sociétés et
coopératives (loi n° 355/2011).

2. Amendement au code de procédure administrative (loi n°
303/2011).

3. Amendement a la loi sur le cadastre et a la loi sur les
taxes administratives (loi n°® 349/2011).

4. Amendement a la loi sur I’emploi (loi n° 367/2011).

4. Amendement a la loi sur la transformation des
sociétés et coopératives

Il s’agit 1a d’un important amendement a la loi n® 125/2008
relative a la transformation des sociétés commerciales et



des coopératives, aux termes des dispositions ultérieures,
dont I'objectif est :

+ d’éliminer la non-conformité au droit communautaire de
certains aspects des transformations de sociétés et
transposer dans le droit tchéque la directive du Parlement
européen et du Conseil n. 2009/109/CE dont I'objectif est
de réduire la charge administrative pesant sur les sociétés ;

- de supprimer plusieurs problémes d’interprétation que
souléve la législation actuelle et

- d’accélérer en somme le processus de transformation et
réduire les frais de transaction pour les sociétés
concernées.

Les changements étant réellement nombreux, nous
consacrerons le texte qui suit a quelques-uns uniquement
qui sont d’aprés nous les plus importants :

1. Mise au point de la terminologie

La formulation de la loi en vigueur jusqu’a présent souffrait
d’insuffisances qui engendraient dans la pratique de graves
problémes d’interprétation. La loi utilisait certaines notions
de base mais ne les définissait pas, elle utilisait différentes
notions pour désigner les mémes choses, elle contenait
souvent des références ambiglies, voire erronées.

L’amendement tente d’éliminer ces problemes : il définit des
notions telles que les actifs commerciaux, les capitaux, la
publication, I'entrepreneur ou le participant a la transforma-
tion et supprime les erreurs de terminologie et les erreurs de
références.

2. Problématique des transformations transfrontaliéres

La loi contenait jusqu’a présent uniquement les dispositions
concernant les fusions transfrontalieres et le transfert de
capitaux a un associé étranger, mais pas les autres
transformations transfrontaliéres telles que la scission
transfrontaliere ou le transfert du siége a I'étranger lié au
changement du statut personnel.

L’amendement contient une réglementation générale des
transformations transfrontaliéres et spécifie également des
regles spéciales pour les différents types de transformations.

3. Date de prise d’effet

La conception de la date de prise d’effet en vigueur jusqu’a
présent semblait trés problématique, et pas seulement pour
ce qui concerne les transformations transfrontalieres. On
entend par date de prise d’effet le moment a partir duquel
on considere que l'activité de la société commerciale ou
coopérative en dissolution du point de vue comptable est
réalisée pour le compte de la société commerciale ou
coopérative qui lui succede.

La date effective était définie dans la l1égislation tchéque en
fonction d’'un moment qui différait des autres |égislations
étrangéres, ce qui engendrait des problémes lors des
transformations transfrontaliéres. Il découlait de la loi que la
date effective devait précéder la date de tenue de
I'assemblée générale adoptant la transformation, puisque
la cléture définitive des comptes devait étre adoptée
a l'occasion de cette assemblée générale.

La nouvelle réglementation fixe des possibilités plus
flexibles de définition de la date de prise d’effet. On pourra
désormais fixer comme date de prise d’effet toute date qui
précédera de 12 mois au plus la date a laquelle sera
déposée la demande d’inscription de la transformation au
registre du commerce, et au plus tard a la date d’inscription.
On pourra également se dispenser de la préparation de
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deux cl6tures des comptes si on ne procede a la réalisation
de la transformation qu’aprés I'établissement de la cl6ture
des comptes ordinaires et que les sociétés participantes
veulent fixer la date effective au premier jour de I'exercice
comptable normal, ce qui est 'usage en pratique. La cléture
temporaire des comptes ne sera pas non plus exigée si tous
les associés ou membres de toutes les personnes
participant a la transformation donnent leur accord.

4. Transfert du droit de gage sur les parts sociales

Lors de la mise en ceuvre des transformations sont souvent
apparues des situations qui ne sont pas du tout réglées par
la Iégislation actuellement en vigueur. A titre d’exemple, on
peut retenir le transfert du droit de nantissement grevant
les parts sociales. La loi a omis la fusion-absorption lors
de laquelle les valeurs mobiliéres ou les parts sociales de
la société en dissolution ne sont pas transférés, car les
associés de la société absorbée conserveront leur
participation dans la société successeur. Dans ce cas, le
droit de nantissement est transféré aux parts sociales ou
aux actions du débiteur-constituant que celui-ci détient dans
la société successeur. Si le débiteur-constituant ne participe
pas a la société successeur, le créancier aura le droit
d’exiger qu’il fournisse une sdreté suffisante. Si aucun
accord n’est trouvé, on utilisera la régle générale sur le
nantissement au profit des créanciers, a savoir que le
tribunal décide du nantissement en tenant compte du type
et du montant de la créance.

En outre, 'amendement traite des démarches a suivre
lorsqu’il s’agit d’'un nantissement d’actions au porteur sous
forme matérialisée et dans le cas d’une pluralité des droits
de nantissement.

5. Renonciation des associés a leurs droits

Le libellé de la loi telle qu’elle est actuellement en vigueur
comporte une énumération limitative des droits auxquels
peuvent renoncer les associés des sociétés participantes.
L’amendement ouvre cette liste en permettant aux associés
de renoncer également a d’autres droits, y compris des
droits qui naitront dans le futur, a défaut de disposition
différentes de la loi sur les transformations de sociétés et
coopératives. Par ailleurs, I'amendement regle les
conséquences juridiques de la renonciation aux droits au
transfert d’'une part sociale qui est envisageable de par sa
notion uniquement dans les fusions et la scission.

6. Changement des associés désignés dans le projet de
transformation et changement des documents
constitutifs de la société et des statuts aprés la
transformation

Dans la pratique, il y a souvent un changement des
associés dans la période entre la publication du projet de
transformation et l'inscription de la transformation au
registre du commerce. La loi sur les transformations des
sociétés commerciales et des coopératives ne traitait pas
des modalités de réglement de cette situation et ne
répondait pas a la question de savoir si un tel changement
constituait un changement de projet.

L’amendement dispose explicitement que ce n’est pas le
cas, les personnes participant a la transformation sont
seulement tenues d’annoncer sans tarder le changement
d’un associé dés qu’ils ont en pris connaissance, selon les
mémes modalités que celles utilisées pour la publication du
projet de transformation.

En outre, 'amendement dispose explicitement que le
changement du contrat de société, de I'acte de constitution
ou des statuts intervenant suite a la transformation a lieu le



jour de l'inscription de la transformation au registre du
commerce et qu’il n’est pas nécessaire de le faire adopter
par 'assemblée générale selon les dispositions générales
du code de commerce sur les modifications de ces
documents.

7. Mesures de réduction des colts

En conclusion nous voudrions brievement évoquer
quelques mesures dont I'objectif est d’une part d’accélérer
le processus des transformations et d’autre part de réduire
les frais de transaction des sociétés participantes :

« possibilité de publier le projet de transformation sur le site
internet de la société au lieu de le publier au registre du
commerce ;

+ possibilité d’envoyer par voie électronique aux associés
ou aux membres d’'une coopérative qui ne sont pas
d’accord les informations spécifiées par la loi, pertinentes
pour leur décision d’adopter une fusion ou une répartition;

« ouverture de la possibilité pour le tribunal compétent pour
I’enregistrement d’inscrire, méme d’office, le transfert du
droit de nantissement de la part sociale, si son existence
découle des données inscrites au registre du commerce et

« ouverture de la possibilité que la notification du refus de la
transformation et le départ de l'associé de la société
fassent I'objet d’un acte notarié unique.

5. Amendement au code de procédure administrative

L’objectif principal de 'amendement au code de procédure
administrative (loi n° 150/2002, aux termes des dispositions
ultérieures) est d’accélérer les procédures devant les
tribunaux administratifs. A cette fin, 'amendement modifie
notamment le critéere général de détermination de la
compétence territoriale des cours régionales statuant en
matiere administrative et les procédures de pourvoi en
cassation sont intégralement transférées a la Cour
administrative supréme.

L’amendement introduit la régle selon laquelle le tribunal
territorialement compétent pour ouvrir une procédure est
celui dans le ressort duquel se trouve le siege de l'autorité
administrative qui a rendu dans l'affaire une décision en
premiére instance ou qui est intervenue dans les droits de
celui qui demande la protection du tribunal, a défaut de
disposition différente de la loi. Si le siége de cette autorité
administrative se trouve hors du ressort territorial de la
juridiction, elle est présumée avoir son siége dans son
ressort territorial.

L’amendement transfere entierement les procédures de
pourvois en cassation a la Cour administrative supréme,
incluant donc la mise en ceuvre des actes de procédure et
la notification/signification des actes aux parties a la
procédure, ce qui relevait jusqu’a présent des cours
régionales. La Cour administrative supréme peut
également dans certains cas aprés annulation de la
décision attaquée d’une cour régionale, statuer elle-méme
sur une affaire.

Par ailleurs, 'amendement étend au Défendeur public des
droits (équivalent du Médiateur de la République en France)
le cercle des personnes qui peuvent déposer une requéte en
protection de I'intérét public, renforce la protection contre
I'inertie et les interventions illégales des autorités
administratives (il permet de demander la déclaration
d’illégalité d’une intervention d’une autorité administrative
également lorsque l'intervention et les conséquences de
celle-ci sont achevées et qu’elle ne présente pas de risque de
récidive) et change la conception de la procédure en
annulation des décisions a portée générale.
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6. Augmentation des frais d’inscription au cadastre

Les demandeurs seront désormais tenus de payer le double
des frais d’inscription au cadastre immobilier. L’amende-
ment a la loi sur les inscriptions des droits de propriété et
autres droits réels sur les biens immeubles (loi sur le
cadastre) et & la loi sur les taxes administratives augmen-
tent les frais d’inscription de 500 & 1000 CZK et de 5000
a 10.000 CZK.

L’amendement régle aussi quelques lacunes mineures de la
loi sur le cadastre. Par exemple, elle précise que I'acte sur
la base duquel le droit devrait étre inscrit au cadastre
immobilier doit faire partie de la demande d’inscription. Par
contre, il ne sera plus nécessaire de joindre en annexe de
la demande d’inscription I'extrait d’un registre public dans la
mesure ou un tel acte est accessible a distance. A partir de
2013 il ne sera possible de déposer la demande d’ouverture
de la procédure d’autorisation d’inscrire un droit que sur un
formulaire normalisé.

L’amendement modifie désormais les moyens de recours
contre les décisions de refus d’inscrire un droit au cadastre,
I'inscription de la mention « inscription du droit contestée »
et autres.

7. Amendement a la loi sur ’emploi

Le Parlement tcheque a adopté a la fin de cette année deux
amendements a la loi sur I’'emploi (loi n° 435/2004, aux
termes des dispositions ultérieures) qui prendront effet dans
les jours a venir. Le premier de ces amendements a été
publié dans le Journal officiel sous le numéro 367/2011 et
entrera en vigueur le 1er janvier 2011. Le second, lié
notamment a ’emploi en RT des ressortissants des pays
tiers en séjour irrégulier était, au moment de la publication
du présent bulletin, en attente de signature par le président
de la république et devrait prendre effet le jour de sa
publication au Journal officiel.

De la loi n° 367/2011 découlent plusieurs modifications qui
sont a I’heure actuelle largement discutées dans les médias
et concernent I'inscription des chdmeurs au registre de
I'Office du travail et le versement de I'indemnité de
chémage, le service public, la requalification, etc. Le texte
qui suit expose en bref les modifications qui concernent en
particulier les employeurs :

» de nouvelles formes de recrutement — en particulier le
recrutement en coopération,

 ’'emploi de personnes handicapées,

- ’obligation de déclaration des employeurs et

« le travail illégal.

1. Le recrutement en coopération

Il s’agit d’'une forme de coopération entre I'Office du travail
de la RT et les agences de recrutement privées ont droit
a une aide dans la mesure ou elles trouvent un poste de
travail a un candidat a 'emploi enregistré a I'Office du
travail, 'avantage étant acquis lorsque le candidat dispose
d’un CDI ou que son emploi a duré au moins six mois. La
coopération pour trouver un emploi fait 'objet d’un accord
écrit que I'Office du travail conclut avec les agences de
recrutement.

2. Emploi des personnes handicapées

L’amendement n’affecte pas I'obligation des employeurs
ayant plus de 25 employés, d’employer au moins 4% de
personnes handicapées sur le nombre total de ses
employés. Il conserve la possibilité de remplacer cette



obligation par des contributions versées au budget de I'Etat,
ou l'achat de produits ou de services, ou l'attribution de
marchés a des entreprises tierces employant plus de 50 %
de travailleurs handicapés ou a des personnes handicapées
ayant une entreprise individuelle (OSVC) sans employé.
(Par contre, 'amendement abroge les ateliers profession-
nels protégés en les incorporant dans les postes d’emploi
protégés.)

L'achat de produits ou de services sera néanmoins
réglementé comme suit :

Les employeurs ou les entrepreneurs individuels susvisés
(OSVC) pourront, en vue de accomplir I'obligation en
remplacement, fournir pendant I’année civile leurs
produits ou services ou exécuter les marchés attribués
a concurrence d’un montant correspondant a 36 fois le
salaire moyen mensuel en république tchéque du premier
au troisieme trimestre de I'année civile précédente (a savoir
854.136 CZK pour I'année a venir) pour chaque employé
handicapé compté, embauché pendant I'année civile
précédente.

Le montant de l'aide dont bénéficiera I'employeur qui
emploie plus de 50 % d’employés handicapés sur le nombre
total de ses employés reste inchangé, soit au maximum
8000 CZK par employé, bien que le gouvernement ait voulu
réduire le montant maximal de I'aide a 6000 CZK. L’aide
pourra étre augmentée de 2.000 CZK au maximum apres
un an de fonctionnement du poste de travail protégé.

3. Obligation de déclaration des employeurs

L’obligation de déclaration des employeurs vis-a-vis de
I'Office du travail concernant ses postes de travail
disponibles sera abrogée a compter du 1.1.2012 et cette
déclaration deviendra alors volontaire.

4. Travail illégal

Selon la loi sur I'emploi, est réputé illégal le travail
dépendant d’une personne physique exercé hors de
relations régies par le droit du travail, mais également
lorsqu‘un ressortissant étranger exerce un travail sur le
territoire de la RT en contradiction avec l'autorisation
délivrée.

Le travail illégal sera encore plus sévérement sanctionné.
Le montant maximum de I’'amende pour le travail illégal sera
augmenté de la somme actuellement applicable de 10.000
CZK a 100.000 CZK. De méme, toute personne se trouvant
chez un employeur, y exercant un travail et refusant de
révéler son identité ou la relation qui la lie a I'employeur, est
passible d’'une amende pouvant atteindre 10.000 CZK.
L’amende sanctionnant toute personne ayant permis
I’exercice du travail illégal est revue a la hausse, a savoir de
5 millions de CZK au montant maximal de 10 millions de
CZK, le montant minimal de 'amende étant de 250.000 CZK.

5. Ressortissants de pays tiers en séjour irrégulier

Le Sénat a adopté un amendement a la loi sur I’'emploi, qui
a été débattu en liaison avec I'obligation de la République
tchéque de transposer dans sa législation nationale la
directive du Parlement européen et du Conseil 2009/52/CE
et portant sur les sanctions et les mesures a I’encontre des
employeurs de ressortissants de pays tiers en séjour
irrégulier.

Sont ainsi fixées les mesures et sanctions applicables aux
employeurs et aux employés. Dans le projet de loi, la
réglementation de I'activité des agences de recrutement
des ressortissants étrangers est plus sévére. Les agences
de recrutement devraient avoir ainsi une plus grande
responsabilité, non seulement pour l'activité de I'étranger
sur le territoire tchéque mais aussi pour le déroulement de
son séjour.

Veuillez noter que le présent document n’est proposé qu’a
titre indicatif. Les informations qui y sont présentées ne
constituent pas un avis juridique, une recommandation ni
un service juridique et ne peuvent donc pas constituer un
support pour une quelconque décision ou démarche.

Si vous n’étes pas le destinataire du présent Bulletin
d’information ou si vous ne désirez pas recevoir les
prochaines éditions, nous vous prions de bien vouloir nous
l’indiquer a I'adresse email office @peterkapartners.cz.
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